UZAKTAN DEGIL UZAYDANIGORUNENE
PROJELERE IMZA ATMAYAIDEVATSS

Tim Saglikta Calisanlar Dernegi hobi bahgeleri ve toplu konutlarda  kazandirmaya devam ediyoruz.

yoneticileri olarak hayatin her ala-  da aracilik yaparak en glizelini en Bizim yaptiklarimiz yapacaklari-

ninda saglikta calisanlarin yaninda  uyguna sahiplendirmeye gayret mizin teminatidir. 725 Daireli ve 66

olduk olmaya da devam edecegiz.  ettik. dikkanli Bursa'mizin metrekare
anlaminda en bulyuk projesi Tus-

indirim anlasmalarindan kurs- Bazilarinin hayalini bile kurama- cad Nitferium Saglikgilar kentinde

larimiza, kultlrel gezilerimizden yacagi projeleri bizler yaptirarak hak sahiplerine tapular dagitilma-

moral gecelerimize kadar birgok alnimizin akiyla tapularimizi teslim  ya devam ediyor.

etkinlik yaparak kaybolmus olan ettik.

dostluk ve aidiyetlik duygusunu Gondl dostlarimiza saglikhi, huzurlu

tekrardan kazandirmaya calistik Kalbi yuziinden daha siyah olan uzun émurler diliyorum. Haneniz

cabaladik. bazi sahsiyetler kapali kapilar huzur, gonlintz mutluluk dolsun,

arkasinda uzanamadigi cigere hayirli ugurlu olsun ingallah.
bu ve benzeri dokunuslarin ya- kotu derken bizlere glivenen ve
ninda, birlikte yasayabilecegimiz yanimizda olan gonul dostlarimiza ~ Metin ALTUNDAL

NEDEN “BAKAN"
HEP DOKTOR..?

Saglik kurumlarinda hemsiresinden Yonetici olarak atanan doktorlarimizin
doktoruna, saglik memurundan teknis-  birgogu bu gorev ile sikintiya diismek-
yenine, igletmesinden, iktisada, kamu te ve higte hak etmedigi muameleleri
yonetiminden lise mezununa kadar cok  gormektedir.

sayida gorevli saha calisant bulunmak-  Sahada yetismis, isleyisi bilen
tadur. birgok arkadasimiz bu isi daha
Ayni durum ve daha fazlasi Saglik Ba-  basarili bir sekilde yapabile-
kanliginda da mevcut, fakat gel gor ki cekken, degerli doktorlarimizin
Bakanindan hastane yoneticisine kadar ~ masa bas1 gorevle kendilerini
kurumlarin basina hep doktorlar getiril-  pasifize etmeleri hem kendilerine

Saghkcilardan
Simitli Eylem!

Diyarbakir Gazi Yasargil Egitim Arastirma Hasta-
nesindeki saglik calisanlari Yetersiz ve kalitesiz

¢ikan yemekleri protesto etmek amaciyla dgle
yemedginde simit yiyerek tepki gosterdiler.

Ozveri ve fedakarlikta sinir tanimayan

miz yonetmeyi becerebilirlermis algisi lyi bir doktor olmak hastalarina isyan noktasina getirdi. Uygulanan saglik
olusturulmaktadir. dagittigi sifa ile olgiiliir, ya idareci politikalari ve firmalara uygulanan tcret uy-

olur dagitamadigi donerle, mem- gulamasi calisanlari magdur etmeye devam
Isletme ve yoneticiligin tip bitirmekle ~ nun edemedigi personel sorunla- 3 ediyor. Sesimizi duyacak yetkili ve kanun
bir ilgisinin olmadig1 kurumlarimizin riyla bitirir meslek hayatini, ya : Metin ALTUNDAL yapicilari sorun gozmeye ve insan onuruna
e < . < : yakisacak bir uygulamaya gegmeye davet
icinde bulundugu durumla ortadadir. da sifa dagitip dua alarak. 9 Tiisgad Genel Baskani ediyoruz

ACIL SERvis
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Ndbetci Gazeteye “Hayirli olsun” Termal Suyun Sagliga Faydalar Aksamlar ek is olarak yapabilece- Acil serviste ¢alismak neden zor?
Ziyareti giniz 13 karh fikir... ne gibi zorluklan var?

Saglikta Galisanlarin giiclii sesi Sn.Lale Sifali termal su, diger adi ile kaplica suyu iginde yasadigimiz zaman dilimi, gelir Acil serviste galismak her seyden dnce
Akasoy'u, Degerli dostum Enver Akasoy'u tamamlayici tip alaninda kullaniimaktadir. | B dagilimi adaletsizliginin en iist seviyeye yapboz ¢ozmek gibi. Elinizde yogun

ve ekibini Nobetci Gazete'de ziyaret ede- tirmandigi zamanlardan biri. hasta basvurusundan dolayi cok kisitli
rek giizel bir sohbet gerceklestirdik. Termal suyun faydalari arasinda en popu- bir zaman ve bir takim bir sikayetler var.
Dost kapisina misafirperverliklerinden ler olanlari romotizmal, ortopedik ve deri Bu ylizden hig kimseye geliri yetmiyor ve Miimkiin olan en az tahlille en dogru so-
dolay! tesekkur ediyor, zor islerinde hastaliklari gibi bir Gok hastalikta tedavi ek gelir kaynagi ariyor. nuca ulasmak ve bunu hatasiz bir sekilde
kolayliklar diliyorum. edici 6zellige sahip olmasidir. @ @ yapmak gerekiyor.

Seni sevmiyorum Saglkta Sopanin Ucundaki Agva, Bir istanbul R ouEly: 6331isg Kapsaminda
siyaset! Baga mi dondiik? Havug Masali. L 7 | saglikta siddet konusu
‘ Patoloji Uzmani Aile Hekimi/Seyahat Yazari ‘ 7 A Sinifi Is Giivenlik Uzmani

A Sinifi is Giivenlik Uzmani
Lale AKASOY

Tuscad Genel Baskani
Metin ALTUNDAL

Uz.Dr. Biilent AKANSU Dr Nuray GALISKAN Niigl  Ercan MATTAOGULLARI
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kose yazilarindan yazarlar sorumludur.
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TIKLAYIN UYE OLUN
www.tuscad.org

YILLIK UYELIK SADECE 50 TL

Neden Tuscad?

1- Saglikta calisanlarin sosyal birliktelikleri ve meslektaslk olgusunu giiclendirmek
icin,

2- Tum c¢alisanlarimiza sosyo-ekonomik agidan en (st dizeyde fayda saglayabilmek
icin,

3- Kulttrel zenginliklerimizi birlikte gezip, kesfetmek igin,

4- Ayristirmayan, birlestiren bir sivil toplum kurulusu olarak sizleri gti¢lt kilabilmek
icin,

5- Higbir sekilde siyasi veya sendikal taraf olmadan fark yaratmak icin,

6- Bir yerlere yaslanmadan saglikta calisanlarin temsil edilebildigini gdstermek igin,
7- Haklarinizin aranmasi konusunda bir yerlerden icazet almadan yaninizda olabil-
mek igin,

8- Bizlere livey evlat muamelesi yapanlara inat sosyal tesisler yapmak icin,

9- Daha huzurlu ¢alisma ortamlari olusturmak ve calisma barisina katki saglamak
icin,

10- FEDERASYON VE KONFEDERASYON OLABILMEK iCiN,

GAYRET BiZDEN DESTEK SiZDEN

ViZYONUMUZ
Faaliyette bu[undugumuz saghk kum[u,g larmnda giiler yiiz[ii, cevreye duyarh, hukuka ve ahlaki
ilkelere bagli calisanlarumizla birlik ve beraberlik tesis etmektir.

MISYONUMUZ

Saghk’ca (;ahgan arkada§[aVLm12[a 6[ e[e Verip hMZMY[UL gahgma ortam[an yaratmak, kumm~

larin [iyaka’c esasina gore idare edilmesini saglamak, S0Syo ekonomik katkida bulunmak en

bﬁydk hedeﬁmizdir.

TUM SAGLIKTA GALISANLAR DERNEGI
UYE VE YAKINLARINA

¥

.
0224 363 57 57]

[www.mesambursa.com
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NEDEN “BAKAN" HEP DOKTOR..?

Saglik kurumlarinda hemsiresin-
den doktoruna, saglik memurun-
dan teknisyenine, isletmesinden,
iktisada, kamu yonetiminden lise
mezununa kadar gok sayida g6-
revli saha calisani bulunmaktadir.

Ayni durum ve daha fazlasi Saglik
Bakanliginda da mevcut, fakat

gel gor ki Bakanindan hastane
yoneticisine kadar kurumlarin
basina hep doktorlar getirilmekte
ve sadece kurumlari doktorlarimiz
yonetmeyi becerebilirlermis algisi
olusturulmaktadir.

Isletme ve yoneticiligin tip
bitirmekle bir ilgisinin olmadigi
kurumlarimizin iginde bulundugu
durumla ortadadir.

Yonetici olarak atanan doktorlari-
mizin birgogu bu gorev ile sikintiya
diismekte ve higte hak etmedigi
muameleleri gérmektedir.

Sahada yetismis, isleyisi bilen
bircok arkadasimiz bu isi daha
basarili bir sekilde yapabilecek-
ken, degerli doktorlarimizin masa
basi gorevle kendilerini pasifize
etmeleri hem kendilerine hem de
Ulkemize haksizliktir.

lyi bir doktor olmak hastalarina
dagittigi sifa ile 6lgulir, ya idareci
olur dagitamadigi donerle, mem-
nun edemedigi personel sorunla-
riyla bitirir meslek hayatini, ya da
sifa dagitip dua alarak.

Ulkemizin her késesinde doktora
ihtiyag varken idareci adi altinda
binlerce doktorumuzun harcan-
masi vicdanlari yaralamaktadir.
Arkasindaki sendikasiyla ya da
siyasi destegiyle iyi yonetici olun-
madi§i yillarin pahali tecriibesidir.
Kurumlarda olusturulacak saglik
kurulu ile kararlar daha saglikli
alinir, kurum idareciligi de yonetici
vasfi tasiyan alakali okullardan
mezun tecribeli ellere teslim
edilir.

Neden

Saglik Bakim
Hizmetleri
Miidiirleri

Hep “HEMSIRE"

Saglik memurundan Anestezi tek-
nisyenine, laborantindan radyoloji

teknikerine kadar onlarca brans
varken, Saglik Bakim Hizmetleri
Middrlerinin sadece hemsireden
olacak dayatmasi kafalarin bir
yere kadar galistiginin sonucudur.

Kamu yonetimi mezununun Bakan,
isletme ya da iktisat mezununun
hastane yoneticisi, anestezi
teknisyeninin midar oldugu ve Ust
kurul olarak ta saglik kurulunun
gbrev yaptigi kurumlarimizin daha
adil ve etkili olacagi kanaatinde-
yim.

Saglik midurliginden Halk sag-
ligina, Hastanelerden Bakanliga
kadar binlerce koltugun sahadan
bi haber Doktorlar tarafindan
mesgul edilmesi ¢alisanlari ciddi
bir sekilde sikintiya distirmekte ve
koltugu korumak adina da kimse-
nin kil kipirdamamaktadir.

Bu zorlu siirecte sendikasini ya

da dayisini arkasina alarak masa
basinda keyif ¢atanlar sahada ter
dokenlerin vebaline girmektedir-
ler.. bu da boyle biline..!

Doktor Bakanhgi Degil , Saglik
Bakanligi Istiyoruz.!

Calisanini duyan, adam yerine
koyan, cevap veren bir “BAKAN"
Istiyoruz..!
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Masa tenisi turnuvamiz 21- 27
Kasim 2022 tarihleri arasinda
Acemler BUSKI Spor Tesislerinde
oynanacaktir. Kadin ve Erkek
olmak Uzere iki kategori olarak
turnuva dlzeni ve fikstur belirle-
necektir.

Turnuvaya katilim igin 18 yasini
doldurmus olmak ve dernegimiz
Uyesi olmak sarti aranmaktadir.
Bu kisiler disinda birinci derece

ODULLU

asa

TUSCAD

UYELERIMIZE OZEL

‘Tevis

21-27 KASIM 2022

yakinlar da dahil olmak (izere bas-
ka katilimciya izin verilmeyecektir.
Son basvuru tarihi 31 Ekim 2022
olarak belirlenmistir.

Her sporcu turnuvaya katilim be-
deli olarak (masraflarin karsilana-
bilmesi amaciyla), dernegimize 100
TL bagista bulunacaktir.

Maglar resmi masa tenisi kurallari-
na uygun sekilde oynanacaktir.
Turnuvamiz 8dulli bir etkinliktir.

TUM SAGLIKTA CALISANLAR DERNEGI

Katilan her sporcuya slrpriz bir
hediye verilecektir. Kadin ve erkek
kategorilerinde 1. olan sporculara
YARIM, 2. olan sporculara CEYREK
ve 3. olan sporculara GRAM ALTIN
6duli verilecektir.

Turnuva sosyal amagli, amator bir
etkinlik oldugundan, katilan spor-
culardan lisans istenmeyecektir.

Uz. Dr. Biilent AKANSU

TUSGAD Merkez Yénetim Kurulu Uyesi
Sopanin Ucundaki Havug...

Y1l 2006... Saglik ¢calisanlari “12.05.2006 tarihli Resmi Gazete'de yayinlanan
26166 sayili ‘Saglik Bakanligina Baglh Saglik Kurum ve Kuruluslarinda Gérevli
Personele Déner Sermaye Gelirlerinden Ek Odeme Yapilmasina Dair Yonet-
melik” le birlikte performansa dayali ek 6deme sistemi ile tanisti. Bu sistemi
aslinda hepimiz yakindan biliyoruz ama bu yazimda siire¢ ve sonuglari
lzerine kisa bir degerlendirme yapmak istedim.

Genel anlamda déner sermaye sistemi; bildigimiz zere, farkli sektor ve
kurumlarda da uygulanan bir deme sistemidir. Doner sermaye sisteminin
olusturulmasinin temel sebebi devletin iktisadi isletmelerinden nakit kar
elde etme istegidir. Boylece kurumlarda yapilan is karsiliginda elde edilen
kazancin bir bolimU hazineye aktarilirken, geriye kalan kisim ise o kurumun
personelleri arasinda 6deme olarak dagutilir. ilk bakista kurumlarda verimli-
ligi artiracagi dustindlerek bunun gayet giizel bir sistem oldugu sdylenebilir.
Hazine de, calisanlar da gelirden pay alir, herkes mutlu olur, degil mi? Dogru
uyqulanirsa evet, kazan kazan mantigina bagl, pozitif getirileri olan bir
sistem olarak distnebiliriz.

Peki, simdi tGlkemizde saglik kuruluslarindaki stirece ve gelmis
oldugumuz noktaya biraz daha yakindan bakalim. Zaten mevcut doner
sermaye sistemi 2006 yilinda diizenlenen yonetmelik ile birlikte yeni bir
boyut kazandi ve farkli bir noktaya evrildi. Bu kurumlarda calisan kisilere
yaptiklari is Gzerinden performans dederlendirmesi sonucunda ek 6deme
yapilacagi seklinde bir uygulamaya baslandi. Bu da ilk bakista gayet giizel
bir uygulama gibi goriindi ¢linki ¢alisan para alacak, ¢alismayan avucunu
yalayacakti. Sonug béyle mi oldu, iste bu tartisilir.

Mantik dogru bile olsa uygulamada detayli diistinip, diizenlemeleri ona
gbre yapmazsaniz sonug beklediginiz gibi olmayabilir. Bu dizenlemede
amacin is verimliligini artirip, galismayani da galistirmak oldugunu diist-
niirsek, bu agidan olumlu bir sonug alinmis olabilir. Oncesinde calismadig
soylenen bir hekimin glinde 100 kisur hasta bakarken artik gikini bile
cikarmamasi, kimsenin hastane kapisindan geri ddonmemesi, randevu
surelerinin kisalmasi ve hastalarin saglik islerini devlet kurumlarinda
plriizsuz bir sekilde halletmesi kazanim olarak gortlebilir. Zira sistem hep
bu noktalar tzerinde yogunlasmisti. Peki bu kurumlarda yapilan isin kalitesi
degerlendiriliyor muydu? Tabi ki hayir. Ornegin bir hekim zor ve sikintili bir
ameliyat yapmak yerine, bu islem icin harcadigi emek ve vakit karsiliginda
siradan hastalara, siradan islemler yaparak ¢ok daha fazla performans
puani alabiliyordu. Ustelik riski de azdi...

Gin gelip performans 6demeleri dyle bir hale geldi ki, bordrolu maasin
bir kag kati kadar performans Gcreti alan calisanlar oldu. Farkli hastane-
lerde ayni isi yapanlar gibi, ayni birimlerde ayni kadroda calisan hekimler
arasinda bile ugurumlar olusmaya basladi. Cok Gcret alan daha verimli
calismis miydi? Cok icret alan daha nitelikli is yapmis miydi? Bu diizenleme
yapilirken istenen sey kaliteli hizmet mi, segmen memnuniyeti miydi? Bu
sorularin cevabini siz verin...

Bugiin gelinen noktada gérdigimd size anlatayim. Performans sistemi
glin gectikge tabiri caizse “sopanin ucundaki havug” sekline gelmistir. Artan
is yUkine ragmen uzun bir stre kimse sesini gikarmamis, sikayet etmemis,
kole gibi galismaya razi olmustur. is arkadaslari birbirinin aldigi Gicretleri ya-
kindan takip eder hale gelmis, birbirini rakip ya da diisman olarak gérmeye
baslamistir. Herkes ortadaki pastadan daha blylk pay alma derdine dis-
mus, hatta iglerinden bazilari yapmadiklari islemlerin puanlarini almak igin
usulsizliik yapacak kadar ileri gitmistir. Hastanelerde yapiimasi gereken
nitelikli isler yerini siradan poliklinik hizmetlerine birakmistir.

Simdi diristce soralim kendimize. Biz de bu havucun pesinde kosuyor




Turkiye'de Her 3 Kisiden 1'

Hipertansiyon Hastas|

Kardiyoloji uzmanlarina gore, dlinyada her
4 kisiden, Turkiye'de ise her 3 kisiden 1
hipertansiyon hastasi. Doktorlar, kalp krizi,
inme ve kalp yetmezlIigi gibi birgok soruna
yol acabilecek hipertansiyona karsi gunlik
egzersiz ve beslenmeden tuzu ¢ikartmayi
oneriyor.

Hipertansiyonun, kalpten viicuda tasinan
kanin atardamar duvarlarina uyguladigi
kuvvetin, kalp hastaligi gibi saglik sorunla-
rina neden olabilecek kadar ylksek oldugu
yaygin bir tibbi durum oldugunu belirten
uzmanlar, diinyada her 4 kisiden, TUrkiye'de
ise her 3 kisiden Tinin hipertansiyon hastasi
oldugunu ifade ediyorlar.

“KALP KRizi, INME, GORME GiBi PEK GOK
HASTALIGA YOL AGABILIR"

Ayni zamanda yUksek tansiyon adiyla
bilinen hipertansiyonkonusunda agiklama
yapan bir doktor; “Doktor élgimlerinde
140'a 90 mm bizim sinir élgimumuzddr.
Ancak evdeki 6lcimlerde ise bu sinir daha
dUsuktdr. Kan basincinin yikselmesi kalp
ve damar hastaliklariigin ciddi bir risk

olusturmaktadir. Kalp yetmezIigi, inme ve
kalp krizi gibi risklere yol agmaktadir. Bu
nedenle erken fark edilip tedavi edilmesi
gerekir” diye konustu.

Ayrica hipertansiyonun neden olabilecegi
hastaliklarindan bahsederek, “Kalp krizi,
inme, kalp yetmezligi, hafiza sorunlari,
cesitli bobrek hastaliklari, damar hastalik-
lari, gérme kaybina kadar varabilen gérme
sorunlari, kadinlarda da erkeklerde de
cinsel fonksiyon bozukluklari ile ani élimle
sonuclanabilecek aort anevrizmalari gibi
hastaliklar ortaya ¢ikabilir” dedi.

“SIK GORULUYOR AMA FARKINDA VARIL-
MIYOR"

Hipertansiyonun 35 yasindan itibaren
gorilebilecedini aktaran uzman hekim “Co-
cuklarda da altta yatan hastaliklara bagl
olarak gérlebilir ama genellikle eriskin
yas hastaligidir. Trkiye icin her 3 kisiden
Tinin hipertansiyonu var diyebiliriz. Oldukca
sik gortlen ancak farkina varilmayan bir
hastalik. Aile faktori burada en 6nemlisi.
Ebeveynlerinden birinde hipertansiyon

olan bireylerde hipertansiyon gérilebiliyor.
Bunun da énemli bir etkisi var” ifadelerini
kulland!.

“HEKIME DANISMADAN iLAGLAR KESIL-
MEMELI"

Hipertansiyon teshisi konulan pek cok has-
tanin, bu nedenle bir sikayet yasamadigini
soyledigine deginen doktorlar, “Hissedil-
mese bile kan basinci yiksekligi saghk
problemlerine yol agabilir.

Sikayetin olmamasi ylksek kan basincinin
olmadigini veya zarari olmadigini géstermi-
yor. Kan basinci yiksek oldugunda, nefes
darligi, enseden basa dogru yayilan bir bas
agrisi, bas donmesi, gérme sorunlari, burun
kanamasi gibi sikayetler olabilir, ama hig
belirti vermeden ayni yikseklik de goru-
lebilir. Bu nedenle hekimin 6nerdigi tedavi
dizenli uygulanmali ve hekime danismadan
ilaclar kesilmemeli” diyor.

“HER GUN YARIM SAAT YURUYUN"
YUksek tansiyonu olan kisiler, kilosuna
dikkat ederek ve yeterli dlgide hareket

ederek saglikli bir yasam sirebilmektedir.
Yapilan arastirmalarda fazla kilo ile yliksek
tansiyon iliskisi ortaya koyulmustur.

Bu nedenle bu kisilerin mutlaka kilo verme-
si, beslenme uzmani ve hekim kontroliinde
diyet ve spor yapmasi énem tasiyor. Her
glin 15-20 dakikalik hafif tempolu bir kosu
veya yarim saatlik hizli tempoda yurtyus
metabolizmayi hizlandirmaya yardimci
olmaktadir.

“TUZDAN VAZGEGIN"

Uzmanlar, ylksek tansiyonu olan kisilerin
beslenme listesinden tuz ve tuzlu gidalari
ctkarmasinin énemine deginerek, “Tuketi-
len besinlerin icerigindeki tuzun fazlasi za-
rarli oluyor. Bunun yani sira sigara ve asirl
alkol tuketiminden uzak durmak, mimkuin
oldugunca stresten kacinarak sakin bir
hayat sirmek éneriliyor” demektedir.

Uzmanlar rliya gérmemizin nedenini ve
rlya gérmenin bizim i¢in neden faydali ol-
dugunu ortaya koyuyor. BiyUk 6lctide REM
déneminde olusan riyalar, gerek psikolojik
gerek hafizaile ilgili birgok fayda sagliyor.

Diinya Gizerinde bir¢ok arastirmaci, bugiine
kadar rliya gérme sebepleri Gzerinde
calismalarda bulundu ve riiya gérmenin
faydalari hakkinda farkli gérisler sundu.
Ozellikle bilingaltinin giin iginde yasananlari
filtrelemesi veya uykumuzda psikolojik
destek saglamasi faydalarina drnek olarak
gosterilebilir.

Kuzey Carolina, Durham'daki Duke Univer-
sitesi Tip Fakultesi'nde uyku arastirmacisi
olan Jade Wu, ¢ogu riiyanin uykunun REM
(hizl g6z hareketi) asamasinda gergekles-
tigini séyluyor. Buna gére anlatilar insa edi-
lirken, kapali gézleriniz ileri hareket eder ve
vicudunuzun geri kalani hareketsiz kalir.
New York'taki Rochester Universitesi Uyku
ve Norofizyoloji Laboratuvari'nda arastir-
maci olan Michelle Carr, “Gece gectikce
ruyalariniz daha ayrintili hale geliyor. REM
dénemleri daha uzun suriyor, hikaye hatla-
ri daha canli ve daha duygusal hale geliyor
ve ¢agrisimlar daha tuhaf hale geliyor”
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SRUya'gormenin
Faydalari nelérdir?

diyor.

Bu asamada garip birlesimler gercekle-
sir, ¢linki prefrontal korteks (beyninizin
mantiktan sorumlu kismi) riiya gérirken
daha az aktiftir. Harvard Tip Okulu'nda
psikoloji yardimci dogent Deirdre Barrett,
“Bu mantikli degil’ diyen bir sanstrinlz
yok” diye acikliyor. Ayni zamanda, gorsel
korteks aktivitesini arttirir. Beyindeki bu
dedgisimler, gergekustl senaryolarin ortaya
¢ikmasi igin zemin hazirliyor.

HERKES RUYA GORUR, GNEMLI OLAN
HATIRLAMAK’

Massachusetts Amherst Universitesi Psiko-
loji ve Beyin Bilimleri B6lumi'nde profesor
olan Rebecca Spencer, bazi insanlar hi¢
riya gérmediklerinden stiphelenir, ancak
riyalar evrenseldir, diyor. Spencer, “Herkes
riya gorur. Soru su: Onlari hatirliyor
musun? Riyalar kisa sureli bellegimizde
saklanir ve genellikle hizli bir sekilde dagilir,
bu da tam ortasinda uyanirsaniz onlari
hatirlama olasiliginiz daha yiiksek oldu-

gu anlamina gelir” diye sozlerine devam
ediyor.

NEDEN RUYA GORURUZ?
Bilim insanlari hala riiya gérmenin biyolojik

amagclarini tartisiyor. Onde gelen teoriler-
den biri, Gnemli anilarin depolanmasinda
rol oynamasidir. Riyalarimizda, ginin
anlamli olaylarini, 6rnedin esinizden gelen
nazik bir jest veya bir arkadasinizla olan bir
tartismayi, onceki deneyimlere baglariz ve
bu da beynin bu taze olaylari nereye yerles-
tirecegini bulmasina yardimci olur. Spencer
“Sanki beyniniz, ‘Bunu nereye dosyalamali-
yim? Daha dnce bayle bir sey hissettim mi?’
diyormus gibi davranir” diyor. Buna gére, bir
arkadasinizin davranisindan dolayi kafaniz
karistiysa, ormanda umutsuzca kayboldu-
gunuzu hayal edebilirsiniz.

‘TERAPI NIYETINE'

Uzmanlar ayrica riyalarin duygularimiz
Uzerinde galismamiza yardimci olabilecegi-
ne inaniyor. California Berkeley Universite-
si'nde norobilim ve psikoloji profesorl olan
Matthew Walker, riyalari “gecelik terapi”
olarak adlandiriyor. Walker'in arastirmasina
gbre riyalar, stres hormonlarimizin dogal
olarak distk oldugu gunlerin acilarini
yeniden yasamamizi sagliyor.Bdylece ertesi
sabah, olaylar diin oldugundan daha az
lizticu hale geliyor.

Belki de en ilginci, riyalarimiz icgoruleri ve
yaratici buluslari tetikleyebilir. Beatles'tan

Paul McCartney, “Let It Be"nin sézlerinin
kendisine bir rliyada geldigini sdylemisti.
Sansurstiz, gevsek cagrisimlarla dolu gece
hayallerimiz sirasinda, zihinlerimiz yeni
yonlerde dolasabilir. Barrett, 1993'te Drea-
ming dergisinde yayinlanan ilk ¢alismala-
rindan birine isaret ediyor. Katilimcilardan
bir hafta boyunca yatmadan dnce kisisel bir
sorun Uzerinde disunmelerini istediginde,
yaklasik dértte biri o soruna iyi bir ¢6zim
sagladigini dusundukleri bir riya gordikle-
rini s6yllyor.

Carr, “Ruyalar hem uyanik yagamlarimiz
yansitir hem de dikkat edersek onlari
iyilestirmemize yardimci olur” diyor. Kendisi
de ¢ok uzun zaman dnce olmayan, aslinda
kariyerinin gidisatini degistiren riiyadan
ilham alan bir aydinlanma yasadigini su
sozlerle anlatiyor: “Buytk bir profesyonel
sorumluluk alip almamakla bogusuyordum.
Hazirliksiz ve kararsiz hissettim. Bir gece,
bir gelgit dalgasi tarafindan yutuldugum ve
dehsete distigum bir riya gordim. Dalga
tam Uzerime dismek Uzereyken, givenilir
bir meslektasim elimi tuttu ve bana nasil
dalis yapacagimi, diger tarafa guvenli bir
sekilde nasil ¢ikacagimi gésterdi. Sakin

bir hisle uyandim ve bir adim atmaya karar
verdim.”
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Bunun en glvenli ve toplum tarafindan da
kabul gorilen yansimasi evliliktir. Her yerde
mutlulugu ararken bir taraftan da her iki
evlilikten biri bosanmayla sonuclaniyor. il-
ging bir gag iste. insanlar ellerindeki mutlu-
luk kaynagini gérmeyip veya bu kadar kolay
harcayip sonra da arayislara basliyorlar.

Peki madem bayle, bu kaynagi dogru
kullanmanin bir yolu var mi? Bu konuda
terapistler yillardir kafa yormaktalar. Clnki
mutlu ¢ocuklar, mutlu ailelerde yetisir,
saglikl ve mutlu evlilikler saglikh toplumun
ve daha guzel bir dinyanin temelidir.

Mutlu evlilikler kisilerin kendisinin de
sagligina katkida bulunmaktadir. Arastir-
malara gore, mutlu ¢iftlerin, bosanmis ya
da mutsuz ciftlerden daha uzun ve saglikh
bir yasamlari olmaktadir.

lyi bir evliligin bagisiklik sistemini giic-
lendirdigi gosterilmistir. Mutsuz evlilikte
insanlar, hem fiziksel hem de duygusal
olarak stres altinda hissettiklerinden vi-
cutlari stres hormonlarinin kronik tahrikine
maruz kalmaktadir. Bu ise kalp damar
hastaliklari basta olmak Gzere cok sayida
fiziksel rahatsizligin yanisira intihara varan
depresyon, anksiyete, madde bagimliligi
gibi ruhsal hastaliklara sebep olmaktadir.

Peki evliligin yurimesini daha dogrusu
iyi ydriimesini saglayan sey nedir? Mutlu
ciftler, digerlerine gore daha zeki, daha
zengin ya da daha mi glgliler? Cevap
hayir. Cift terapisinin duayenleri Dr. John
ve Dr. Julie Gottman 35 yili asan arastirma
ve gozlemleriyle bu sorularin cevaplarini
aramislar ve isin 6ziinde mutlu evliliklerin
derin bir dostluga dayali olduguna dair basit
bir gercege ulagsmislardir.

Bundan kasit, karsilikli saygi ve birbirine
eslik etmekten alinan keyiftir. Bu giftler
genelde birbirlerini yakindan tanir, bir-
birinin hoslanip hoslanmadigi seylere,
kisilik kusurlarina, umutlarina ve dislerine
asinadirlar. Birbirini her zaman distnur ve
bu dlskinligu sik sik, buyuk degil kiigik
vesilelerle dile getirirler.

Mutlu ciftler, gtnlik yasamlarinda,
birbirleriyle ilgili olumlu duygu ve di-
suincelerinin birbirleriyle ilgili olumsuz
duygu ve diisiincelere (normalde biitiin
giftlerde var olan) agir basmasini saglayan
bir dengeyi yakalamislardir. Birbirlerini

anlama, birbirlerine ve evliliklerine deger
verme yetenekleri mutsuz ciftlere gore
daha yuksektir. Ancak buradan bu mutlu
evliliklerin kusursuz beraberlikler oldugu
¢ikarilmamalidir. Birbirlerinden memnun
oldugunu sdyleyen bazi giftler de birbirle-
rinden mizag, ilgi alani, aile degerleri agisin-
dan onemli farkliliklar gosterebilirler. Tipki
mutsuz ciftler gibi maddi konular, is, cocuk,
ev bakimi, cinsellik ve akrabalar konusunda
tartisabilirler. Evliliklerde ¢atismalarin gogu
¢Ozllemez. Mutsuz cgiftler birbirinin disin-
cesini degistirmek icin yillarca ¢atisirlar.
Ancak bu mimkdin degildir.

Cunki anlagmazliklarin cogunun kékeninde
yasam tarzi, kisilik ya da degerlere dair
koklu farkhliklar vardir. Bu farkliliklar tze-
rinden kavga etmek, sadece zamani bosa
harcamaya ve evliliklere zarar vermeye
sebep olur. Ancak bu, iliskide ¢atisma varsa
hicbir sey yapamayacagimiz anlamina
gelmiyor.

Catismayi cozmek icin tekrar tekrar
tartismak yerine aradaki catismaya neden
olan temel farklihgi anlayip birbirimize
deger verip saygi gostererek o farklilikla
birlikte yasamayi 6grenmek gerekir. iste
mutlu ciftlerin sirlarindan biri budur. Halen
evli olan veya evlenmeyi planlayan ciftlere
rehber olmak amaciyla mutlu evlilik igin
yedi ilkeyi siralayalim:

1. Birbirinizin diinyasiyla yakindan ilgili
olun.
Mutlu ciftler, beyinlerinde eslerinin ya-
santisiyla ilgili genis bir yer ayirmislardir.
Birbirlerinin gecmisindeki 6nemli olaylari
hatirlar ve eslerinin dinyasindaki olaylar ve
duyqular degistikce bilgilerini gtincellerler.
Birbirlerinin hedefleri, endiseleri, umutlari
hakkinda bilgi sahibidirler. Bilgide gug¢
saklidir. Bilgiden yalnizca sevgi degil, evli-
likteki firtinalari yatistirma glci de dogar.
Birbirinin diinyasina yonelik ayrintili bilgiye
sahip ciftler, stresli olaylar ve ¢atismayla
bas etmeye daha hazirliklidirlar.

2. Sevgi ve hayranhigimzi gelistirin.
Sevgi ve hayranlik,mutlu ve uzun sireli bir
iliskinin en énemli 6gelerindendir. Mutlu
ciftler, eslerinin kisilik kusurlari yliziinden
zaman zaman baska seylerle ilgilenme diir-
tustne kapilabilseler de, evlendikleri kisinin
sayglya deger oldugunu hissederler. Sevgi
ve hayranligi canlandirmak ya da artirmak
hi¢ de karmasik degildir. Uzun siredir

gomuli kalan olumlu hisler bile yalnizca
Uzerinde disunerek ve konusarak agiga
cikarilabilir. iliskinin baslangicina ve iyi gec-
mis zamanlara, esinizin olumlu 6zelliklerine
odaklanarak, ¢cogu kez kozlesmis olumlu
duygulari ortaya gikarabilirsiniz.

3. Uzaklasmak yerine yakinlasin.
Gundelik yasantinizda birbirinizle baglant
kurup yakinlasabilirsiniz. Aski canlandirmak
icin filmlerin ask sahnelerindeki diyalog-
lara gerek yoktur. Gercek yasamda ask,
cok daha siradan bir baglanti yaklagimiyla
ateslenir. Gunliik yasam sikintist icinde
kendisine deger verdiginizi esinize bildirdi-
giniz surece de canli tutulur.

Ornedin, esinizin is yerinde két bir giin
gecirdigini bilerek, yureklendirici bir mesaj
atmak Gzere kendi is gliniintzden yarim
dakikanizi ayirdiginizda baydr. Evli insan-
lar diizenli olarak, eslerinin dikkat, sevgi,
mizah anlayisi ve destegiicin bir gesit
davetiye cikarirlar.

Bu davetiyeden sonra birbirlerine ya
yakinlasir ya da uzaklasirlar. Bu davetiyeleri
yakinlagmak icin iyi degerlendirin. Cinku
yakinlagma, duygusal baglanti, ask, tutku
ve iyi bir cinsel yagsamin temelidir.

&4, Esinizin sizi etkilemesine izin verin.
Ciftlerin kendileriyle ilgili karar verirken bir-
birlerinin goruslerini ve duygularini hesaba
katmalari iliskiyi uzun vadede guclendirir.
Veriler kadinlarin bunu zaten yaptiklarini
gosteriyor.

Durum erkeklerde boyle degil. Burada
erkeklere kisisel erklerinden tamamen
vazgegip hayatlarinin yonetimini eslerine
birakmalari tavsiye edilmemekle birlikte,
uzun vadede en mutlu, en dengeli evlilik-
lerin, erkegin karisina saygili davranip guc
paylasimina ve kararlarin birlikte alinmasi-
na direnmedigi evliliklerdir.

5. Coziilebilir sorunlarimizi ¢oziin.
Kari koca birbirine karsi saygili ve diger
kisinin bakis agisina aciksa, ortaya gikacak
farkliliklari halletmek igin iyi bir temelleri
var demektir. Ama yine de gogunlukla, bir-
birlerini ikna etmeye ya da anlasmazliklari
¢6zmeye calisirken yollarini kaybederler.
Bunu gidermenin yolu ¢atismayi giderecek
yeni bir yaklasim 6grenmektir. Var olan
sorunun ortaya nasll getirildigi en 6nemli
adimdir. a. Baslangi¢ konusmanizi yumusa-

“ llginc bir cagda yasamaktayiz,
her gun yeni mutluluk formdlleri
uretiliyor. Mutluluk her yerde
araniyor.

Meditasyonlarda, yasam koclarin-
da, medyumlarda, kahve fincan-
larinda, icki kadehlerinde, hatta
Tibet' te. Formul arttikga mutsuz-
luk oranlari da artiyor, ¢inkd yeni
denenen her formdl mutsuzluga
¢ozum olamadigr i¢in umutsuzluk
artiyor.

Oysaki calisip Uretmek disinda
insana mutluluk veren diger sey
yani sevmek ve sevilmek goz ardi
ediliyor.

Insanin yaradilisindan gelen en
tartisma gotirmez ozellik, sev-
me-sevilme ve baglanma ihtiya-
cidir.”

tin, b. Onarma girisimlerinde bulunmayi ve
karsidan gelenleri kabul etmeyi 6grenin, c.
Kendinizi ve birbirinizi yatistirin, d. Uzlasin,
e. Birbirinizin hatalarina karsi hosgorli
olun.

Beraberliklerde varolan sorunu ortaya ylz-
de seksen oraninda kadin getirir. Erkekler
genellikle kaginma egilimindedir. Burada
esas olan kadinin sorunu ortaya nasil
getirdigi ve bunun da en dnemli asamasi
yumusak baslangi¢ yapip yapmadigidir.
Cunki tartigmalar her zaman basladiklari
havada biterler.

6. Kilitlenmenin iistesinden gelin.
Evliliklerde, gozilemeyen bir sorunda
caresizce kilitlendiginizi hissedebilirsiniz.
Kilitlenmeye sebep olan konunun altinda
genellikle karsinizdakinin bir hayali yatar.
Yani bu durum sizinle degil onunla ilgilidir.
Konunun esinizin i¢ dinyasinda ne anlama
geldigini 6grendiginizde; kilitlenmis catis-
ma, evliliginizde muhtemelen her zaman
kalici bir mesele olacak olsa da, ginin
birinde o konuda birbirinizi incitmeden
konusabilirsiniz. Sorunla birlikte yasamayi
ogrenebilirsiniz.

7. Ortak anlam yaratin.
Evlilik, sadece gocuklari blylutmek, isleri
paylagsmak ve sevismekten ibaret degildir.
Beraberce bir i¢ yagsam yaratmakla ilgili
manevi bir boyutu da vardir. Yani sembolleri
ve ritielleri olan zengin bir kiltirle ve sizi
birbirinize baglayan, kurdugunuz ailenin
bir par¢asi olmanin anlamini kavramani-
zi saglayan rollerinizin ve hedeflerinizin
oldugu bir boyut. Her cift ve her aile kendi
mikrokGltirind yaratir.

Diger kulturler gibi, bu kiigUk birimlerin

de adetleri (cumartesi aksamlari yemege
ctkmak gibi), ritiielleri (araba degistirildi-
ginde sehir disi gezi gibi) vardir. Bir kiiltiir
gelistirmek, ¢iftin hayat felsefesi konusun-
da her bakimdan hemfikir olmasi anlamina
gelmez.

Bunun yerine bir 6rtiigsme s6z konusudur.
Birlikte gelistirdikleri kultar her ikisinin

de hayalleriniigerir. Bu kltur, kari-koca
blyulyUp gelistikce degisebilecek kadar
esnektir. Evlilikte ortak bir anlam duygusu
varsa, ¢catisma o kadar siddetli olmaz ve
kalici sorunlar kilitlenmeye yol agmaz.
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Agva, Bir istanbul Masalu...

Mayis ayinin sonunda, havalar aniden isinip
klimayr mi agsak acaba boyutuna gelince
temmuz ayina planladigim deniz sezonunu
hemen dne gekmeye karar veriyorum.
Karabuk'lin Yenice ormanlarinda dola-
sirken kafamdaki tek disince bir dahaki
hafta sonu, oglumla en yakin, sahili olan bir
kasabaya gitmek. Kocaeli sehrinde birgok
secenek olsa da(Kerpe, Kefken, Kumcagiz
gibi)iginde Goksu Nehrinin gegtigi roman-
tik rota, kulaga daha cazip geliyor bu sefer.

Pazartesiden Cuma'ya 5 glin boyunca

otel ve konaklama seceneklerini arasti-
rip degerlendikten sonra fiyatlarin epey
yuksek olmakla birlikte hafta sonu igin 2
glin konaklama sarti da oldugunu duyunca
Gmidim epey azaliyor. Ama vazgegmek
yok. Huyum kurusun ki bir sey aklima geldi
mi yapilmis sayabilirsiniz. Dolayisiyla otel
yoksa gadir var deyip kamp malzemelerini
dolduruyorum Kirmizi'ya. Bilmeyenler igin
tekrar not diseyim; Kirmizi benim araba-
min adi.

4 Haziran Cumartesi sabahi, hep oldugu
gibi erkenden uyaniyorum, son hazirliklari
da tamamlayip oglumu uyandirarak atliyo-
ruz Kirmizi'ya.

Belirsizliklerle dolu bir seriivenin baslan-
gicinda heyecanlanmamak mimkin degil.
Nese ve merak iginde ilerledigimiz kdy
yollari 6yle iyi geliyor ki ruhuma. Sevdigim
yabanci mizikler esliginde, dikiz aynasin-
dan oglumun uyudugunu da gérerek huzur-
la stiriiyorum arabayi yesilin derinliklerine.
Bisikletci dostlar eslik ediyor bana zaman
zaman bu yolculukta. Korna galip selam
vermek istesem de dikkatleri bozulup
sesten rahatsiz olurlar diye giilimseyerek
selamliyorum gegerken onlari. Tabi onlar,
ne beni gorlyor ne selamimi... Ama benim
kalbim onlarla ve emekleriyle...

1-1,5 saatlik yolun sonunda yemyesil bir

tablonun igine stziltrken ilk yol ayrimin-
dan sola kiryorum direksiyonu. ince, yari
asfalt yari toprak yolda ilerlerken sol taraf-
taki sira sira dizilmis butik otellerin 6niinde
dikilen gorevliler gekiyor dikkatimi. Yoldan
gegen arabalari davet ediyorlar otellerine.
Hani 2 gece konaklama sarti vardi, ne oldu
simdi?

Neyse ben de yavaslatiyorum Kirmizryi,
cami aglp soruyorum ne kadar diye gece-
ligi. igeri sesleniyor hizlica gérevli. Gelen
cevapla yer olmadigini séylUyor.

- E siz ne dikiliyorsunuz o zaman burada
boyle?

- Az ilerde bir yerimiz daha var. isterseniz
sizi oraya alalim?

- Orada tek gece kalabiliyor muyum ve ne
kadar Gcreti?

Bu sefer alelacele aranan bir telefonla
geliyor sorularimin karsiligi. Evet tek gece
kalabiliyormusum ve 800 tl imis geceligi.
Ehi¢ gliveysinden hallice deyip birakiyoruz
arabamizi bu kiyida ve biniyoruz sala.

Daha burada basliyor macera.

ilging bir ulasim sekliyle ulastigimiz oda,

Dr. Nuray CALISKAN
Aile Hekimi / Seyahat Yazan
www.seyahatbiredebiyat.com

eklerim!” diye vaatlerde bulunarak epey bir
dil doktikten sonra nihayet az biraz iste-
digim Gcrete kalmayi basariyorum. Aaaaa
ne kadara oldugunu sormayin, gidin siz de
pazarlik edin canim

Mutlu mesut bungalovumuza esyalari-
mizi koyar koymaz midemizden gelen zil
seslerini bastirmanin tek yolu ona

bu lezzetleri gdndermek.
Yarin sabah zaten
burada olacagi-
mizdan simdi
nehrin kars
kiyisina
gegcip,
gelir-
ken
ug-
radi-
gimiz
Ri-

verpo-
ol
Otelin,
Goksu nehri
ve orman
manzarali ve-
randasinda allyoruz
solugu.

Bu glizelim gline biraz gecikmeli de

olsa harika bir kahvaltiyla baslyoruz niha-
yet. Yesilin tonlari ile damagimizin lezzeti
birlesince enfes bir gorintl ¢ikiyor ortaya.
Sanirim bunun adi mutluluk!

Yine kigk bir hesap bilgisi vermem

gerekirse, iki kisilik serpme kahvalti 300
tl. Bu durum tiim nehir kiyisi boyunca bu
sekilde. Fiyat artabiliyor ama azaldigini
sanmiyorum. Yine pazarlik yeteneginize
bagli olabiliyor.

Sirada asll gelis amacimiz var. Kirmizi'ya
atlayip basiyoruz gaza. Agva sahilinde be-

lediyeye ait bir tesis ve otoparki bulunuyor.

Gunllk otopark Gcretinin 30 tl olmasindan
hi¢ rahatsiz olmuyorum da 150 tl olan iki
semsiye bir sezlong ve 15 tl olan kabin (ic-
retine epey hayiflaniyorum. Zaman da dyle
bir zaman ki pahali mi ucuz mu anlamak

hi¢ kolay olmuyor.

Neyse biz detaylara ve sayilara takiimadan
bulutlu, rizgarl havada daha da kararan
Karadeniz'in bu dalgali denizine girmeye
niyetliyiz.

Tek tik kisinin yzdGgi suya girme dene-
melerimiz bastan sonu¢ vermese de anne-
ogul birbirimizi yureklendirerek nihayet
birakiyoruz kendimizi serin sulara. Sonra
da uzun uzun tadini gikariyoruz bulutlu
havada glineslenmenin.

Eglenceli bir gliniin sonunda sicak suyun
hayali ile plaj havlularina sarinarak biniyo-
ruz arabamiza. Yine vale aliyor park etmek
icin Kirmizr'yl. Biz ise su dans| yapan sal ile
karslya gegiyoruz.

Kosar adim vardi§gimiz bungalovumuzun

kapisinda aklima gelen sey basima geliyor.

‘Ya sicak su yoksa?'... Sicak su ne azizim?

ic akmiyor banyoda... Eyvah ki ne

~ eyvah! Kafamda deli soru-

Wiuw lar, bir oda kiralarken

aundan sonra su

~ esisatini kont-

‘| rol edecegim
diye kendi

kendime

oldugunu
hatirlatmalar...
Sorunu resepsiyona
bildirdigimde, burasinin
koy olarak gegtiginden bu
tarz sikintilar yasanabilecegi agiklamasi
yapilip sagolsunlar ki hizlica bir ¢6zim
Uretiyorlar. Ana binadaki odalarin birinde
banyoyu kullanmamizi 6nerdiklerinde tabi
ki hemen bunu kabul edip hizlica gidiyoruz.
Dusun tadini gikaran canim oglumdan

sonra, uzun sure titreyerek islak bir sekilde
serin havada bekledigimden midir nedir,
sicak suyun altina girince hissettigim
rahatlama duygusu tarifsiz. Boynumdan
asagiya inen her su damlasi, bedenimi ok-
sayIp gegiyor adeta. O nasil bir haz, o nasill
bir huzur. Meditasyon sekli diyebilirim.
0glumla tekrar odamiza giderken kula-
gima soyledigi sézcukler benim igin gok
anlamli: ‘Hayatimin en glizel banyosuydu
anne, sicak su beniinaniimaz rahatlatti!" 12
yasindaki canim oglumun farkindalgr mi
desem, yoksa énce olmayan imkanin daha

sonra temin edilmesinin verdigi huzur mu
desem gilimsetiyor beni...

Bu trajikomik olayin mutlu sonlanmasi, ak-
sam yemedine giderken ayri bir keyif alma-
mizi sagliyor. 0glumla Agva merkeze dogru
yol aliyoruz yavas yavas. Cok sevdigim o
Yesilcay deresi kenarindaki restoranlari
dolasiyoruz agirdan. Ve begendigim hep

de tercih ettigim Orhanbaba restoranina
oturuyoruz oglumla.

0, her zamanki gibi tereyaginda karides
ve kalamar soyluyor bense kavun, peynir,
birkac meze ve bir kadeh aslan siit(.
Fonda galan tirk sanat muzigi sarkilari
esliginde arkamda atamin fotografi glin
batimina dogru kaldiriyoruz kadehlerimizi.
Yemeklerin lezzetinden tutun da buglnki
maceramiza kadar konusup degerlendiri-

yoruz giintin 6zetini. Tath tath sohbet edip,
sarkilari mirildanirken oglumun varhgi ve
verdigi cevaplari duyup mest oluyorum,
glin boyu olmayip veda ederken kizilhgini
bize hediye eden giinesin esliginde.

Sonra kiyi boyunca Agva Fenerine dogru
yurdyip el salliyoruz giden kizil misafire.
Biraz balikgilari izliyoruz, biraz da hayal
kuruyoruz.

Ama ne hayaller, ne hayaller...
Bungalovumuza doniip bembeyaz nevre-
simlerimize uzandigimizda tim yorgunlu-
gumuzu birakiyoruz yatagin derinliklerine.
Cibinligin verdigi o otantik hava esliginde
serin, agac¢ kokusunu icimize geke ceke
derin bir uykuya teslim ediyoruz kendimizi.
Ertesi sabah her zamanki gibi erkenden
uyanip kolagan ediyorum etrafi. Hatta
usenmeyip kisa bir kesif ylrlyusi de
yapiyorum. Ve 6greniyorum ki burasi bir za-
manlar Riverside adli en eski ve en meshur
otellerdenmis. Simdiki adi ise Woodenhou-
se Otel. Restorasyon 6ncesi son hizmet
sezonu diye distndyorum. Kim bilir ilerde
nasil gérecegiz burayi.

0glum da uyaninca o en sevdigim 6gun igin
nehir kenarina kosuyoruz yine. Bu sefer
diinden farkli olarak bu kiyida edecegiz
kahvaltimizi.

Kus sesleri, yesilin her tonunda agaglar,
huzurla akan bir akarsu ve canimin oglu-
mun muhabbeti.

Daha ne isterim ki? Bu muazzam manzara
karsisinda son kez tadini gikarip az sonra
doénus yoluna hi¢c gegmeyecekmis gibi
icime ¢ekiyorum huzuru. Leziz sofra karsi-
sinda sicacik cayimi yudumlarken gézlerine
bakiyorum oglumun. iyi ki sevdiklerimiz
var. lyi ki sevdigimiz, huzur buldugumuz,
keyif aldigimiz yerler var.

0 yerleri kesfetmek dilegiyle yeni rotada
bulusmak tzere....




Acil serviste ¢calismak nederj zor?
Ne gibi zorluklari var?

Acil serviste ¢alismak her seyden dnce
yapboz ¢ozmek gibi. Elinizde yogun hasta
basvurusundan dolayi ¢ok kisitli bir zaman
ve bir takim bir sikayetler var. Mimkun olan
en az tahlille en dogru sonuca ulagsmak ve
bunu hatasiz bir sekilde yapmak gerekiyor.
Aksi takdirde malpraktis davalari (doktor
hatasi)ile yliz ylize kalmak gok olasi.

Gece bile bitmek bilmeyen asiri kalabalik.
Ama esas zorluk sebebi bambagska sebebi
ise serum. Herkes serum istiyor, muayene
etmenize gerek yok. Sadece serum yazma-
niz yeterli. ilaca da gerek yok serum zaten
yeterli hemen iyilestirir. Glinde onlarca kisi-
ye gerek yok kavgasi etmek ¢ok yoruyor.

Acilde ¢alismak mevcut sartlarda ¢ok zor.
Acil serviste ¢alismanin temel sorunu ise
bitip bilmeyen hasta sayisi. Hele birde
bayram gibi bir tatil dénemi olunca aciller
dolup tasiyor. igne atsaniz yere diismiiyor.

Acil olmayan hastalardan acil hastalara
vaktinizi dogru dlzgln ayiramiyorsunuz.
insanlar yarin kétii hastanin kendisi veya
bir yakini olabilecegini unutup acil servisi
burun akintisi gibi basit gerekcelerle isgal
ettigi slirece de sakinlesecege benzemi-
yor.

Acil serviste gereksiz hasta girisi (6zellikle
yesil alan hastalari) fazla yiik olusturuyor.
Acil servislerin 7/24 agik olmasinin sebebi
hayati tehlikesi olan hastalarin tani ve
tedavilerinin hizlica saglanmasi olmasina
ragmen maalesef basvurularin yizde 90'
ve daha fazlasi acil vaka olmuyor. Bunun
yani sira acil bir sekilde tedavi olmak
istiyorlar.

2015'ten beri acil servis hemsiresi olarak
calismaktayim. Pandemi déneminde diger
Ulkelerdeki gibi koridorlara tagan 6limler,
glinlerce muayene sirasi bekleyen insanlar,
sokaklara tasan test kuyruklarimiz olmadi.

Bu tabloyu kendimizden fedakarlik yaparak
sagladik; doktoru, hemsiresi, ebesi,

saglik memuru, veri kayit ¢calisani, temizlik
personeli, hasta bakici ve sayamadigim

bir cok ekip arkadasimla kendi sosyal
diizenimizi, ailemizi, yeri geldi sagligimizi
bir kenarda biraktik ve kesintisiz kaliteli
hizmet sunduk. ilk dénemlerde alkislandik
ancak bir slire sonra ‘simardiniz, ‘bu duru-
mu da kullaniyorsunuz’ gibi laflar duyduk.

ilerleyen zamanlarda fiziksel siddetler,
agza alinmayacak hakaretlerle biytyerek
¢ogaldi. Sosyal yasamin diizensizligi,can
glvenligi olmaksizin ¢alismaya devam et-
mek, psikolojik hezeyan... Hepsine ragmen
kesintisiz hizmete devam ediyoruz, ama
artik sesimizi duyun istiyoruz. imkansizlik
icinden imkan yaratiyoruz, gortilmeyeni
gbsteriyoruz sadece diger meslekleri gibi
calistigimizin hakkini almayi insan gibi
calismayi istiyoruz.

“NOBETTEYKEN DUSUK YAPAN HAMILE
HEMSIRELERIMiZ oLDU"

Yasayip unutamadiginiz kétd bir olay var
mi? Varsa nedir?

Bir kere bir bebege 37.5 atesi oldugu icin
tim annelerin asina oldugu hatta annesinin
ozellikle yazmami istedigi etken maddesi
ibuprofen olan bir ates dlsUrlcuyu eve gi-
dene kadar ateslenmesi artmasin diye oral
olarak icirtmistim. Ne yazik ki cocugumuz
on dakika sonra atesli havale gegirdi. Ve
anneden ¢ocugunu zehirledigim ve benim
sebep oldugum gibi sézlere maruz kaldim.
Cocuga bir sey olursa hastahaneyi yakarim
gibi tehditler ve beddualar da eslik etti tabi.
Bu olayr unutmam pek mimkuin degil.

Nobetteyken adrisini hissetmesine ragmen
kendi durumunu ikinci planda tutup diisik
yapan hamile hemsirelerimiz oldu. Cocugu
hasta halde evde yalniz kalan, baska ¢o-
cuklar igin 24 saat goziini kirpmayan hem-
sirelerimiz oldu... Kendi nikahina nébetten
¢Ikip yetismekte zorlanan hemsirelerimiz,
nikahtan sonra ndbete hemen baslayan
hemsirelerimiz oldu... Aylarca ailesini,¢o-
cugunu goéremeyen ama hastasini tedavi
edip ailesine kavusturan hemsirelerimiz...
Ve daha sayamadigimiz bir ¢ok olay...

Bir hastam titreme sikayetleri ile benden
sonraki gln acil servise tekrardan bagvur-
mus. Aile benim ¢ocuga yaptigim serumda
bir sey oldugunu ve bunun hastayi zehirle-
digini iddia etmis.

Arkadaslarim kayitlardan bakmislar sadece
izotonik icine parasetamol yaptirmigtim.
Dunyanin belki de en glvenilirilaci ama
zehir oldugunu iddia ettiler.

24 yasinda geng bir hastamizi tim mii-
dahalelere ragmen kaybettik. Bu olayin

Uzerine hasta yakinlari monit6rli alanin
cam kapilarini yumruklayip tekmelediler, o
camlar gatladi bizler alanin en arka kismina
siginmak zorunda kaldik. Alanda tedavi
olan hastalarin stresten kimi tasitkardik,
kimi hipertansif odu. Hasta yakinlari agisin-
dan bakinca sevdigin insanin hasta olmasi
acl cekmesi ya da onu kaybetmek Gziicl

ve acl verici fakat tepkilerimizi kendimizce
yasamall etrafa ve calisanlara zarar verme-
meliyiz. CUnk bizler elimizden gelenin en
iyisini yapmaya ¢aliglyoruz yapmaya da her
zaman devam edecegiz.

Burun akintisi, bogaz agrisi olan bir hastam
vardi ve genel durumu iyiydi, basit bir bo-
Gaz enfeksiyonu gegiriyordu. Bana israrla
ilac kullanmayacagini ve serum istedigini
soyledi. Ben kendisine yapmayacagimi soy-
leyip ayaga kalkinca koseye kadar izerime
yurada.

Bir aralikta kendim disari ¢ikip yakindaki
polis odasina giderken de pesinden gelme-
ye devam ediyordu. Daha sonra polise bile
kufurler etmekten ¢ekinmiyordu. Bir kadin
ve hekim olarak kendimi bu kadar glvensiz
hissettigim olmamisti.

Bir glin acile orta yaslarda bir erkek hasta
geldi. elinde eski yipranmis bir kagit istin-
de silinmeye yiz tutmus ilag isimleri vardi.
Baktim GsUtme ilaglari ve antibiyotik ismi
yaziyor. Adam ‘bu ilaglari yaz' dedi bana,
ben de sordum ‘ne igin kullaniyorsun’ diye,
cevabi‘yillardir kullaniyorum’ oldu. Antibi-
yotigin surekli kullanilan bir ila¢ olmadigini
ve bir sikayeti olmadan yapamayacagimi
anlatmaya calistim. Yazmayacagimi fark
edince bagirip ¢agirmaya ve kufurler
etmeye basladi .

Guvenlik gelerek adami aldi. Olay sonrasi
disarida oturup disiinmeye basladim; biz
cahillik ile savaslyoruz aslinda hastalik ile
degil...

Cocuk alaninda galisiyordum 50 yaslarinda
bir adam geldi. Yaninda 10 yaslarinda go-
cuk vardi. Cocugun tedavisi verilmis elinde
damar yolu vardi, doktor arkadaslar bakmis
ancak adam kimin baktigini hatirlamiyordu.
Bu arada haril haril hasta muayene etmeye
tedavi etmeye ¢alisiyordum ¢linku gocuk
alani cok yogun. Baktim bir anda ‘bizim
siramiz gelmeyecek mi?’ diye ses ylkseldi.
Adama ¢ocuguna benim bakmadigimi,

baska bir alanda ¢ocuga tedavi verilmis ol-
dugunu, oraya gitmesi gerektigini anlatma-
ya ¢alistim. Adam, ‘israrla sen bakacaksin,
sirami da baskalarina veriyorsun. Bizden
once baskalarina bakiyorsun bize bakmi-
yorsun’ dedi. AlkollG oldugunu anlayip daha
dikkatli bir sekilde anlatmaya ¢alistim.

En son hatirladigim; koskoca amca ya-
kamdan tutmus beni dovmeye calisiyordu.
Ona gore hastasina bakmiyordum. O sirada
belinde silah olsa, sarhoslugun etkisiyle
silahini ¢ikarir beni vururdu onu anladim.

Givenlik geldi, amcayi sakinlestirdiler.
Ardindan bana ‘beyaz kod verecek misin?’
dediler Ben de hayir diyerek sikayetgi ol-
madim. Sonra gocu@a bakan doktor geldi,
tedavisini yaptigi cocuga ilag yazip evine
gonderdi.

0 amca dviine dviine doktorun yakasina
yapismasam ilgilenmeyeceklerdi diye
distndyordur belki bundan eminim. Simdi
yasadigi hakli gurur ile hayatin strdirtyor
disarida bir yerde. Tabi ben de yarattigi
meslek nefreti umurunda degildir.

Sizce acil servislere gercekten tedaviye
ihtiyaci olan hasta insanlar mi geliyor?

Kesinlikle hayir. Soyle bir istatistik vereyim;
calistigim sehirdeki basvuru sayisini ntifu-
sa bollnce her gln bir sehrin nifusunun
%1.2'si, ayda da %36'sI hastaneye basvuru-
yor. Her G¢ insandan biri her ay hayati veya
organi tehdit eden acil olacak bir olay nasil
yasabilir ki?

Bogaz agnisiicin doktorun Gzerine ylriinen
ve polise bile kifir edilen bir ortamda, acil
servise basvurularin cogunun aslinda acil

olmadigini disinmemek igin bir sebep yok.

Hayir, cok blyUk bir kismi acil degil. Zaten
benim tek istedigim, acil serviste, acil
olmayan hastalara ‘acil durum distndlmedi
deyip hastayi taburcu etmek.’

Yasadigimiz bir strl kotd olay olmak ile
beraber bunlarin olusma sebebiise hemen
islerinin halledilip gitmek istemlerinden
kaynaklaniyor. Bagvurularin gcogu gercgek-
ten tedavi ihtiyaci olan degil sikayeti uzun
zamandir olan aslinda polikliniklerde tedavi
edilmeleri gerekir
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Ananas suyunun Faydalan

Tropikal meyvelerin gogu mayhos bir tada
sahiptir. Bu ylzden hem yetiskinler hem de
cocuklar tarafindan severek tiketilmekte-
dir. Tropikal meyveler arasinda tilkemizde
en ¢ok tlketileni ise ananastir. Lezzetiile
herkesin severek tlkettigi ananas ayni
zamanda insan sagligi icin de sayisiz fayda
saglamaktadir. Sindirim sisteminden kilo
vermeye kadar pek ¢ok alanda olumlu
etkileri bulunan ananas hakkinda merak
edilenler ise yazimizda sizleri bekliyor.

Guney Amerika'da en ¢cok Paraguay ve
Brezilya'da yetistirilen, tropikal meyvelerin
arasinda en ¢ok tlketilen ananas eksi bir
tada sahiptir. Dlinya Gzerinde 8 farkli tirQ
bulunan ananasin en gok tiketileniise Co-
mosus adi verilen turidir. Ananas meyve-
sinin yenilen tlrlerinin yani sira yenilmeyen
tarleri de bulunur. Bunlar Likidus taradar
ve lifi kullanilir. Saghiga faydasi saymakla
bitmeyen ananasin suyu kisiler tarafindan
tercih edilen tiiketim seklidir. igeriginde 16
farkli minerali barindirin ananas ulkemizde
de son zamanlarda Mersin ve Antalya'da
yogun olarak yetistirilmektedir. iste merak
edilen “ananas suyu neye iyi gelir?” sorusu-
nun cevaplari.

Tadi ile kisiler tarafindan severek tlketilen
ananas suyu ayni zamanda saglik agisin-
dan da pek ¢ok farkli vitamin ve minerali
iceriginde bulundurur. Bu ylzden ananas
suyu ne ise yarar? sorusu kisiler icin merak
konusu olmaya devam etmektedir. Baz
kisiler sicak ananas suyu faydalari hakkin-
da da arastirma yapmaktadir. Sicak ya da
soguk ananas suyu ayni etkilere sahiptir.
Iste ananas suyu yararlari:

Beyin fonksiyonlarinin daha iyi calismasini
sa@layarak gerginlik ve stresi azaltir.

Goz hastaliklarina iyi gelir. Gérme kayip-
larini engelledigi yoniinde arastirmalar
bulunmaktadir.

Bagisiklik sistemini giclendirdigi icin 6zel-
likle kis aylarinda soguk alginhdi gibi gribal
hastaliklara kars! direnc saglar.

Et yemeklerinin daha kolay sindirilmesine
yardimci olur. Ananas meyvesinin igerigin-
de protein mayasi vardir. Bu da mide ve
bagirsaklarin daha iyi calismasini saglar.
Kanser hastaliklarina karsi koruma saglar.
Dis eti sagligina fayda saglar.

Vicutta yer alan sodyum oranini dengeler
ve tansiyona iyi gelir.

Idrar sékicudr.

Selllitleri azaltir, toksinlerin atiimasinda
yardimci olur.

Kadinlarda do- gurganhgi arttirici etkisi
vardir. '

Sahip oldugu vitamin ve mineraller
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Bu islem ile cildinizi sikilastira-
bilir, daha parlak géziikmesine
yardimci olabilirsiniz.

Aventurin tasi nedir ve neye iyi gelir?

Micevher yapimindan taki tasarimina,
hediyelik esyalardan dogal ev esyasina
imalatina kadar pek ¢ok alanda kullanilan
dogal taslar gerek burclarla iligkileri gerek-
se dogal eneriji lizerine etkileriyle sosyal
medyanin en popdler konulari arasinda yer
aliyor. Dogal taslar ok eski yillardan beri
varligi bilinen, diinyanin gok farkli bolgele-
rinde ¢ikarilan ve gesitli faydalariyla tnle-
nen maddelerden kabul ediliyor. Tarihi 18.
ylzyila kadar uzanan Aventurin tasi degerli
taslar arasinda en gok tercih edilenlerden
biridir. Gerek italyada 18. yizyilda yapilmis
sus esyalarinda gerekse Etiyopya'da Omo
Vadisi'nde bulunan esyalarda rastlanan
Aventurin tasi ¢cok uzun bir slire amazon
tasi olarak da aniimistir.

Bazi kaynaklarda Yildiz Tasi olarak da ge-
cen Aventurin tasi adini italyanca aventura
kelimesinden almaktadir. Aventura kelimesi
tesadif anlamina gelse de Aventurin tasi
aslinda “sans” tasi olarak biliniyor. iste
dogdal tas tutkunlarinin merakla arastirdig

Aventurin tasi 6zellikleri, faydalari ve yarar-
lari nedir sorularinin cevaplari...

Aventurin Tasi Nedir?

Aventurin tasi, kuvars grubuna ait dogal
taslardan biridir. Yildiz Tasi olarak da anilan
Aventurin tagi mavi, turuncu ve yesil renkte
bulunabilir ve sansi temsil eder. Astroloji
meraklilari tarafindan da yakindan taninan
Aventurin tasi Kog, Boga, ikizler, Yengec ve
Basak burclarinin tasi olarak kabul edilir ve
viicut gakralariicinde kalp ¢akrasina uyum-
lu bir dogal tas oldugu kabul gorr.
Genelde yesil rengiyle karsilasilan Aventu-
rin tasi duygusal olarak dengeleyici 6zelligi
ile dne gikar depresyon karsisinda iyilestiri-
ci etkisi oldugu dusandlar.

Aventurin Tagi Ozellikleri Nelerdir?
Dogal tas meraklilarinin diiskin oldugu

Aventurin tasi 6zellikleri bakimindan da
dikkat ceker. Yapisinda pek cok farkli

mineral ve bilesik bulunan Aventurin tasinin
sertlik derecesi 7dir. lyi enerji Gizerine etkisi
olan Aventurin tasi faydalariigcinde en 6ne
¢ikani negatif enerjiden korumasidir. Eger
Aventurin tasini kalbinize yakin tutarsa-

niz ufkunuzun genisleyecedi, ruhunuzda
hissettiginiz kdseye sikismiglik hissinden
kurtulacaginiza, zihninizin ferahlayacagina
inanilir.

Metalik ve parlak bir gériintiiye sahip olan
Aventurin tasi tanecikli bir yapiya sahiptir.

Aventurin Tasi Neye iyi Gelir?

Aventurin tasinin yararlari sadece ruh hali
Uzerine degildir. Peki, Aventurin tasl neye
iyi gelir? Fiziksel olarak da ¢ok fazla faydasi
olduguna inanilan Aventurin tasi faydalari
soyle siralanabilir:

Bas agrilar, 6zellikle migren ve g6z agrisi
problemlerinde iyilestrici etkisi vardir.
«Hormonlari dengeler.

«Kadinlar igin yesil aventurin tasinin dogur-
ganligin izerinde olumlu etkileri vardir.
«Metabolizmayi hizlandirir.

«Sindirim problemlerinin giderilmesine
yardim eder.

«Hiperaktivite bozukluklariyla miicadele
eder, fiziksel olarak sakinlestirici gérevi
gordr.

Hafizayi giiclendirmeye yarar.

Aventurin Tas! Yararlari Nelerdir?

Elbette fiziksel faydalari kadar enerji denk-
leminde de dne ¢ikan faydalari var. iste
Aventurin tasi yararlari ve kisinin enerjisi
uzerine etkileri...

«Stresi dagitma 6zelligine sahiptir. Evdeki
ve isyerindeki enerjiyi dlizenler.

«Teknolojik cihazlardan yayilan elektroman-
yetik sinyalleri hafifletir.

-Ozellikle Yesil anventurin tagl, yaraticiligin
arttirimasinda fayda saglar.

«Iyi enerji vermesiyle {inlenen Aventurin tas
kot iliskilerden kurtulacak guct bulmani-
za, depresyonla bas etmenize ruhunuzdaki
umudu ve neseyi korumaniza olanak tanir.

Aventurin Tasi Nerelerde Bulunur?
Aventurin tasi faydalari ve yararlarini sira-
ladiktan sonra gelelim en cok merak edilen
bir diger konuya, Aventurin tasi nerede
bulunur sorusunun cevabina...

Aventurin tasi bugiin Hindistan, Brezilya ve
Rusya'da aktif olarak bulunan taglardandir.
Aventurin Tasi Cilde Faydalari Neler?

Aventurin tagi faydalari arasinda en dikkat
cekeniise kuskusuz cilt bakimindaki etki-
sidir. Aventurin tasi cilde faydalari arasinda
ilk olarak kirnisiklik giderici etkisinden
bahsedilir. Kan dolasimini hizlandirdigi séy-
lenen Aventurin tasi ylzdeki ince gizgileri,
kinsikliklari gidermeye ve ylz hatlarinin
sekillendiriimesine fayda saglar.
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Nobetci Gazeteye Hayirli Olsun zi\;arel:i...

Saglikta Calisanlarin giiclt sesi Sn.Lale Akasoy'u, Degerli
dostum Enver Akasoy'u ve ekibini Nobetci Gazete'de ziya-
ret ederek glizel bir sohbet gerceklestirdik.

Dost kapisina misafirperverliklerinden dolayi tesekkir

ediyor, zor islerinde kolayliklar diliyorum.
Yeni basin merkezi “Nobetci Gazete"nin hayirli olmasini
diliyor, guizel haberler bekliyoruz.

Tesekkurler Bursa!
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Saglik calisanlarina her alanda fayda saglamaya ¢a-
lisan dernegimiz, konut kazanimi anlaminda da fark
yaratmaya devam ediyor.

Anlagmalarimiz dogrultusunda en iyisini en uyguna
yaptirdigimiz konutlarla bizlere glivenenlerin yatirim-
larina deger katmaya devam ediyoruz. 725 Dairesi

ve 66 Diikkanli Avm’si ile bolgenin en blyUk projesi
Niliferium’un tapularini dagitmanin hakl gururunu
yaslyoruz.

Ustlenici firma YentiirkKartal yetkililerine, ydnetim
kurulu arkadaslarimiza ve bizlere glivenerek yanimiz-

da olan tim hak sahiplerine tesekkir ediyor stkran-
larimizi sunuyoruz.

Her projemizde oldugu gibi bu proje baslangicinda da
beyni kalbinden daha siyah olan insanlar yogun bir
mesai harcayarak Uyelerimizi vazgecgirmeye c¢alistik-
lari hepimizin malumu. Ama biz sunu iyi biliyoruz ki
fesatligi kendilerine meslek edinmis olan bu sahsiyet-
ler gorevlerini her donem yapmaya bizlerde kazandir-
maya devam edecegiz.

Tapularini alan hak sahiplerine hayirli olmasini diliyor,
yanimizda olduklariigin tekrardan tesekkur ediyoruz.

i
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Nobetci
Gazete
Yazari

Saghikta Basa mi Dondiik?

Yillar yillar énceydi...

Muayene olmak isteyen hastalar sabahin ilk isiklarinda hastanele-
rin hasta kabul birimlerine fis kuyruguna girerlerdi...

Aman Allah'im ne izdiham yasanirdi!

igne atsan yere diismez misali...

Sonra ilag kuyrugu baslard...

Artik ne zamana sira gelirse...

Badirs, cagiris, kavaga...

Yogunluk karsisinda nefes almakta bile zorlanirdi insan...

Ogjle saatlerinde izdiham hastanen bahgesine tasard....

Parasl olan gay ocaklarindan, olmayanlar da evlerinden getirdikleri
yiyecekleri yemek icin hastane bahgesindeki banklara dizilirlerdi...
Ah ne ginlerdi o ginler!

Isciler SSK, memurlar da devlet hastanelerinden sagjlik hizmeti
alirdi...

Sonra...

Ak Parti iktidara geldi...

*kkk

SSK ve devlet hastaneleri tek ¢ati altinda birlestirdi...
(Dogru bir uygulama)

Artik isteyen istedigi hastaneye gitmeye baglad...

Bir de hastalara az bir fark 6demek kosuluyla (ilk yiizde 20 idi) &zel
hastanelerin kapilari da acildi...

Universite hastaneleri ona keza...

Sevk zinciri tamamen ortadan kalktl...

Eline cantasini alan, “0 hastane senin, bu hastane benim” ¢arsi,
pazara gider gibi dolastr...

llaglar piyasadaki eczanelerden verilmeye baslandi...

0h oh suyundan da koy!

Her sey cok iyi, cok giizeldi saglik hizmetleri sunumu ve aliminda...
Hekimlerin muayeneleri “Tam gin” gin yasas! ile kapatild....

Parca basi 6deme “performans” sistemi getirildi.

k%

Simdi...

Hani yazimizin basinda dedik ya!

“Hastalar muayene olabilmek igin sabahin ilk 1siklarinda kuyruga
girerdi” diye...

Aylardir muayene olmak igin evlerinde bekleyenler...

Bu glinlerde ek randevu ve uzatilmis mesai sistemiyle yine, yeni-
den hastanelerde kuyruklar olusturmaya basladilar...

Déndiik basa...

Ozellerde katki payi yiizde 500 artti...

Hatta s6z konusu oranin iizerinde alan birgok 6zel hastane de
var...

Hem kamu, hem de 6zel hastanelerin kapisindan iceriye girenler
ok sansli sayiliyor...

Kuyruklardan cikip serbest eczanelere gidenler ise ilaglarini almak
icin katki pay! vermek zorunda...

“Yok ilaclar” listesinin sayisi arttikga artiyor...

Kimi parasi olmadigji icin bazi ilaglarini alamiyor, kimi de ilag
olmadig igin tedavisi igin gerekli olan ilaca ulasamiyor...
Performansin yerini “tesvik” aldl...

Ktu calisma kosullari, mali ve ozliik hak kayiplari nedeniyle ka-
mudan hekim kagislarini onlemek igin simdi de ek 6deme getirildi.
“Performas” tornistan edildi...

Hekime ek 6deme, hastalara ek randevu derken...

Déndiik 20 yil 6ncesine maalesef!




Tlrk mutfaginin yani sira diinya mutfaginin
da vazgecilmez sebzelerinden biri olan be-
zelye vitamin deposu bir besindir. Yuvarlar
toplardan olusan ve disini koruyan bir koza
icinde yer alan bezelye ézellikle yaz ayla-
rinda ev kadinlari tarafindan vakumlanarak
muhafaza edilir ve kis aylarinda yemeklerde
ve garnitirlerde kullanilir. Yari tropikal iklim
bélgesinde yogun olarak yetistirilen bezel-
yenin insan sagligina da faydasi saymakla
bitmez.

Yesil sebzeler arasinda yer alan ve aslinda
bir tohum olan bezelye igerdigi vitamin

ve mineraller ile insan sagligina pek gok
acidan olumlu katki saglar. Disuk kalorili
olmasi nedeniyle kilo vermek isteyen kisile-
rin de diyet listesinde yer alan bir besindir.
Hem garnitir olarak hem de yemek olarak
tuketilebilir. Bezelyenin faydalari hakkinda
merak edilen her seyi sizler igin hazirladik.

Yari tropikal iklim sebzelerinden biri olan
bezelyenin faydalari her zaman merak
konusu olmustur. Yemeklerde ve garnitir-
lerde sik bir sekilde kullanilan bu besin igin
kisiler tarafindan taze bezelyenin yararlar
ve bezelye yemedi faydalari seklinde de
arastirmalar yapilmaktadir. Bezelyenin
hem pisirilmis hem de taze olarak sagladigi
faydalar aynidir. iste bezelyenin faydalari:

Bezelyenin icinde yiiksek oranda kuma-
restrol yer alir. Bu icerik mide kanseri
basta olmak iizere diger kanser tiirlerin-
de de koruma saglar.

«Bezelye gucli bir antioksidan kaynagidir.
Bu ylizden viicudu pek gok hastaliga karsl
korur, enfeksiyon ve bakterilerin yayilma-
sini onler.

Bagisiklik sistemini giiglendirir. ierigin-
de yer alan magnezyum, kalsiyum, bakir,
¢inko ve demir gibi mineraller hem gribal
hastaliklara karsi korur hem de kemik
yapisini giiclendirir.

Cilt saghd icin faydahdir. Diizenli tiiketil-

digi takdirde cildin daha saghkl olma-
sina destek verir, yaslanmayi geciktirir.
Bezelyenin yaslanmaya karsi koruma
saglamasini saglayan igerikler ise karo-
tenoid, katesin, alfa karoten, flavanoid ve
epicatechin gibi antioksidanlardir. Ayni
zamanda cildin daha parlak goriinmesini
de saglar.

Hamilelik doneminde kadinlar folik asid
takviyesine ihtiyag duyar. Bezelyenin de fo-
lik asit orani ¢ok yliksek oldugu icin gebelik
doneminde tliketilmesi 6nerilir. Bunun yani
sira bezelye B vitamini de igerir. Bezelye
tiketiminin bebekte dogum sonrasi DNA
hasari ya da noral tiip defekti gibi sorunla-

S—

rin olmasini engelledigi uzmanlar tarafin-
dan dile getirilir.

Kisiler tikettikleri besinlerin kilo aldirip ya
da verdirmesi ile cok akindan ilgilenmekte-
dir. Ozellikle diyet ve kilo verme déneminde
kisiler dlsUk kalorili ya da tok tutan lifli
gidalari tiiketmeyi tercih etmektedir. Bu
kapsamda bezelye zayiflatir mi sorusunun
cevabi hayirdir. Bezelyenin zayiflatmaya
yonelik bir etkisi yoktur. Yag yakici 6zelligi
bulunmaz. Ancak yiiksek lifli ve diisiik
kalorili bir besin oldugu igin kilo aldirmayan
bir yiyecektir. Yag orani gok dis(ktur. Be-
zelye tliketiminde dikkat edilmesi gereken
yagli ve yiksek kalorili Griinlerle yapilan
yemeklerde kullanilmamasidir. Kilo verme
donemlerinde ideal kullanimi zeytinyagli
yemeklerdir.

Bezelye ile ilgili en sik sorulardan biri de
cilde iyi gelip gelmedigidir. Bezelyenin
icerisinde karotenoid, katesin, alfa karoten,
flavanoid ve epicatechin gibi antioksidan-
lar yliksek miktarda yer alir. Cilt saghgi ve
cildin geng gériinmesi igin gerekli olan bu
antioksidanlariiceren bezelyenin cilde iyi
geldigi bilinmektedir. Bezelye tiiketimi ayni
zamanda cildin daha parlak bir gérinime
kavusmasini sadlar. icerdigi antioksidanlar
ciltte kinsikliklarin daha geg olusmasina
yardimci olur.

Dernek blnamlzdakl cok amacl salonumuzda kaliteli egltlmcnerlmlz eshgmde baslattlgl—
miz hobi amacl kurslarimiz tim guzelligiyle devam ediyor.

Gitar, Baglama, Zumba, Folklor vb. kurslarimiz kaynasma ve birlik beraberlik igin olmaz-
sa olmazlarimizdandir. Kaybolmus olan dostluklarimizi yeniden kurabildigimiz, ayni dili
kullanabildigimiz ve yogun is temposundan biraz olsun uzaklasabildigimiz gtzel etkinlik-
lerimize tim gonul dostlarimizi bekliyoruz.
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sasirtici Psikolojik Gercekler

insan beyninin giin icinde

12 bin ila 50 bin diisiince iirettigini
biliyor muydunuz?

iste sizi sasirtacak diger psikolojik
gercekler...

Unutkanlik aslinda zeki oldugunuzun
bir gostergesi.

lyi bir hafizaya sahip olmak kulaga iyi
bir 6zellikmis gibi gelse de bilim insan-
lar1 bir seyleri unutmanin da hatirlamak
kadar 6nemli oldugunu soyliyor. ‘Kot
hafiza' diye adlandirdigimiz mekanizma
aslinda bosuna yer kaplayan gereksiz
bilgileri silmeye yararken yenilerine de
yer agmamizi sagliyor.

Cikolata, asik
olmaktan daha ¢ok
mutlu eder

Bilim insanlari,

bir kalip ¢iko-
latanin sizi asik
olmaktan, en
sevdiginiz muzigi
dinlemekten veya
lotoyu tutturmaktan
daha mutlu edebile-
cegini soyliyor. Bilim
insanlari bu sonuca,
beyin ylzeyindeki
degisiklikleri
inceleyerek
ulasmis.

Birine asik olup olmayacaginiza ilk 4
dakikada karar verirsiniz

Birinden hoslanip hoslanmayacagiz 90
saniye ile 4 dakika arasinda belli olur.
Fakat devaminda yapilan konusmalar
bunun tizerinde oldukga etkilidir. Vicut
dili ve ses tonu da kararimiz Gizerinde
etkilidir.

Yalancilar yalan yakalamakta daha
yetenekli!

Psikolojik ve narolojik teorilere gore
cok iyi yalan sdyleyen insanlar baska-
larinin yalanlarini ortaya ¢ikarmakta

daha yetenekli. Clinkl baskalarinin ne
distndtgunl tahmin etmeleri diger
insanlara kiyasla daha kolay.

Duragan bir hayata sahip olmak beyni-
nizin 6grenme merkezlerini kapatiyor
Eger hayatinizin strekli hareketli olma-
sindan sikayetciyseniz bu durumun sizi
gelistirdigini g6z 6ninde bulundurma-
nizda fayda var. Gunku bilim insanlari-
na gore konfor alaninizdan ¢ikmadigi-
niz stirece yeni bir seyler 6grenmeye
baslayamazsiniz!

Ayni anda sadece 3-4 sey hatirlaya-

bilirsiniz.

Yapmaniz gereken

cok fazla sey varken

B iclerindeki en Gnemli

® gorevinizi unutu-
yorsaniz endiselen-
meyin. Cinku ayni
anda sadece 4 tane
seyi hatirlayabildi-
gimiz bilimsel olarak

kanitland.

Baskalari icin para
harcamak sizi mutlu
eder.

Parayi harcamak,
kazanmak kadar
onemlidir. Bagkalariigin
B\, paranizi harcamanin

W psikolojinizin Gzerin-

'i de olumlu bir etkisi

Wl vardir. Kendinizi
\% unutmamak sartiyla

tabii ki!

Cok fazla secenege
sahip olmak karar verme-
nizi zorlastirir
Bu durum ‘Segim Para-
doksu' olarak adlandirilir.
Uzmanlara gore segenek-

lerle orantili olarak secme
0zqurligunin

artmasi insanlari yaniltiyor.
Fobileriniz genetik olabilir!

Anilar ve fobiler genler araciligiyla
nesilden nesile aktarilabilir. Anlam
veremediginiz bir fobiniz varsa belki de
sebebi budur!

En stresli insanlar 18-33 yas grubu
arasindadir.

Arastirmalara gére en stresli yas grubu
18-33. 33 yasindan sonra insanlar daha
az stresli hissetigini ifade ediyorken
kadinlarin erkeklerden daha fazla
stresli oldugu da belirtiimis.

Endiselerinizin %85'i bosa!

Yapilan arastirmalara gére kafamizda
urettigimiz olumsuz seylerin cogu ger-
ceklesmemekte. Konuya iliskin yapilan
arastirmada insanlardan belli bir siireg
icin endiselendikleri seyleri yazma-
lar1 istenmis. insanlarin yazdiklarinin
7%85'inin ise asla gergeklesmedigi
ortaya ¢ikmis.

Ne kadar cok mutlu olursaniz o kadar
az uykuya ihtiyac duyarsiniz

Yapilan arastirmalar, mutsuzlugun
insani daha fazla uyumaya tesvik
ettigini ortaya gikarmis. insanlar mutlu
hissettikleri zamanlardaysa daha az
uykuya ihtiyag duyuyormus.

Giiclii duygular kafanizda yanlis ani-
lar yaratabilir.

Insan hafizas! diisiindiigiinizden de
hassastir ve bu yiizden de sizi aslinda
hi¢ yasamadiginiz seyleri yasamissi-
niz gibi diisinmeye itebilir. Ornegin
yapilan bir arastirmada, katilimcilarin
%25'i kiiglkken alisveris merkezinde
en az bir kez kayboldugunu yanilgisina
kapilmis.

insanlar yoruldugunda daha diiriist
olur.

Fiziksel olarak yorgun hissettiginizde
kelimelerinizi 6zenle segmezsiniz.
Ornedin gece geg saatlerde yapilan
konusmalarda daha fazla sey itiraf etti-
ginizi fark etmissinizdir. Ayni zamanda
insanlar, 6gleden sonraki saatlerde
daha kolay yalan saylerler. Bunun
sebebi ise daha fazla otokontrole sahip
olmalaridir.

insanlarin %90 ‘hayalet titresim’
semptomundan muzdarip

10 insandan 9'u telefonu cebindeyken
telefon galmadigi halde caliyormus gibi
hisseder. Bu da hayalet titresim olarak
adlandirilir.
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icinde yasadigimiz zaman dilimi, gelir
dagilimi adaletsizliginin en Ust seviyeye
tirmandi§i zamanlardan biri. Bu yizden
hemen hi¢ kimseye geliri yetmiyor ve ek
gelir kaynagi ariyor.

Dolayisiyla, neredeyse herkes hem gok
yorulmayacag, evden yapabilecegi, hem
de bitcgesine katki saglayacak alternatifler
ariyor.

Teknolojinin ve internetin beraberinde ge-
tirdigi birgok yeni is firsati ve alternatifi var.
Bu alternatiflerin gogu da evden yapabile-
ceginiz ve iyi bir gelir elde edecedginiz isler.
iste ek is olarak diistiniilebilecek 13 fikir....

1. ierik yazarhig

internet sitelerinin Google gibi arama
motorlarinda degerini artirmak ve bu
arama motorlarinda yukarilara gikarmak
icin gerekli en énemli sey 6zln igeriktir. Bu
nedenle internette gordiguniz yazilarin
neredeyse birgogu 6zgindir ve bu yazilar
birileri tarafindan yazilir.

Eger dile ve imla kurallarina hakimseniz,
biraz da SEQ bilginiz var ise bu internet
sitelerine igerik yazarak para kazanabilir-
siniz. Sadeceon, r10 ve bionluk gibi sitelere
Uye olarak igerik yazarligina baslayabilirsi-
niz. ilk baslarda hem biraz zorlanabilir, hem
de kazanciniz dus(k olabilir.

Fakat olumlu geribildirim aldikga ve refe-
ranslariniz gogaldikga hem maddi kazanci-
niz artar, hem de artik daha kolay gelmeye
baslar.

2. Kopek gezdirerek para kazanin
Ozellikle yurtdisinda oldukga popiiler

olan bu is, son zamanlarda lkemizde de
oldukga poptiler olmaya basladi. Simdilik
sadece biyk sehirlerde gérilen bu is kolu,
hem oldukca kazancli, hem de zahmetsiz.
Ustelik kdpekleri seviyorsaniz oldukca da
zevkli bir istir.

Genelde kopekler yarim saat ile 1saat ara-
sinda gezdirilir ve tcretler gogunlukla 30 ile
50 lira arasinda degisir. Eger isterseniz bir-
den fazla kdpegi de ayni anda gezdirehilir-
siniz. Ornegin ayni anda 4 kopek gezdirerek
1saat iginde 200 lira kadar kazanabilirsiniz.

3. Koltuk temizleme hizmeti
Normal mesaili bir iste calisirken, mesai

saatlerinizin disinda koltuk yikayarak ek
gelir elde edebilirsiniz. Ozellikle koltuk-
lari yerinde temizleyerek nakliye, tasima
zorlugu, zaman kayhi vs. olmadan yikaya-
bilirsiniz.

Profesyonel makinelerle bir koltugu yerinde
kisa siirede yikayabilirsiniz. Ustelik bugiin
koltuk temizleme hizmetiigin 100 ile 150 lira
arasl Ucret aliniyor.

4. Aksamlan bebek bakiciligi yapabilir-
siniz

Calisan ebeveynlerin bebekleri ve gocuklar
icin bakici tutmasi zaten oldukga yaygin

ve bilindik bir is kolu. Fakat bu bakicilarin
saatleri genelde ebeveynleristen gelince
biter. is sonrasi bir etkinlikte ise ekstra bir
bakici tutmak gerekiyor. Evli ift konser,
tiyatro, yemek gibi etkinliklere giderken
evde ¢ocuklara bakmasi icin birisi olmasi
gerekiyor.

Genelde Universite 6grencilerinin yapmis
oldugu bu is oldukga iyi bir ek gelir saglyor.
Ustelik genelde sadece 3-4 saatlik bir istir.

5. Sosyal medya yoneticiligi

Sosyal medya, artik kisilerden ziyade
sirketlerin goriinen yizi oldu. Artik sosyal
medya hesabi olmayan firma, (inl{, ya da
kurulus yok. Bu nedenle birilerinin bu ku-
rumlarin sosyal medya hesaplartiile ilgilen-
mesi gerekiyor. Bu is bir etkinlik igin proje
bazli oldugu gibi, dizenli olarak da yapilir.
Eger bu alanda gerekli bilgi ve yetkinlige
sahipseniz bu sosyal medya hesaplarinin
yoneticiligini de yapabilirsiniz.

Bunun igin firmalara basvuru yapabilir,

ya da Linkedin gibi sitelerden reklaminizi
yapabilirsiniz. Bu konuda tecribeli oldukca
baska firmalardan da yoneticilik alarak
gegiminizi bu isten saglayabilirsiniz.

6. Uriin aciklamalari ve yorum yazarak
para kazanin

Dénem e-ticaret donemi. Ozellikle piyasaya
yeni girmis olan Grlnler reklam amaci ile
kendi Grlnleriigin inceleme yazilari yazdir-
mak ister.

Bazen rindn bir numunesini géndererek,
bazen de sadece dzelliklerini géndererek
bu yaziyi yazdirir ve belirli mecralarda ya-
yinlamanizi ister. Bu is 6zellikle yurtdisinda

Aksamlari
ek is olarak

yvapabileceginiz

13 karh Fikir

oldukca yaygindir, fakat tlkemizde de glin
gegtikce yayginlasmaya basladi.

7. internetten alim-satim yapmak
E-ticaret, artik hayatimizin ayrilmaz bir
parcgasl. Bu ylzden ticaret yapmak isteyen
birinin ilk olarak el atmasi gereken yer
internet ortamu. Kira, fatura gibi sabit ma-
liyetlerin olmadigi internet ortaminda size
uygun fiyata verecek bir tedarikgi bulmaniz
yeterli olur.

Dikkat etmeniz gereken sey ise, dogru
kanalla, dogru insanlara, dogru mali ulastir-
mak.

Denemek ile kaybedeceginiz highir sey yok.
Ustelik basarili olabilirseniz, oldukca iyi bir
gelir kaynagi olacaktir size.

8. Dogrudan satis temsilciligi yapmak
Eskiden dogrudan satis deyince kapi kapi
dolasarak satis yapan insan gelirdi. Bu is
kolu hala var, ama artik kapi kapi dolas-
mak yerine telefonla ve internet ile satis
yapiliyor.

Avon, Oriflame gibi firmalardan satis tem-
silciligi alarak internet, telefon ya da kisisel
irtibatlariniile Griin satabilirsiniz. Sadece
bos zamanlarinizda yaparak bile oldukga iyi
bir gelir elde edebilirsiniz.

9. Sadece veri girisi yaparak para kaza-
nin

Bazi sirketler ve internet girisimleri d6-
nemsel olarak oldukga yukl{ bir veri girisi
yapmak zorundadir. Bu girigler oldukca
fazla bir is yikidur. Kendi iglerini aksatmak
istemeyen, bunun igin ekstra kisi galistir-
mak istemeyen firmalar bu isleri disaridan
birine verir. Siz de bu veri girisleri isini
alarak kendinize ek gelir saglayabilirsiniz.
Bu isin en iyi yani, bilgisayarinizi kucaginiza
alip, kanepede oturarak calismaktir. Uste-
lik bitcenize oldukca katki saglayacaktir.

10. Sanal asistanlik ile ek gelir

Artik gogu girisimciler sanal asistan
kullaniyor. Bir sanal asistanin, asistandan
beklenen hemen her seyi yapmasi beklenir.
Gunliik toplanti ve rutini organize etmek,
maillere yanit vermek, veri girisi yapmak,
sosyal medya hesabini ydnetmek, telefon-
lara cevap vermek hatta blog génderileri
yazmaniz gerekebilir. is yiikii asistanlik
yaptiginiz patrona gére degisir.

| Eli’m-:_u "

Eger uygun bir kisi ile anlasabilirseniz hem
oldukga iyi bir ek gelir elde eder, hem de
herhangi bir mesai siresi olmadan rahatca
calisabilirsiniz.

11. Sirketler icin ‘Chat Botlar’ yapabilir-
siniz

Chat Bot, kisaca 6zetlemek gerekirse,
internet araciligi ile insanlarla konusmayi
simiile eden bir bilgisayar programidir.
Tirkgce karsiligi “sohbet robotu” olan bu
program igletmeler ile misteriler arasinda
oldukga sicak bir iliski kurmayi saglar. Siz
de bu firmalar igin Chat Bot yaparak ek

gelir elde edebilirsiniz.

Eger yazilim ve programlama konusun-

da gerekli bilgiye sahip dedgilseniz, bazi
platformlari kullanarak birkag dakika iginde
Chat Bot yapabilirsiniz. ChattyPeople bun-
lardan bir tanesidir.

Eger bu platformlari kullanacak kadar
ingilizceniz yok ise

12. Aksam ve hafta sonu tamirciligi
Calisanlarin gogu tamir isleri igin mesai
saatlerinin disinda birini bulmak ister. Aksi
gibi tamirciler ise mesai saatleri disinda
pek hizmet vermez. Sadece bazi sektorler-
de nobetci tamirciler olur.

Eder siz de mesai saatleriniz disinda ek bir
gelir kaynag ariyorsaniz yatkin oldugunuz
elektronik ya da mekanik drinlerin tamirini
yapabilirsiniz. internet gibi bir nimeti kulla-
narak bazi yerlere ilan verebilir ve reklami-
nizi yapabilirsiniz.

Yapacaginiz basit bir musluk tamiriigin bile
50 lira verilen bu donemde en iyi ek gelir
yontemlerinden biridir tamircilik.
chatbots.org gibi tlrkge siteleri de kullana-
bilirsiniz.

13. Ek is olarak ceviri yapmak
Gunlmiizde yabanci bir dile hakim olmak
her anlamda kazang sagliyor. Sadece evde
oturarak ve geviri yaparak ¢ok ciddi rakam-
lar kazanabilirsiniz.

Egitim seviyesi ve yabanci dile hakim
olmaniza bagli olarak belirli isler yapabi-
lirsiniz. Genel olarak freelance yapilan bu
isler oldukga yaygindir. En basiti dizi ve
film sitelerine altyazi gevirisi yaparak bile
oldukga iyi bir gelir elde edebilirsiniz.
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Indirim Anla

malarimiz

Dernek olarak tyelerimizin ekonomilerine katki sagla-
mak bizleri ayri bir mutlu kilmaktadir. Bursa élgeginde
birgok firma ile indirim anlagmasi yaparak yanlarinda
oldugumuzu hissettirmek igin ¢aba sarf ediyoruz.

Guzellik merkezinden hali yikamasina, suirtict kur-

sundan arag kiralamaya, evden eve tagimadan beyaz
esyaclya kadar gunlik hayatta islimizi kolaylastirmak
adina her turll imkan saglamaya gayret gosteriyoruz.

Yonetim kurulu arkadaslarimiz cebinizden daha az pa-
ranin gikmasi ve bitgenize katki saglayabilmek adina
firmalar ile ciddi oranlarda anlasmalar yaparak sizlere

hizmet etmektedirler.

Yapilan bu ¢alismalarimiz hepimize hayirli olmasini ve
iyi glinlerde kullaniimasini diliyoruz.
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Tuscad ile Geziyoruz...

Kapadokya... Her yil en az iki defa gezi diizenledigimiz esiz bir bélge Kapadokya. Persler'in ifadesiyle “Giizel Atlar Ulkesi” anlamina gelen “Kappa Tuchia”. Anadolu'nun merkezinde bir

konumda yer alan ve Turkiye'nin en populer ve kendine 6zel turizm merkezlerinden birisi olan Kapadokya, muhtesem dogasi, essiz giizellikteki vadileri, peri bacalari, kayalara oyul-

mus yerlesim yerleri, agik hava muzeleri ve yeralti sehirleriile her yil milyonlarca yerli ve yabanci turiste ev sahipligi yapiyor. Rehber esliginde yapilan turlarimizda unutulmaz anilar
biriktirerek ayrilacaginiz gtizel giinler diliyoruz.
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Kurum Ziyaretleri

Tim Saglikta Calisanlar Dernegi olarak sahada yogun bir sekilde ¢alisan arkadaslarimizin yaninda olabilmek ve bir tebesstimle merhaba diyebilmek igin
alanlardayiz. is yiiklerinin ve iislendikleri gérevlerinin ne kadar zor ve ne kadar kutsal oldugunu ziyaretlerimizde daha iyi bir sekilde gérmekteyiz. Saglik-
ta elde edilen hasta memnuniyeti ve basari 6zveriyle ¢alisan saglikta ¢alisanlara aittir. Yanlis saglik politikalarinin fazlasiyla magdur ettigi
calisanlarimiza zor islerinde kolayliklar diliyorum. lyi ki varsiniz var olasiniz..




6331iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi KANUNU KAPSAMINDA
SAGLIKTA SIDDET KONUSU

Ercan MATTAOGULLARI
A Sinifi Ig Bivenlik Uzmani

Sevgili dostlar!

Ozellikle son dénemlerde siki sik
sahit oldugumuz saglik kurum ve
kuruluslarinda saglik personeline,
hasta ve hasta yakinlarinin fiziksel ve
sozel siddet olgusunu 6331 sayili ka-
nun ve ona bagli olan yasal mevzuat
cercevesinde irdelemek istiyorum.

Malumunuz tzere gectigimiz gunler-
de Konya'da bir hekim arkadasimizin
gorevi basinda alcakca sehit edildi-
gini hepimiz blyuk bir Gzlntu ve 6fke
ile izledik ve yasadik.Ylce Tanridan
Dr.Ekrem KARAKAYA kardesimize
sonsuz rahmet diliyorum.

Ne kadar ilgingtir ki Bankalarda kredi
basvurusu yaparken sessiz sedasiz
saatlerce bekleyen insanlarin,bir
saglik kurum ve kurulusuna gitti-
ginde orada kendisine hizmet eden
saglik personeline sesini ylikseltme-
sifiziksel ve sozel siddete ¢ok kolay
bir sekilde temaydl etmesi elbette

ki Toplum Psikolojisinin dogrudan
konusu olmakla beraber,biz is
Saghgi ve Gavenligi Profesyonelleri
acisindan da, 6331 sayili Is Sagligi ve
Guvenligi Kanunu kapsaminda, kang-
ren olmus bu yaraya ne tir bir ¢ozim
veya ¢6zimler getirilebilir ayri bir
degerlendirme konusudur.

Yatakl Tedavi Saglik Kurum ve Kuru-
luslar, yani hastaneler is Sagligi ve
Guvenligi Yasal Mevzuatimizda “COK
TEHLIKELI ISYERI” sinifinda olup
ilgili yasal mevzuat kapsaminda hem
tesis hem de c¢alisana yonelik ali-
nacak onlemler de yine bahsolunan
bu tehlike sinifina uygun bir sekilde
paralellik arz etmek zorundadir.

Soyle ki 6331 Sayili Is Saglgi ve
Guvenligi Kanunu isverenin genel
yukimlaliga kismi

4.maddesinde -(1)isveren, calisan-
larinisle ilgili saglik ve guvenligini
saglamakla yukimlG olup bu cerge-
vede;

a) Mesleki risklerin dnlenmesi, egitim
ve bilgi verilmesi dahil her turlt
tedbirin alinmasi, organizasyonun
yapilmasi, gerekli arag ve geregle-
rin saglanmasi, saglik ve guvenlik
tedbirlerinin degisen sartlara uygun

hale getirilmesi ve mevcut durumun
iyilestirilmesi icin calismalar yapar.
Bakiniz burada bir ibareye dikkatinizi
cekiyorum o da “ her tlrl tedbirin
alinmasi, organizasyonun yapilmasl,”
iste is guvenligi mevzuatinin belki de
en énemli, en kapsamli ve en getre-
filli hikma bence burasidir.

Ornegin; tesis ve calisan givenligini
sa@larken her turlt tedbirin alinmasi
ve organizasyonun isverence yapil-

masi gerektigi hususundan kastedi-
len ne olmalidir ? sorusuna buradan
cevap arayalim isterseniz!

Sevgili dostlar!

Saglikta Siddeti Onleme basli basina
bir sistem meselesidir.Bu konuya
batlncul bir konseptle yaklasiimasi
gerekmektedir..

Saglikta Siddetin ¢oziimine yonelik
sac ayaklari hepimizin malumudur ki;

1-Politika Ayagi

2-Halk Egitim Ayagi

3-Teknik Donanim ve Nitelikli Perso-
nel (Givenlik Personeli)istindamA-
yadi

4-Hastane Yonetimi(lsveren)Ayadi
gibi

Hastanelerimiz igin, en Ust dlizey
saglik politikasi karar verici mercii
olan Saglik Bakanhigimiz saglikta sid-
deti 6nlemeye yonelik olarak;ilk bas-
ta hastanelerde Yesil Alan uygulama-
sinin Hastane Acil Polikliniklerinden
kaldiriimasi ile ise baslayabilir.

Bu bile siddet olaylarini en az %50
dusurecektir, ilk dncelik bu olmal
diye distnlyorum. Kesinlikle Yesil
Alan uygulamasi kaldiriimall Hasta-
nelerimizin Acil Polikliniklerine sa-
dece, gergekten Tibbi Acil tanimina
uygun vakalar kabul edilmelidir.

Yesil Alan uygulamasi hastane
disinda baska fiziki bir alanda gere-
kirse semt poliklinikleri mahareti ile
yuratdlmelidir.

Saglikta siddet olgusunun Halk Egi-
tim ayad, tabi ki devletimizin tesviki
ile Milli Egitim Bakanlgi,universiteler
ve ulusal diizeyde faaliyet gosteren,
gorsel ve yazil ulusal diizeyde faali-
yet gosteren basinimizin, medyami-
zin dogrudan alanina girmekte olup,
bu surecte ciddi manada destekleri
sozkonusu olmali ve halkimizi bi-
linglendirme etkinlikleri kapsaminda
spot filmler, egitsel uyarici gorsel
materyaller ile siirece katkida bulun-
malari saglanabilir.

Hastanelerde acil servis girisleri en
kontrolsiz olan noktalardir. Telasin
hengdmenin korku ve tedirginligin
yogun olarak yasandigi alanlardir
acil servisler.10 tane girisi olan bir

hastaneye 10 tane detektdr kapinin
nasil konulacadi ve bu kapilara 24
saat vardiya diizeninde personelin
nasll konulacagi iyi analiz edilmelidir.
Ayrica; tagima ruhsatli tabancasi
olan sivil kiyafetli bir kolluk kuvveti
gorevlisine glvenlik personeli s6z
gecgiremez.

Bu nedenle 6136 sayili Atesli Silahlar
Ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda
Kanununun ek 1. maddesine gore
silahla girilemeyecek yerler hikmu-
ne “Tim Saglk Kurum ve Kuruluslari
“ibaresi eklemelidir.

Saglikta Siddet malumunuz (izere bir
Tesis Guvenligi ve Calisan Guvenligi
makro problemi olarak gozimuzin
oniinde tim gergekligiyle dururken;
hastanelerde, ka¢ ana giris kapisi
var, kaci kac saat aktif ya da kagl
kac saat pasif ya da kilitli, acil ¢ikis
kapilarinin durumu, glvenlik gérev-
lisi sayisi, guvenlikcilerin vardiya
diizeni ve ¢alisma zamani periyot-
lariile vardiyalarinda ziyaret etmis
olduklari tesis kontrol noktalarinin
yerleri, Tesis ic Givenlik Planinda ki
risk ongordleri, oldukca énemli ve
fizibilitesi yapilmasi gereken idari
dizenlemelerdir.

Saglikta Siddeti 6nlemeye yonelik ya-
pilan is ve islemlerde sadece teknik
bir ka¢ diizenleme yeterli olmaz, ben
cok iyi biliyorum ki hastanelerimizde
ciddi bir gtvenlik personeli eksigi
bulunmakta bu ¢alismalar yapilirken
yine kervan yolda dizilir sagmali-
gina, bu sirecin kurban edilmemesi
gereklidir.

Inaniniz kapilara metal detektérlil
turnike kapi koymak ve el detektoru
koymak saglikta siddeti 6nleme kon-
septinin en son ayaklarindan biridir
ve tabi ki yapiimalidir.

Bu arada her tirlu tedbire ragmen
gerceklesebilecek bir siddet ola-
yinda yine, saglik personelinin ,6331
sayiliis saghigi ve glvenligi kanu-
nunun 13.maddesi geregince “can
glvenligini tehdit eden bir durumda,
hemen calistigi ortami terk ederek
glvenli bir alana gegmesi ve kisa
sureli de olsa hizmetine ara vermesi
hakki bulunmaktadir.

Hllasa sevgili dostlar, saglikta
siddeti 6nlemeye yonelik sistemik
bir yaklasimda bulunulmali ,siddet
olaylarinda caydiriciligi yiksek olan
hukuki, idari ve sosyal diizenlemeler
yapilmasi gerektigi de unutulmama-
hidir.

Hepinize kazasiz ve belasiz glnler
diliyorum.

Ercan MATTAOGULLARI
A Sinifi Is Gavenligi Uzmani

SENI
SEVMIYORUM
SIYASET..!

Nefret dilinizi, kavgalarinizi, kifurlerinizi
sevmiyorum...

Verilen s6zleri unutmanizi, soylediginiz
bos laflari, onca yalan olan vaatleri sevmi-
yorum..

Secilene kadar baska secildikten sonra
baska olan ylzinuzi sevmiyorum..

Yapilan yolsuzluklari, yenilen yetim hakla-
rini, ihalelerdeki fesatlari sevmiyorum..

Unutulan liyakati, ¢ighklara sagir olanlari,
yUkselirken klgulenleri sevmiyorum..

Acin halinden anlamayan toklari, doymak
bilmeyen tipleri, kuldan utanmayanlari
sevmiyorum..

Saltn Osmanlari, vicdani yoksullari, dayi-
slyla yarayenleri, omurgasizlari sevmiyo-
rum..

Vatandas! unutani, namerde muhtac bira
kani, birbirini yiyenleri sevmiyorum..

0ZLUYORUM..!

Hosgoriyd, tevazuyu , anlayisi guler yizi
ozlyorum..

Liyakati, durastligud, basarani, hakkedeni
ozlyorum..

Adam gibi adamlari, 6z s6zu bir olani
ozlyorum..

Haksizliga direneni, hakki teslim edenleri
ozlyorum..

Ulkesini koruyani, davasini bileni, ugrunda
can vereni 0zllyorum..

Birlik olup blyUmeyi, uygarliga yarimeyi
ozlyorum..

Once vatan diyenleri, hak hukuku bilenle-
ri, helalinden yiyenleri

0ZLUYORUM..
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Memur
Haklari
Nelerdir?

Memurlarin hizmet sartlar, nitelikleri,
atanma ve yetistirilme kosullar, ilerleme
ve yukselme durumlari, 6dev, hak, yikim
ve sorumluluklari, ayliklari, ddenekleri ve
diger 0zlik igleri 657 sayili Devlet Memuru
Kanunu ile belirlenmistir.

Memurlarin Haklari ve Yasakl Olduklari
Durumlar Neler?

Devlet memurlarinin tabi olduklari 657
sayili Devlet Memurlari Kanunu'ndan ve
diger yasal diizenlemelerden kaynaklanan
memur haklari su sekildedir:

Hizmet (Calisma) Hakki:

Calisma hayatina dair vatandaslara
taninan en temel hak galisma hakkidir. Bu
hak Anayasanin 49. ve 70. maddelerinde
dizenlenmis olup herkes galisma hakkina
sahiptir. Calismak bir hak olmakla birlikte
ayni zamanda bir 6devdir.

ilerleme ve Yiikselme Hakk: Devlet Me-
murlari Kanunu madde 3 diizenlemesinde
devlet memurlarinin ilerleme ve yiikselme
haklari diizenlenmistir. Buna gére devlet
memurlarina, yaptiklari hizmetler igin 1i-
zumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun
sekilde, siniflarriginde en yliksek derece-
lere kadar ilerleme imkéani saglanmaktir.
Ayrica bu imkan, liyakat esasina gére ve
her bir devlet memuruna esit imkan verile-
rek saglanmalidir.

Uygulamay! isteme Hakki:

DMK m. 17 uyarinca devlet memurlari,
kanunlarimizda belirlenen ve y(rrlikte
bulunan hikumlerin kendilerine aynen
uygulanmasini isteme hakkina sahiplerdir.
Giivenlik Hakki:

DMK m. 18 uyarinca devlet memurlarinin
kanunda yazili olan haller disinda memur-
luk gorevlerine son verilmesi mimkin
degildir. Devlet memurlarinin memuriyet-
leri ancak kanunda yazili hallerde sonlandi-
rilabilir. Bu glivenlik hakki nedeniyle devlet
memurlarinin aylik ve baska haklari da
ellerinden alinamaz.

Emeklilik Hakki:

DMK m. 19 uyarinca devlet memurlarinin,
0zel kanununda yazil belirli sartlar iginde,
emekli olma hakki vardir. Kisilerin 65 yasina
kadar ¢alismaya devam etmeleri mimkiin-
dir. Ancak bu yas doldugunda emekli edi-
lirler. Ayrica emeklilik hakki kazanildiktan

-
-

el

sonra calismaya devam eden isgi, is iliskisi-
nin sonlandiriima sekli ne olursa olsun kisi
bu emeklilik hakkindan yararlanir.

Gekilme (istifa) Hakki: Devlet memurlari,
bu kanunda belirtilen esaslara gére me-
murluktan cekilebilirler. Memur istifasini
bagl oldugu kuruma yazili olarak bildirir.
Devlet memurlari istifa ettikten 6 ay sonra
kadronun bos olmasi halinde geri dénmeyi
talep edebilirler. Memurdan istifasi sonrasi
bir siire daha beklenmesi istenebilir. Me-
murdan bir stire daha beklemesi isten-
mesine ragmen, memur bu slreyi
beklemezse en az 1yilise
geri donemez.
Miiracaat,
Sikayet ve
Dava Agcma
Hakki:
DMK m.
21 uya-
rinca
devlet
me-
mur-
lar1,
ku-
rum-
lariyla
ilgili
resmive
sahsiisle-
rinden dolayi
muracaat; amir-
leri veya kurumlari
tarafindan kendilerine
uygulanan idari eylem ve islemler-

den dolayi sikayet ve dava agma hakkina
sahiptirler.

Sendika Kurma ve Sendikaya Uye Olma
Hakki: Devlet memurlari, Anayasa ve
Devlet Memurlari Kanunu m. 22 uyarinca,
sendikalar ve st kuruluslar kurabilir ve
bunlara tye olabilirler.

Toplu is S6zlesmesi Yapma Hakki:
Anayasa m. 53 uyarinca isgiler ve isveren-
ler, karsilikli olarak ekonomik ve sosyal
durumlarini ve galisma sartlarini diizenle-
mek amaciyla toplu is s6zlesmesi yapma
hakkina sahiptirler.

izin Hakki: DMK m. 23 uyarinca devlet
memurlari, bu kanunda gésterilen sire ve

~
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sartlarla izin hakkina sahiptirler. Bu izin
hakki kapsaminda devlet memurlarinin;
DMK m. 102 103 uyarinca yillik izin, DMK
m. 103/3 uyarinca saglik izni, DMK m. 104
uyarinca mazeret izni, DMK m. 105 uyarinca
hastalik ve refakat izni ve yine DMK m. 108
uyarinca ayliksiz izin haklari bulunmak-
tadir. Bu izinlerden; yillik izin, mazeret
izni, hastalik ve refakat izni tcretli izindir.
Ayliksiz izin suresinde ise devlet memuru-
na Ucret verilmemektedir.
isnat ve iftiralara Karsi Korunma Hakki:
DMK m. 25 uyarinca devlet memur-
lari hakkindaki ihbar ve
sikayetler, garaz veya
micerret hakaret
icin, uydurma
bir suc isnadi
suretiyle
yapildigi ve
sorustur-
ma veya
yargila-
manin
tabi
oldugu
kanuni
islem
sonu-
cunda bu
isnat sabit
olmadigi tak-
dirde, merkezde
bu memurun en
blyuk amiri, illerde
valiler, isnatta bulunanlar
hakkinda kamu davasi acilmasini
Cumhuriyet Savciligindan isterler. Bu se-
kilde devlet memurlarinin isnat ve iftiralara
karsi korunma hakki saglanmis olmaktadir.
Aylik (Maas) Hakki: DMK m.146 vd. hii-
kimleri uyarinca devlet memurunun maas
hakki bulunmaktadir.
Yolluk Hakki: DMK m. 177 uyarinca, devlet
memurlarindan bir gorevin ifasl igin strekli
veya gegici olarak gorev yerinden ayrilan-
larin yol giderleri ve giindelikleri karsilan-
maktadir. Bu durumda devlet memurlarina
verilecek yolluklar bu konudaki 6zel kanun
hikimlerine gére belirlenir ve ddenir.
Diger Sosyal Haklar: Bu haklarin yani sira
devlet memurunun; tedavi yardimi, aile

yardimi, dogum ve 6lim yardimi haklar
bulunmaktadir.

Memur Yasaklari Nelerdir?

Devlet memurlarinin yasal diizenleme-
lerden kaynaklanan ve uymalari gereken
yasaklar ve memurlarin yasakl faaliyetleri
su sekildedir:

Siyasi Partilere Girme Yasadi: Devlet
memurlari siyasi partiye tye olamazlar,
herhangi bir siyasi parti, kisi veya zlimrenin
yararini veya zararini hedef tutan bir dav-
ranista bulunamazlar; hicbir sekilde siyasi
ve ideolojik amacl beyanda ve eylemde
bulunamazlar ve bu eylemlere katilamazlar.
Toplu Eylem ve Hareketlerde Bulun-

ma Yasagi: Devlet memurlarinin kamu
hizmetlerini aksatacak sekilde memurluk-
tan kasitli olarak birlikte cekilmeleri veya
gbrevlerine gelmemeleri veya gorevlerine
gelip de devlet hizmetlerinin ve islerinin
yavaslatilmasi veya aksatiimasi sonucunu
doguracak eylem ve hareketlerde bulun-
malari yasaktir.

Ticaret ve Kazang Getirici Faaliyetlerde
Bulunma Yasagi: DMK m. 28 uyarinca dev-
let memurlari ticari ve diger kazang getirici
faaliyette bulunamazlar. Bu nedenle devlet
memurlarinin ayni zamanda tacir veya
esnaf olmalar mimkin degildir.

Hediye Alma, Menfaat Saglama Yasagi:
DMK m. 29 uyarinca devlet memurlarinin
dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye
istemeleri ve gorevleri sirasinda olmasa
dahi menfaat saglama amaci ile hediye
kabul etmeleri veya is sahiplerinden borg
para istemeleri ve almalari yasaktir.
Denetimindeki Tesebbiisten Menfaat
Saglama Yasagi: DMK m. 30 uyarinca,
Devlet memurunun, denetimi altinda bulu-
nan veya kendi gorevi veya mensup oldugu
kurum ile ilgisi olan bir tesebbisten, dogru-
dan dogruya veya araci eliyle her ne ad
altinda olursa olsun bir menfaat saglamasi
yasaktir.

Gizli Bilgileri Agiklama Yasagi: DMK m. 31
uyarinca devlet memurlarinin kamu hiz-
metleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden
ayrilmis bile olsalar, yetkili bakanin yazili
izni olmadikca agiklamalari yasaktir
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Termal Suyun

Termal Suyun Sagliga Faydalari

Sifali termal su, diger adi ile kaplica suyu tamamlayici tip
alaninda kullanilmaktadir. Termal suyun faydalari ara-
sinda en popduler olanlari romotizmal, ortopedik ve deri
hastaliklari gibi bir cok hastalikta tedavi edici 6zellige
sahip olmasidir.

Romatizmal Rahatsizliklara Olan Etkisi

Kronik romatizma turleri, hastalarin yasam kalitesini
olumsuz etkileyen rahatsizliklarin basinda gelmektedir.
Cogunlukla hareket kisithligi ve agri olarak etki eden bu
rahatsizligin neden oldugu sikayetlerin azaltiimasinda,
termal su tedavisi 6nemli bir yere sahiptir. Termal su
tedavisi sayesinde kronik romatizmall hastalarin guinlik
yasam kalitesi ve yasam konforu artirilabilmektedir.
Hekim kontrollinde yapilan banyolar sonucunda agrilarin
giderilmesi dogrultusunda son derece énemli sonuglar
elde edilebilmektedir. Termal su; romatoid artrit, anki-
lozan spondilit gibi kronik bel agrilari, osteoartrit gibiter
noninflamatuar eklem hastaliklari ile miyozit, tendinit,
travma, fibromiyalji sendromu gibi yumusak doku
hastaliklarinda ise tamamlayici tedavi unsuru olarak
kullaniimaktadir.

Ortopedik Rahatsizliklar

Ortopedik rahatsizliklarin tedavisinde, termal su saye-
sinde etkili sonuglar elde edilmektedir. Ortopedik veya
iskelet sistemine yonelik ameliyatlar sonrasinda olusan
eklem tutukluklari, kazalardan veya ameliyatlardan kalan
sekeller, eklem donmalari ve adale sertliklerinin rehabili-
tasyonunda termal su tedavisinin dnemli yeri bulunmak-
tadir. Termal su sayesinde kiriklarin daha kisa strede
iyilestirildigi, hastalik sonrasi yerlesen islev bozukluk-
larinin dizeltilebildigi, beyin ve sinir cerrahisi gibi uzun
sire hareketsiz kalinan durumlarin ardindan ydr(tilen
hareketli hale getirme tedavilerinde etkili sonuglar elde
edilmektedir.

Norolojik Rahatsizliklar

Suyun rahatlatici ve dinlendirici etkisi, rehabilitasyonun
kritik 6Gneme sahip oldugu beyin felci, celebral palsy
(spastik), cocuk felci(polio) gibi nérolojik rahatsizliklarin
rehabilitasyonunda olumlu sonuglar elde edilmesini
saglamaktadir. Rehabilitasyon ve tedavilerin basariya
ulasmasinda, uygulamalarin konusunda uzman kisilerin
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Sagliga Faydalari

denetiminde yuratulmesinin kritik etkisi bulunmaktadir.
Dogru cevresel kosullarin saglanmasi da sonuca etki
eden faktorlerin arasinda yer almaktadir. Termal suyun
ayrica, ruhi yorgunluklar ve zihin (dimag) yorgunlugu gibi
sikayetlerin giderilmesinde faydalari bulunmaktadir.

Deri Hastaliklari

Hipertermal (40-42°C sicakliktaki) termal sularimizin
deri ylizeyi zerinden gerek hidrostatik gegisim, gerek
emilim, gerekse de deride birikim yolu ile yaptigi fizi-
ko-kimyasal degisiklikler, birgok deri hastaliginin tibbi
tedavisine kolaylastirici etki gostermektedir. Kaplica
sularinin deri ytzeyindeki direkt etkilerinden en 6nemlisi
ylzeysel kan dolasiminin hizlandirilmasidir. Kaplica kird
sonrasinda sag yapisinda olumlu degisiklikler, saclarin
gorintiminde parlaklik ve saglik, cilt goriniminde can-
lik gozlenmektedir. Termal su, biyolojik hiicre yipran-
masini ve yaslanma hizini yavaslatarak yediden yetmise
herkese daha saglikli bir yagsam sunmaktadir.

Beyin (Selebral) Damar Hastaliklan

Felc (inme) sekellerinin rehabilitasyonunda, stres ve
strese bagli rahatsizliklarin tedavisinde, norovejatif
distoni érneklerindeki gibi genel stres bozukluklarinda
balneolojik etkilerin yani sira cesitli masaj ve benzeri
uygulamalarin entegrasyonu ile ‘Wellness' kapsaminda
bulunan iyilestirici uygulamalar basarili bir sekilde yapil-
maktadir. Hemipleji (viicudun bir yerinin felci), parapleji
(her iki alt bacagin felci) gibi farkli durumlarda iyilestirici
sonuclar alinmaktadir.

Nefrolojik Hastaliklar

Baslica bobrekler olmak Gzere, mesane ve idrar yollarini
kapsayan bosaltim sistemi ile ilgili (nefrolojik) hastalik-
larin tedavisinde, termal suyun olumlu etkileri bulun-
maktadir.Termal su, molekl ve partikil iceren yapisi
sayesinde bébrekten siiziilen kan miktarinin artmasini
saglamaktadir. Bu artis, toksinlerden arinma (detok-
sifikasyon) siirecini olumlu etkilemektedir. Termal su,
bobrek taslarinin viicuttan atilmasina; bagirsak hasta-
liklari, bébrek ve idrar yollari hastaliklar, idrar kesesi
iltihabi (sistit) gibi rahatsizliklarin tedavisine yardimci
olmaktadir.

iitihaplanmalar

Termal suyun, sinir boyunca yayilan iltihaplanmalar
(nevralji / sinevralji), sinir ucu iltihaplanmalari (nevrit/
polinevrit), tenden iltihabi (tendinit), eklem zari iltihabi
(periartrit) gibi iltihaplanmaya bagli rahatsizliklarin teda-
visinde olumlu etkileri bulunmaktadir.

Kireclenmeler, kas agrilar ve siyatik

Eklemlerde agri ve hareketlerinde tutukluk, sonraki d6-
nemlerde ise sekil bozukluklarina yol agan bir yipranma
hastaligi olan kireglenmenin (osteoartrit ), eklem kireg-
lenmeleri (artroz) ve omurga kireglenmesi (spondilit)
gibi farkl tarleri bulunmaktadir. Termal su, kireglenme
tedavisinde kullanilan etkili yontemlerin basinda yer
almaktadir. Tim bunlarin yani sira, kas agrilari (miyalji)
ve siyatik sikayetlerinin azaltilmasinda etkili olmaktadir.

Solunum sistemi hastaliklari

Termal suyun; astim (bronsiyal astma), kronik bronsit,
alerjik st solunum yollari hastaliklari, ¢esitli tozlarin ya
da kimyasal maddelerin uzun sire solunmasiyla ortaya
cikan akciger hastaliklari (pndmokonyoz) gibi solunum
sistemi ile ilgili gesitli hastaliklarin tedavisine yonelik
faydalari bulunm

18]



Oren,

Oren,Balikesir ili Burhaniye ilge-
sinin denize kiyisi olan
4 mahallesinden biri ve en turis-

tik olanidir.

Giineyde, Karinca Deresi ile Ogretmenler
mahallesinden ayrilir. Antik Adramytteion
sehri buradadir. Mahallenin ismi de bu
kalintilardan gelir. Merkezindeki asirlik
mese agaclari ile bilinir ve ilcede yazlari
diizenlenen “Burhaniye Oren Turizm Kiltir
ve Sanat Festivali” ne ev sahipligi sapar.

Mahalle giney sinrini, Karinca deresi ve
Ogretmenler mahallesi olusturur. Bu iki
mahalle arasinda ulasim tek gidis-gelisli bir
kopri yardimiyla saglanir. Tim sahil kesimi
kumsal olan mahallede, kumsal bitiminde,
Oren tepe ve falezler yer alir. Bu alan Antik
Adramytteion'unda akropolu sayilabilir.
Mahallede bulunan tepeler soyledir;

Oren Tepe; sahil kenarinda yiikselen tepe-
dir, Antik kentin akropoltddr.

Koca Tepe; 31 m yuksekligi ile mahalledeki
en yiiksek noktadir. Balikesir Universitesi
Burhaniye Uygulamali Bilimler Yiksekokulu
bu tepede yer alir.

Yilanh Tepe; antik bir kilt merkezidir.

Bergaz Tepe; ismini bir caddeyede veren
tepedir.

Bir Turizm Cenneti:
Burhaniye

Yilanl Tepe kilt merkezi bélgedeki en eski
tarihi mekandir. Bunun disinda mahalle,
Adramytteion kentinin merkezidir. Cikan
parcalar mahalle meydaninda sergilenmek-
tedir. Baslica buluntular mezarlar, erken
déneme tarihlenen bir kilise ve ézellikle
sular gekilince beliren antik limandir. Antik
kentin daha i¢ kesimlere tasinmasiyla,
mahalle bulundugu bélge bosalmistir. Antik
kentte kazilar yapilimadan, Oren mahallesi
bélgeye kuruldugu igin birgok tarihi eser
kaybedilmistir.

Oren mahallesi 1960’ yilinda dénemin
Burhaniye kaymakami Hiiseyin Ogiitcen
(1954-1960), ve belediye baskani Avni Mego
(1957-1963) tarafindan kurulmustur. Oren'e
bir plaj sitesi kuralim seklinde 1957 yilinda-
ki gelisen ilk fikir Gzerine, ilgili bolgedeki
tarlalar dénim 300 liradan kamulastirilir
ve Burhaniye Oren tepe mavi evler 99 isimli
kooperatif kurulur.

Yisek Mimar Abdullah Ardali gizdigi mimar
plani dogrultusunda mahalle insa edilir.
1955 yilinda Burhaniye’nin bagli Gomeg'te
yasanan sel baskini sonrasi, selzedeler igin
Oren'de 55 ev yapilir. Ama evlere yerlesme-
yen Gémegliler, nedeniyle evler belediyeye
kalir.
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