1-7 TEMMUZ SAGLIKTA CALISANLAR HAFTASI OLSUN ..

SEN BEN AYRIMI OLMASIN HEPIMiZIN HAFTASI OLSUN.. KUTLU OLSUN..HAYIRLI OLSUN..

2020 yilinin basindan beri diinyada ve Glke-
mizde biyik sikintilara sebep olan covid-19
salgininda insanhgi hayatta tutabilmek adina
yorulduk, yiprandik ve bu savasta 500'G agkin
meslektasimizi da sehit verdik.

Insanlik adina dnemli bir zafere imza atan
saglikta calisanlarimizin yaptiklarini unuttur-
mamak, sehitlerimizi yad etmek, sorunlarimiza
dikkat cekmek, birlik ve beraberligimizi pe-

kistirmek, haklarimizin verilmesini haykirmak,
yilda bir de olsa stres atip eglenmek ve gesitli
etkinliklerle meslektaslik olgusunu gicli tuta-
bilmek icin bu hafta hepimizin olsun..

Doktorundan hemsiresine, soforiinden tek-
nisyenine, temizlik personelinden eczacisina,
0zelinden kamudaki ¢alisanina, emeklisinden
0grencisine kadar herkesin haftasi 1-7 Temuz
Saglikta Galisanlar Haftasi Olsun..

Her yil 1-7 Temmuz tarihlerinde derneklerimizin
onculigiinde dizenlenecek olan etkinliklerle
birlik olalim, birlikte olalim ve otekilestiriime-
den ne kadar gugli ve biytk oldugumuzu bizi
yok sayanlara ezberletelim..

Alkis beklemeden, icazet almadan, biz biriz, biz
gucliydz, biz variz diyelim.

Konya Sehir Hastanesinde bir cani tarafin-
dan gorevi basinda sehit edilen Uzm. Dr.
Ekrem Karakaya hocamiza Allahtan rahmet,
tiim sevenlerine de sabirlar diliyoruz.

Soéziin bittigi yer, kinama gibi sdylemler
g6zl dénmiis sokak itlerini caydirmadi
caydirmaz da.

Avm lere aligveris igin girenler X RAY cihaz-
larindan gegmeden igeriye bir metal par-
cas! bile sokamazken, hastanelere
silahla bigakla girilmesine miisaade
edilmesi, Adliye binalarina, beledi-
yelere ve birgok kamu kurumuna
elini kolunu sallayarak girilemezken,
hastanelerin en girilmez yerlerine
kadar herkesin girebilmesi kanun
yapicilarinin utang madalyasi olsun.
Ayni sekilde meclise giren kendi
secmenini iki Gc kontrol noktasindan

Tiis¢cad Ba

Basinimizin duayeni DHA Bélge Midiiri degerli abi-
miz Fuat Kars, Yenidonem gazetesinin gok kiymetli
Genel MiidiirG dostum Enver Akasoy, Saglikgilarin
giclii sesi saygideder Lale Akasoy, Basinimizin giiclii
kalemi sayin Cennet Cankilig, Yenidénem gazetesinin
sorumlu yazi isleri midiir(i sayin Ali Sahin, kose
yazari Onuralp Ozalp ve Bursadabugiiniin degerli
gazetecileri ile glizel bir bulusma gergeklestirildi.

Bir tablo da bizim icin
aciklarmisiniz Bakanim?

Tlscad Genel Baskani
Metin ALTUNDAL

TUSGAD

Hatali Tibbi Uygulama
(Malpraktis) Kavrami

Goz Hastaliklari U"zmanl
Op.Dr. Serkan GURESER " il

gecirenler, disarida dokunulmazlik zirhi

ile dolasanlar unutmasinlar ki
biz onlardan daha énemli ve
kutsal gérev yapiyoruz.

& | Isinize geldiginde
~ vesize yarayacak
© diizenleme oldugunda

sabaha kadar calisip
cikardiginiz yasalar-
dan bir tanesini de
adam gibi siddeti
onleyecek, biz-
leri canilerden
koruyacak

TUSCAD GENEL BASKANI

Meclisimizin diinii bugiinii

Ittihat ve Terakki Cemiyeti kuliip binasinin 1915
yilinda yapimina baslanmisti. Tasarlayan mi-
mar; Sehit Hasif Bey'dir. Balikesir cephesinde
basina isabet eden bir kursunla agir yaralan-
mis, Miralay Kazim (Ozalp) Bey'in kollarinda
can vermisti. 16 Mart 1920de istanbul, biiyiik
savastan galip cikan itilaf devletleri tarafindan

isgal edildi.
Noroloji bulamazlarsa
g0z randevusu alsinlar.
Patoloji Uzmani i@

Uz.Dr. Biilent AKANSU
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bekliyoruz.

S6ziin bittigi degil tim sozlerin bagira
bagira sdylenecedi noktadayiz.

Ekranlara ¢ikip kinama ve cek caklar artik
bizleri korumuyor.

Siddet uygulayanlarin elini kolunu sallaya-
rak adliyeden saliverilmeleri yasadigimiz
ve bundan sonra yasanacaklarin en biiyik
sebebidir.

Kanunlar caydirici olmaz ve uygulama si-
kintisi yasarsak cesaret bulan ipten saptan
kopmuslarin sayisi giderek cogalacaktir.

Ug tane oy ugruna yiiriitmeye calistiginiz
popiilist saglik politikalariniz bize kursun
olarak, bicak, kiftr olarak geri doniyor.

Artik yolunuzun yol olmadi§ini anlayin
latfen...

Talassoterapi Deniz Kiirleri
Talasoterapi;koruyucu ve tedavi edici ve/veya
kir amacl olarak tibbi gézetim ve denetim
altinda, deniz ve gevresine 6zgi tim yararli
etkenlerin, yani deniz iklimi, deniz suyu, deniz
camurlari, yosunlar, kum ve denizden elde edi-
len diger maddelerin kombine olarak degisik
yontemlerle kullanildigi bir tedavi sistemidir.

Tiiketmeden
Motive edelim mi ?

112 Acil Ambulansi

Tasima vasitasi degildir! | |

Nefes = -.

S Hx ' S 28
Tiiscad $anhurfa'da
Tirkiye yapilanmasi kapsaminda bugiinki
duragimiz Sanliurfa.. Mehmet Akif inan E.AH
Baghekimi Sayin Dog.Dr.Bedri Caner Kaya'yl
makaminda ziyaret ederek giizel bir bulusma
gerceklestirdik..Gostermis olduklari ilgiden
dolay kendilerine tesekkir ediyor zor islerin-
de kolayliklar diliyoruz..

(9)

Bisiklet ile Karadeniz
Unye,Ordu ve Giresun

Tiisgad Usak Sb. Bask.
% Okan TURAL

Tiisgad Ordu Sb. Bagk.
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TUM SAGLIKTA CALISANLAR DERNEGI

SURELI YAYIN
YIL: 3 SAYI:7 TEMMUZ/ AGUSTOS / EYLUL 2022

TUSCAD Adina imtiyaz Sahibi
Metin ALTUNDAL

Genel Yayin Yonetmeni
Ragip Onur SARAG

Haber Merkezi
Biilent AKANSU

Grafik
Stleyman GENC

ADRES .
Besevler Mh. Yildirim Cad. No: 254 Karya Gugli Is
Merkezi 46/B Niliifer BURSA

BASKI

Marmara Baski Sonrasi Hizmetleri Ltd.Sti
Sakarya Mh. Kibris Sehitleri Cad. Alper Sk. No:5/B
~ Osmangazi/BURSA
Uludag V.D. TIC. Sic. No: 84239 V.NO: 6120646691

Gazetemizde yayinlanan haber ve fotograflarin
her tarld hakki Tisgada aittir. kaynak gos-
terilmeden kullanilamaz. Nefes'te yayinlanan
kose yazilarindan yazarlar sorumludur.

TUM SAGLIKTA CALISANLAR DERNEGI
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TIKLAYIN UYE OLUN
www.tuscad.org

YILLIK UYELIK SADECE 50 TL

Neden Tuscad?

1- Saglikta calisanlarin sosyal birliktelikleri ve meslektaslk olgusunu giiclendirmek
icin,

2- Tum c¢alisanlarimiza sosyo-ekonomik agidan en (st dizeyde fayda saglayabilmek
icin,

3- Kulttrel zenginliklerimizi birlikte gezip, kesfetmek igin,

4- Ayristirmayan, birlestiren bir sivil toplum kurulusu olarak sizleri gti¢lt kilabilmek
icin,

5- Higbir sekilde siyasi veya sendikal taraf olmadan fark yaratmak icin,

6- Bir yerlere yaslanmadan saglikta calisanlarin temsil edilebildigini gdstermek igin,
7- Haklarinizin aranmasi konusunda bir yerlerden icazet almadan yaninizda olabil-
mek igin,

8- Bizlere livey evlat muamelesi yapanlara inat sosyal tesisler yapmak icin,

9- Daha huzurlu ¢alisma ortamlari olusturmak ve calisma barisina katki saglamak
icin,

10- FEDERASYON VE KONFEDERASYON OLABILMEK iCiN,

GAYRET BiZDEN DESTEK SiZDEN

ViZYONUMUZ
Faaliyette bu[undugumuz saghk kum[u,g larmnda giiler yiiz[ii, cevreye duyarh, hukuka ve ahlaki
ilkelere bagli calisanlarumizla birlik ve beraberlik tesis etmektir.

MISYONUMUZ

Saghk’ca (;ahgan arkada§[aVLm12[a 6[ e[e Verip hMZMY[UL gahgma ortam[an yaratmak, kumm~

larin [iyaka’c esasina gore idare edilmesini saglamak, S0Syo ekonomik katkida bulunmak en

bﬁydk hedeﬁmizdir.

TUM SAGLIKTA GALISANLAR DERNEGI
UYE VE YAKINLARINA

¥

.
0224 363 57 57]

[www.mesambursa.com
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SiZ UYANANA KADAR NE CANLAR GITTi SAYIN BUYUK YETKILILER...

Tam 10 yil olmus BUSAD sayfa-
sindan can gtivenligimiz icin X
Ray cihazi sart diyeli..

AZIKLAR
O;JS N

Ama nasil olsa meclise girerken
kirk yerde bu cihazdan gegiyo-
ruz siz giivendesiniz..

Sadece hastane calisanlari
degil, Aile Saghgi Merkezi
calisanlari ve 112 Acil Saglik Hiz-
meti verenleri de bu siddetten
korumak gerekmektedir.

BUTUN KURUMLARA GIRISLER

X-RAY CiHAZI iLE YAPILIRKEN
NEDEN SAGLIK KURUMLARINA :
iPTEN SAPTAN KOPMUS ELI SILAHLI

MANYAKLAR PERVASIZCA |
GIREBILIYOR

cok mu dnemsiz kisileriz
yada cok mu dnemsiz is yapiyoruz?

Neden acaba onerilere bu
kadar sagirsiniz.. Neden sizin
bilmediklerinizi bilenlere bu
kadar duyarsizsiniz..

Biz kimseden ayricalik talep et-
miyoruz sadece can kurtarirken
canimizdan olmak istemiyor ve
kanun yapicilari goreve davet
ediyoruz.

SOSYAL TESISIMiZ YOK

CAN GUVENLIGIMiZYOK \
ITIBARIMIZ YOK - DEGERIMIZ YOK
YAZIKLAR OLSUN

Biz biliyoruz ki bu siddet sade-
ce bize degil, bir glin avukat,
bir giin 6gretmen baska bir
glin 6gretim Gyesi ayni duruma
maruz kaliyor.

En tepeden baslayan siddet ve
nefret dili toplumun her kesi-
mine sirayet etti ve hosgortiden
uzak bir millet haline geldik.

Kaostan, ayrimciliktan ve
siddetten beslenenler unutma-
sinlar ki ates herkesi yakar.

Varolus sebepleri topluma sifa
dagitmak olan saglikta ¢aligan-
larimiza uzanan eller kirilsin.

Doktor yok mu diye kendini pa-
ralayanlarin doktoru karsisinda
gortnce saldirmasi nasil bir ruh
halidir, neyin kafasini yasiyor
ne yiyor ne igiyoruz..

Metin ALTUNDAL

Metin ALTUNDAL
TOSCAD GENEL BASKANI
Artik kendini bilmezler had-
dini bilmeli, hastaneleri stres
atilacak yer olarak gorenleri bir
seylerden mahrum birakmali ve
insan olmaya tesvik etmeli.
Kavgay, kifri, siddeti sevmiyo-
ruz istemiyoruz.. Bizler insaniz
karsimizda insan gormek
istiyoruz..

Hayvansi duygularla saglikta
calisanlara saldiranlar, litfen..
yeriniz hastaneler degil.. Sizi
baska yere goturstnler..

Basinimizin duayeni DHA Bélge Midur( de-
gerli abimiz Fuat Kars, ¢ok kiymetli dostum
Enver Akasoy ve Saglikcilarin gliclii sesi
saygideger Lale Akasoy, Basinimizin gigli
kalemi sayin Cennet Cankilig, Yenidénem
gazetesinin sorumlu yazi isleri maduri
sayin Ali Sahin, kise yazan Onuralp Ozalp
ve Bursadabugin'in degerli gazetecileri ile
glizel bir bulugsma gerceklestirildi.

Lale AKASOY

Masal gibi yani...

Glzel bir sohbet esliginde fikir alisverisinde - 3 [l . ™
bulundugumuz birbirinden degerli giizel X ‘ > | 3
insanlara tesekkr ediyor, saglikli huzurlu
ve mutlu yarinlar diliyoruz.

lar...

*kkk

Simdi siki durun!

ediyor)

*kkk

Miijdeler bu tarihte verilsin!

]
Diin sabah kahvaltimizi gazeteci arkadaslarimizla birlikte TUSGAD (Tiim Sagjlikta Galisanlar Dernei)
Baskani Metin Altundal ve yénetiminin konugu olarak Misi Masal'da yaptik.

Oncelikle her sey muhtesemdi!

Doganin iginde dogal, organik gidalar...
Ayiptir sdylemesi kuymak bile yedik!
Emedi gecen herkese tesekkirler.

Yaklasik 3-4 ay onceydi...
Akaryakita ha bire zam Gstiine zam yagarken... (Yine ayni sekilde hig hizini kesmeden zamlar devam

TUSCAD sosyal medya hesabinda bir paylagim:
“... akaryakit firmasindan Gyelerimize yiizde 5 oraninda indirim yapilmaktadir.”
Aglasam mi, giilsem mi...
Saglikci ayrimi falan yok!
Hekiminden hemsiresine, teknisyeninden laborantina, glivenlikgisinden hizmetlisine kadar...
Isteyen herkes dernege iiye olabiliyor...
0 nedenle dernegin adini, Tim Saglkta Galisanlar Dernegi koymuslar...

Kahvaltidan sonra TUSGAD Baskani Metin Altundal dernegjin faaliyetleri hakkinda bilgi verdi.

Ulke genelinde 7 subelerinin oldugunu ve iiye sayilarinin da 6 bini astigindan bahsetti...

(Aslinda bu sayi daha da yiiksek olabilirdi ancak pandemi donemine rastladigi igin simdilik boyle...)
Saglik emekgisi olan baskan Altundal, dyelerine sunulan hizmetlerden de s6z etti.

TUSCAD'n sosyal faaliyetlerini sosyal medyadan takip ediyoruz...

Farkli alanlarda tyelerine indirim anlasmalari yapiyorlar, uygun fiyatlarda turlar, kurslar dizenliyor-

Ayrica, olusturduklari yapiyla hobi bahgelerinden saglikcilar kdyine, toplu konutlardan is yerlerine
kadar uygun yatinmlarla yiksek kazanimlar sagliyorlar Gyelerine...

Evet, kahvemizi yudumlarken baskan Altundal, saglik alaninda hizmet veren tiim saglik calisanlarinin
blyik bir 6zveriyle calistigini hatirlatarak, “Siyasiler saglik personeline mjdelerini 1- 7 Temmuz

tarihleri arasinda versin..."” dedi.
Baskan Altundal, sunlari séyledi:

"1- 7 Temmuzu Sagjlikta Galisanlar Haftasl olarak kutlanimasi igin éneri sunacagiz. Diinya Sagjlik Or-
gltiyle de yazisacagiz ve tiim diinyada da bu tarihler arasinda kutlama yapilmasi icin galismalarimizi
baslattik. Siyasilerimiz o hafta mijdeler versin bize... Bizim gizgimiz belli. Dedik ki, ‘Hak arama isini
sendika yapsin, diger sosyal ve kiltirel faaliyetleri biz yiriitelim'. Elimize ¢antayi alalim tye yapalim
gibi bir distincemiz yok. Biz etkinlik yapariz. Kisacasl biz saglik calisanlarinin sosyal kiiltirel yonleri
icin variz. Ekibimde yer alan arkadaslarimin hangi sendikaya Uye oldugunu bile bilmem. Aramizda
siyasette konusmayiz. Giinki ne gektiysek siyasetten cektik..."

*kkk

Iste boyle...
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8 giinde 9 iilkeyi kapsayan turumuzda iiyelerimiz Balkan dlkelerinin tim dogal ve tarihi giizelliklerini gordler. Selanik'te ulu 6nderimiz Mustafa Kemal Ata- S55% 8 1 !“""'T"[‘I‘;‘Ef\'ﬂ“‘“@ ~
tirk'lin dogdugu evi ziyaret ederek duygu dolu anlar yasadilar. Basta Mostar Kdprisi olmak Gzere Osmanli dénemi tarihi yapilarini ve Balkan mimarisinin
farkli eserlerini hayranlikla izlediler, cografyanin dogal guzelliklerinin tadini doyasiya cikardilar.
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GCanakkale Gezisi

Her yil diizenli olarak genis bir katilimla gerceklestirdigimiz Ganakkale gezimizde, basta yiice onder Mustafa Kemal
Atatiirk ve silah arkadaslari olmak izere, vatanimiz ugruna canini vermekten cekinmeyen sehitlerimizi ve gazileri-
mizi andik, onlara minnetlerimizi sunduk. Getin miicadelelerin gectigi cepheleri ve sehitliklerimizi yakindan gorerek
duygulandik. Bu vatanin ne zor sartlarda kazanildiginin bilincine vararak evlerimize donduk ve atalarimiza layik
olma hedefiyle Glkemize hizmet etmenin degerini bir kez daha anladik...

Sanat 224 Muzir Muzip ile tiyatro aksaminda eﬁlen_!:eye, giilmeye doyduk. Dojacglama tiyatro gdsteri stres dolu
giinlerimizde hepimize gok iyi geldi.iyi ki varsin TUSGCAD




Is Birakan Memura Ceza Verilebilir mi?

Danistay in 6rnek kararinda, sendika-
nin aldigi karar uyarinca ise gelmeyen
memura disiplin cezas verilme-
sinin, 4688 Sayili Kamu Gorevlileri
Sendikalari Kanununa ve uluslararasi
sozlesmelere aykiri gorildigind
belirtmistir.

Her ne kadar 657 sayili Devlet Me-
murlari Kanununun 125/C-b maddesi
geregi 0zlrsiiz olarak bir veya iki glin
goreve gelmemek fiili ayliktan kesme
cezasini gerektiren fiil ve haller
arasinda sayilmissa da, sendikal faa-
liyetlere katilmak Anayasa tarafindan
glivence altina alinmistir.Bu sebeple
goreve gelmeyen sendika Uyelerine,
eyleme katiimalarindan dolayi her-
hangi bir cezai islem yapilamamasi
gerekmektedir.

Fakat Is birakma karari almayan
sendikalara ye calisanlar ile sendika
lyesi olmayanlarin eyleme katilmasi
ve bu ¢alisanlara ceza verilmesi
halinde mahkemelerin nasil bir karar
verecedi belli degildir.

Bu anlamda 4688 Sayili Kamu Gérev-
lileri Sendikalar Kanununun “Sendika
dyelerinin ve yoneticilerinin giiven-
cesi” baslikl 18.maddesinde; “ Kamu
gorevlileri, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri iginde
sendika veya konfederasyonlarin bu
kanunda belirtilen faaliyetlerine ka-
tilmalarindan dolayi farkl bir isleme
tabi tutulamaz ve gérevlerine son
verilemez” hikiimleri bulunmaktadir.

Uyesi oldugu sendikanin aldigi karar
geregince bir giin is birakan memura
sorusturma agilmast igin yetkili
amirlerin onay vermeleri ve ceza
teklif etmeleri is birakma faaliyeti-
nin engellenmesi kapsaminda Tiirk
Ceza Kanununun “Sendikal haklarin
kullanilmasinin engellenmesi” baslikli
118.maddesinde;

(1) Bir kimseye kars! bir sendikaya (ye
olmaya veya olmamaya, sendikanin
faaliyetlerine katilmaya veya katil-
mamaya, sendikadan veya sendika
yonetimindeki gorevinden ayrilmaya
zorlamak amaciyla, cebir veya tehdit
kullanan Kisi, alti aydan iki yila kadar
hapis cezas! ile cezalandirilir.”

(2) Cebir veya tehdit kullanilarak ya da
hukuka aykiri baska bir davranisla bir
sendikanin faaliyetlerinin engel-
lenmesi halinde, bir yildan Gg yila
kadar hapis cezasina hiikmolunur.”
hiikiimleri geregince sug unsurunu
olusturmaktadir.

Asagida sunacagimiz mahkemelerin
kararlarinda sendikanin aldigi bu
karar uyarinca ise gelmeyen memura
disiplin cezasi verilmesi 4688 sayili
Kanuna ve uluslararasi szlesmelere
aykiri gordimustdr.

1-Avrupa insan Haklari Mahkemesinin
21.04.2009 tarih ve 68959201 basvuru
sayih karari

Basvuru No: 68959/01/ Strazburg,
TARIH: 21 Nisan 2009

Konu : 01 Eyliil 200 tarihinde insan
Haklari ve Temel Ozgiirliiklerin Korun-
masina iliskin

Stzlesmenin 34. Maddesi uyarinca
yapilan basvuru.

Sonug: AiHM Oy birligi ile

1-AiHMin 1. maddesinin ihlal edildigi-
ne,

b-S6z konusu siirenin bittigi tarihten
itibaren 6demenin yapiimasina kadar
Hiikiimet tarafindan, Avrupa Merkez
Bankasr'nin o dénem igin gegerli olan
faiz oraninin (¢ puan fazlasina esit
oranda basit faiz uygulanmasina,
3-Adil tatmine iliskin diger tim talep-
lerin reddine.

2-Danistay 12. Dairesinin 2005/313
Karar ve 2004/4643 Esas sayili kararn
Olayda, davacinin dyesi bulundugu
sendikanin yetkili kurullarinca alinan,
Gretimden gelen giiclerini kullanma
cagirisina uyarak 11.12.2003 tarihinde
goreve gelmedigi anlasiimis olup,
davacinin sendikal faaliyet kapsamin-
da gdreve gelmemesi fiilinin mazeret
olarak kabulliniin gerektigi dolayisiyla
657 sayili. Yasanin 125/C-b maddesi
anlaminda 6ziirsiiz olarak géreve
gelmemek fiilinin siibuta ermedigi
gorilmastdr.

Bu durumda, disiplin sucu teskil
etmeyen eylem nedeniyle davaci
hakkinda tesis olunan islemde huku-
ka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle
davanin reddi yolunda verilen idare
Mahkemesi kararinda hukuki isabet
gorilmemistir.

3-Mersin idare Mahkemesinin 2003/813
Karar ve 2002/1295 Esas sayil karari
Bakilan davada; davacinin, Uyesi
oldugu sendikanin yetkili kurullarinca
alinan karara uyarak kamu gérevlile-
rinin iginde bulundugu mali sikintilarin
kismen diizeltilmesi ve kamuoyunca
bilinen bu sikintilarin yine kamuoyuna
anlatilarak desteginin saglanmasi
amaciyla 1.12. 2000 tarihinde yurt ¢ca-
pinda gerceklestirilen bir giin siireyle
goreve gelmeme eylemine katildigji
anlasiimakta olup, davacinin sendikal
faaliyet niteligindeki s6z konusu

B

fiilin 657 sayili Anayasanin 125/C-b
maddesinde dngérilen izinsiz ve
mazeretsiz olarak gdreve gelmemek
fiili kapsaminda degerlendirilmesine
olanak bulunmamaktadir.

Bu durumda; davacinin Gzerine atili
olan 6ziirsiiz olarak bir glin goreve
gelmeme fiilinin stibuta ermedigi
anlasildigindan, s6z konusu filinden
dolay1 1/30 oraninda aylik kesimi
cezaslyla tecziyesi yolundaki islemde
hukuka uyarlik gérilmemistir.

4-Danistay 11. Dairesinin 2005/861
Karar ve 2002/871 Esas sayil karari
Dosyanin incelenmesinden, davali
idare biinyesinde sozlesmeli per-
sonel olarak gérev yapan davacinin
20.4.1995 tarihinde yapilan bir
glinliik is birakma eylemine katilmasi
nedeniyle yaptirilan sorusturma so-
nucunda; 1. Bélge Disiplin Kurulunun
29.11.1995 tarih ve 1995/186 sayil
karariyla eylemine uyan Personel Y6-
netmeliginin 100/5. maddesi uyarinca
tecziyesine ancak eylemin Tirkiye
genelinde ve eyleme katilimin fazla

olmasl, temel amacin memurlara
sendikal haklarin verilmesi, dcretlerin
ylkseltilmesi ve 6zllk haklarinin
iyilestirilmesi gibi sosyal igerikli ta-
lepleri ihtiva etmesi hususlari dikkate
alinarak Ayni Yonetmeligin 105. mad-
desi delaletiyle 99. maddesi uyarinca
kinama cezas! ile tecyizesine karar
verildigi ve 1. Blge Basmiidiriinin
onaylyla davaciya ayrica bir giinlik
s6zlesme dcreti kesintisi uygulandigi
anlasiimaktadir.

Bu durumda gerek 399 sayili KHK de
gerekse TCDD Personel Yonetmeligi
ve idare ile davaci arasinda imzalanan
s6zlesmede 1veya 2 giin 0z(irsiiz ise
gelmeme halinde disiplin cezasi ola-
rak uygulanan ayliktan kesme cezasl
disinda, sézlesme (cretinden kesinti
yapilabilecegi yolunda herhangi bir
diizenleme bulunmadigindan, 1. Bélge
Basmudriniin onayiyla davacinin
s6zlesme dcretinden bir glnlik ke-
sinti yapiimasina iliskin islemde ve bu
isleme karsi agilan davayi reddeden
mahkeme kararinda hukuka uyarlik
gorilmemistir.

5-Danmistay 12. Dairesinin 2008/225
Karar ve 2005/5767 Esas sayili karar
Olayda, davacinin Giyesi bulundugu
sendikanin yetkili kurullarinca alinan,
iretimden gelen giiclerini kullanma
caginsina uyarak 11.12.2003 tarihinde
goreve gelmedigi anlasiimis olup,
davacinin sendikal faaliyet kapsamin-
da géreve gelmemesi fiilinin mazeret
olarak kabullniin gerektigi, dolayisiy-
la 657 sayili Yasanin 125/C-b maddesi
anlaminda 6ziirsiiz olarak géreve
gelmemek fiilinin siibuta ermedigi
goralmdistir.

Bu durumda, disiplin sugu teskil

etmeyen eylem nedeniyle davaci

hakkinda tesis olunan islemde huku-
ka uyarlik bulunmadigi gerekgesiyle
davanin reddi yolunda verilen idare
Mahkemesi kararinda hukuki isabet
gordlmemistir.

6-Ankara 9. Idare Mahkemesinin
2004/1738 Karar ve 2004/1013 Esas
sayil karan

Olayda, davacinin Giyesi bulundu-

gu sendikanin yetkili kurullarinca
alinan karara uyarak, saglik hakki,
saglik ve sosyal hizmet emekgileri-
nin is glvencesi ve 6zlik haklaryla
ilgili, Saglik Bakanhg Bitgesi Genel
Kurulda gérisilmeden dnce hiikii-
meti uyarmak amaciyla 05.11.2003
tarihinde is birakma ve yavaslatma
eylemini gergeklestirdigi anlasiimis
olup, davacinin sendikal faaliyet
kapsaminda gerceklestirdigi eylemin
mazeret olarak kabuliiniin gerek-
tigi, dolayisiyla 657 sayili Yasanin
125/C-a maddesinde 6ngoriilen fiilin
slibuta ermedigi anlasiimakla davaci
hakkinda tesis edilen islemde hukuka
uygunluk goriilmemistir.

Uz. Dr. Biilent AKANSU

TUSGAD Merkez Yénetim Kurulu Uyesi

NOROLOJi BULAMAZLARSA
60Z RANDEVUSU ALSINLAR...

“Nérolojiye randevu alacaktim...”

“Néroloji gok yogun, maalesef randevu veremiyorum...” seklinde basliyor
diyalog....

“Oyleyse gdz olsun yavrum, bosu bosuna gelmis olmayayim..."seklinde devam
ediyor.

Hastanelerde hasta yogunlugu Glkemizin uzun zamandir ciddi bir sorunu
olarak karsimizda duruyor.

Istatistik verilerine gére yillik olarak neredeyse niifusun iki kati kadar acil
servis, 8-10 kati kadar da poliklinik bagvurusu oluyor.

Durumu zihnimizde biraz daha somutlastiralim.

Kendinizi diisiniin. Gegen sene muayene olmak igin kag kez acile, kag kez
de poliklinige basvurdunuz? Ben anne ve babami diisiinsem bile toplamda
3-4 (i gegmemistir ki onlar kronik saglik sorunu olan kisiler. Yani kisaca
demek istedigim su ki, bu rakam o kadar yiiksek ki, etrafimizda her cani
sikildiginda saglik kurulusuna basvuran insanlar var.

Bursa il Saglik Miidiirii Dr. Fevzi Yavuzyimaz, gegenlerde bu konuyla ilgili
basina bir agiklama yapti ve sunlari séyledi; “ 2021 yilinda yaklasik 27 milyon
500 bin hasta bakmisiz.

Nifus 3 milyon. Bir kisi ortalama 9 defa hekimle bulusmus. Kimisi hig
gitmezken, bazilari 18 kez gitmis.”
Simdi bu tarihlerde pandemi ile ugrastigimizi, bir cok kisinin basvurularini
erteledigini distindrsek sayinin blyikligina daha iyi anlariz. Bu durum, ne
kadar iyi ve oturmus bir saglik sisteminiz olursa olsun, altindan kalkilmasi
mimkiin olmayan bir ylik getiriyor. Kaldi ki kuruluslarimizda hekim ve
personelin yetersiz sayida oldugunu disiindiigiimizde zaten birakin nitelikli
hizmeti, siradan hizmetleri bile vermenin imkansiz bir hale geldigi aciktir.

Son zamanlarda hastalardan, dzellikle blyiik hastanelerde, ihtiyaglari olan
bélime randevualmakta zorlandiklarini sik sik duymaya basladik. Randevu
almayi basarabilen ise genelde ¢ok geg bir tarih oldugundan sikayet ediyor.
Yani sorunun git gide blyimekte oldugunu rahatlikla soyleyebiliriz.

Sorunu tespit etmek isin kolay yoni. Peki ¢6ziim olarak ne yapmak lazim?
Muhtemelen sizin de aklinizdan gegen bir kag seyi hemen siralayalim;

- Uzun vadeli ¢6ziim igin herseyde oldugu gibi, bu sorunda da egitim gok
onemli.

Vatandasa mutlaka hangi durumlarda saglik kurulusuna bagvurmasi
gerektigi, hangi durumlarda sorununu kendisinin ¢ézebilecedi mutlaka
ogretilmeli.

- Hastane polikliniklerine bagvuru dncesi aile hekimi muayenesi ve sevk
zinciri mutlaka olmali.

Bu sayede hastane polikliniklerinde gergek anlamda tani ve tedaviye ihtiyaci
olan hastalara kisa bir siire igerisinde randevu vermek, zaman ayirmak ve
nitelikli hizmet vermek mimkin olabilir.

- Saglik kurulusundan randevu alip, basvurmayan kisiler hakkinda idari islem
yapilabilir.

Bu kisilerin randevularina gidemeyecekleri durumlarda randevu iptali yapma-
lari mutlaka saglanmalidir.

- Acil servislerde triyaj uygulamasi mutlaka olmali, poliklinik hsatalari,
gerekiyorsa sadece acil miidahale sonrasi poliklinige yonlendirilmelidir. 112
Acil Ambilans hizmetinin gereksiz yere kullanilmasi mutlaka engellenmeli,
gerekirse bu kisiler halinde resmi islem yapiimalidir.

- Sadece hasta odakli dedil, calisan odakli politikalara nem verilmelidir. 0z-
lik haklarinda iyilestirmeler yapiimali, galisan sayisi yeterli hale getirilmelidir.

Hastayl ‘msteri” ya da “segmen” olarak gormekten vazgecilmeli, kurumlar-
daki diizenlemeler hem hasta hem de ¢alisan odakli hale getirilmelidir.
Amerika'y! yeniden kesfetmeye calismanin anlami yoktur. iyi niyet ve insan
merkezli diizenlemelerle bu sorunlari ¢ozebilmek mimkindir...
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1-7 TEMMUZ SAGLIKTA CALISANLAR HAFTASI ETKINLIKLERI

2020 yilinin basindan beri diinyada ve Glkemizde biy(k sikintilara sebep olan co-
vid-19 salgininda insanligi hayatta tutabilmek adina yorulduk, yiprandik ve bu savasta
500G askin meslektasimizi da sehit verdik.

insanlik adina énemli bir zafere imza atan saglikta galisanlarimizin yaptiklarini unut-
turmamak, sehitlerimizi yad etmek, sorunlarimiza dikkat cekmek, birlik ve beraber-
ligimizi pekistirmek, haklarimizin verilmesini haykirmak, yilda bir de olsa stres atip
eglenmek ve cesitli etkinliklerle meslektaslik olgusunu gcli tutabilmek icin bu hafta
hepimizin olsun..

( Totmilesdors
& A Tfﬁdsioy”
B

_ L\_\r(‘)mn«ivmnumnm@7— |
A s ¥

1-7 Temmuz Saglkta Galisanlar HaftasI kapsamin-
da gerceklestirdigimiz Kaplikaya- Zeyniler doga
yUrdydsu etkinligimizde her yastan Gyelerimiz ve
yakinlari ile birlikte Uludag'in eteklerinde, giizel bir
rotada beraber yurtduk.

Doktorundan hemsiresine, soforiinden teknisyenine, temizlik personelinden eczacisi-
na, 0zelinden kamudaki galisanina, emeklisinden dgrencisine kadar herkesin haftasi
1-7 Temuz Saglikta Calisanlar Haftasi Olsun..

Her yil 1-7 Temmuz tarihlerinde derneklerimizin onciliginde dizenlenecek olan
etkinliklerle birlik olalim, birlikte olalim ve otekilestirilmeden ne kadar giicli ve biyik
oldugumuzu bizi yok sayanlara ezberletelim..

Alkis beklemeden, icazet almadan, biz biriz, biz gticliyiz, biz variz diyelim.

Extreme Park ¢adir alaninda bir gece konaklamali etkinligimizde giin boyunca keyifli oyunlar ile eglendik,
acik havanin tadini gikardik. Aksam mangal keyfi ve canl mizik esliginde doyasiya eglendik. Etkinlige cok
yogun bir ilgi gdsteren Uyelerimiz ve aileleri unutamayacaklari bir hafta sonu gegirdiler ve doganin tiim

enerjisini depolayarak haftaya gizel bir baslangic yaptilar. Gelecek sene tekrar dogada, cadir kampimizda
bulusmak dilegiyle...




Saglikta Calisanlar Haftasi kapsaminda Bulduk Celik Huzurevini ziyaret ederek orada ikamet eden degerli
blylklerimizle sohbet ettik, hatirlarini sorduk...

Bir Tablo da hizim igin
aciklarmisiniz Sayin Bakanim?

Iki yildir her giin sadece pandemi tablosu agiklamak igin
ekranlara ¢ikan, rutin tablo okumanin haricinde bir giinde
doktorlarimiza zam mijdeleme gabasiyla cikip azar isittikten
sonra o zamlari bile veremeyen, vermis gibi yapip calisanlar
arasina huzursuzluk bombasi atan Sayin Saglik Bakanimiz
Fahrettin KOCA; bir tablo da saglikta yasanan sikintilar ile ilgili
aciklayabilir misiniz..

Pandemi stirecinde sehit diyemediginiz kag saglik calisani
covid-19 nedeniyle hayatini kaybetti,

Kag kisi Liyakatsiz yoneticilerinizin mobingine maruz kald,

Kac kisi sagliksiz politikalariniz yiziinden vatandas ile karsi
karslya kalarak siddet gérdd,

Yanlis saglik politika uygulamalari nedeniyle isten ayrilan veya
kurum degistiren galisan sayisi ne kadardir,

Gereksiz oldugu halde dayisi ve sendikasi nedeniyle kag koltuk
liyakatsiz kisilere tahsis edildi,

Sahada meslektaslari insanistii calisma yaparken, kag kisi
mesledi disinda gesitli glicler sebebiyle masa basi koltukta
gorevlendirildi,

Ulkemizde yetismis pinil piril geng beyinlerden kag kisi yurtdisi-
na gitmek zorunda kaldi,
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Kamuda gorev yaparken izlenen yanlis politikalar yliziinden
kag degerli hocamiz 6zele gegmek zorunda kaldi,

Atama bekleyen kag saglik calisani var ve ne kadar daha
bekleyecekler,

Siz goreve geldiginizde saglik ¢alisanlarinin alim gici ile simdi
ki refah dlizeyi arasindaki fark ne kadardir,

Hasta basina diisen saglik ¢alisani sayisi, bizi kiskanan Avrupa
tlkelerine gore ne durumdadir,

Donmeyen ddner sermaye sisteminde bize verdiginizi zannet-
tiginiz fakat bizim almadiimiz ek 6demede yillik kaybimiz ne
kadardir,

Alti yil boyunca yanlis oldugunu bile bile yiritmeye calistigi-
niz, alti yiin sonunda vazgectiginiz Kamu Hastaneleri Birligi
sistemindeki (ilkeye verilen zarar ne kadardir,

1-7 Temmuz Saglikta Galisanlar Haftasi Miinasebetiyle Diizenlenen Sira Gecesi Etkinligimiz Muhtesemdi..
Eglenmesini bilen gonil dostlarimiza, geceyi kusursuz bir sekilde diizenleyen yonetim kurulu tyelerimize,
Eylp Yilmaz ve grup kervana, salon gekirge istasyon gérevlilerine ve yanimizda olan tiim misafirlerimize
ylrekten tesekkdr ediyoruz.

Hasta garantili Sehir Hastanelerinin isleyisinden dolayi firmala-
ra llke bitgesinden ayrilan kaynak ne kadardir,

0z kaynaklari kullanmak varken hizmet alimi yaptiginiz goriin-
tileme, otomasyon, tetkik vb. giderlerimizin bitgeye yiki ne
kadardir,

112 Acil Saghk Hizmetlerini (i¢ tane oy ugruna daha ne kadar
taksi niyetine kullandiracaksiniz,

Siyasiler, bizim hizmetlerimizi oy deposu olarak gormeye
devam edip kurumlardan ellerini gekmedikge bu listenin sonu
gelmez.. Saygilarimla..
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TiiSCAD USAK SUBESI'NDEN HABERLER

TUKETMEDEN
MOTIVE EDELIM
Mi?

Tiim diinyada oldugu gibi Glkemizde de (Covid-19)
salgini ile miicadelede saglik calisanlarimiz
gece glindiz demeden halkin sagligi igin emek
vererek ve esirgemeden fedakarca galistilar
Saglikli yasam, her insanin dogumuyla birlikte
elde ettigi ve insan olmaktan dolayi kazandigji en
onemli haktir. Saglikh toplumlar igin éncelikle
toplumun en kiigiik yapi tasi bireyin saglikh ol-
masl gerekir. Elbette toplumumuz igin mimkiin
olan en yiiksek saglik diizeyini saglamak da
bizlerin gérevidir.

Bugiin ne yazik ki pandeminin saglik ¢alisanla-
rina biraktigi agir yilkimin etkileri yaninda etkisiz
yetkileri elinde bulunduran aciz sistem sendi-
kalarinin temsil masasinda, saglik ¢alisanlarinin
hak savunuculuguna dedil, koltuk savunuculugu-
nun tercih edildigi donemden gegiyoruz.

Saglik calisanlarinin emeginin cikarlara

peskes cekildigi onlarca sorunu ¢ozmek yerine
glinimuzde icret sendikaciligina doniserek,
saglik calisanlari arasinda ayrimcilik atesini
koriikleyerek her calisanin bir baska calisan
hakkinda olumsuz diisiinceler olusmasina zemin
hazirladigini gériyoruz.

Saglik calisanlarinin son yillarda yoksulluk siniri
altinda kalan Gcretler, paramparga edilmis
istihdam modelleri, yonetisim madeli yerine tek
meslek merkezli klasik yonetim modeli, saglik
calisanlarinin calisma ortamlarinda psikolojik
siddet, emeginin karsiligini alamama durum-
larina kars! higbir ¢ozim dretilmedigi gibi giin
gectikce blyiyerek sorunlarin devam ettigi,
motivasyon kaybi ve tikenmislige dogru giden
saglik calisanlari grmeye devam ediyoruz.
Avrupanin 30 iilkesinde saglik personeli agigina

www.badebaby.com
facebook/badebaby
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yonelik yapilan ve pandemi dénemini kapsayan
Avrupa Is Giicii Piyasast (AiGP) 2020 raporu gére
ingiltere ve Almanya basta olmak iizere birgok
llke degerlendirme kapsamina alirken raporda;
hemsirelik calisanlari 30 Gilkenin 18'inde en fazla
ihtiyac duyulan meslek olarak goriilmekte ve
bunu sirasiyla pratisyen hekimler, saglik bakim
personeli ve hemsire yardimcilari takip etmek-
tedir. Diinya Sajlik Orgiitii ve Diinya Bankasinin
tahminlerine gére de 2030 yilinda diinya ¢apinda
saglik calisanlarina olan talebin 80 milyona gika-
cagi ve bunun sadece 65 milyonunun karsilana-
bilecedi uyarisi yapiimaktadir. Geriye 15 milyon
saglik calisani agiginin bulunacad ve en yiksek
acigin ise Ust ve orta gelirli Glkelerde yasanacagi
ongorilmektedir.

Calismaya gore ozellikle asiri is yiki ve istihdam
yetersizligi sorunlarina kalici ve etkili yontem
bulma zorunlulugu goz ardi edilmemelidir.
Ciinkii bahse konu iki sorun, yeri geldiginde
saglik hizmetlerini tikadigji gibi galisanlari da ha-
yatlarindan sogutmaktadir. Mesela Almanyanin
Tiirkiye'ye gore hemsire ve ebe sayisi 4 kat,
hekim sayisi ise 2 kat daha fazladir. Bu demektir
ki Tirkiye'de hemsire ve ebeler 4, hekimler ise

2 kat daha fazla galismaktadir. Benzer durum
diger saglik personeliigin de gegerlidir. Ayrica,
ilkemiz hemsire ve ebe sayisi bakimdan AB

ve OECD (lkeleri arasinda son siralarda yer
almaktadir. Bu veriler Tiirkiye'nin mevcut saglik
personeli kapasitesinin uluslararasi standartlarin
oldukga altinda oldugunu net bir sekilde ortaya
koymaktadir.

0 halde saglik calisanlari ihmal edilmemelidir.
Tabii ki hichir kimse de ihmal etmek istemez.
Saglik emekgilerinin ihmal edilemeyecek énem-
de olduklarini, dayanilmaz is ytiklerini azaltarak
ve yeterli sayida istihdam saglayarak destekle-
mek gerektigi disiincesindeyiz.

Saglik calisanlainin, toplumun tamamina her
tirld saglk hizmetini sunmakla yikimli olmasi
ve insan merkezli calismasi dolayisiyla gok sik
siddet olaylariyla karsilasmaktadir. Son déneme
bakildiginda siddetle karsilasma oraninin en

Slgorta sizim isimiz!

- Mesleki Sorumluluk Sigortalari
- Arac Sigortalari
- Konut Sigortalari
-isyeri Sigortalar:

- Saghk Sigortalar:
- Nakliyat Sigortalar
- Seyahat Sigortalar:
- Tarim Sigortalar:
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yiiksek oldugu sektoriin saglik sektori oldugu
gorilmektedir. Literatlr calismasinda saglik ca-
lisanlarinin siddete ugrama riski diger sektérlere
oranla 16 kat daha fazla oldugu bilinmektedir.
Gerek saglik hizmetlerindeki hizli degisimler
gerek yasal uygulamadaki eksiklikler siddetin
onlenmesinde ve ¢alisan giivenliginin saglanma-
sinda bosluklar yaratmaktadir. Asiri yik altinda
calisan saglik galisanlari yirittikleri hizmet-
lerin niteligi dismektedir. Kendilerini degersiz
hissetmelerine neden olan ithamlar ve sdylemler
halk nezdinde itibarsizliga neden olmaktadir.
Kamuoyunda saglik calisanlari siirekli olarak
fazla tcret talep eden, doyumsuz Gstelik bu
kadar Ucret almalarina ragmen isini yapmayan
calisanlar olarak algi olusmakta bu algi saglik
calisanlari ile saglik hizmeti alanlari karsi karsiya
getirmektedir. Kendi iginde bulundugu durumu
anlatma firsati bulamayan saglik calisanlari
kendini degersiz hissederek motivasyon kaybina
ardindan ydnetim tarafindan sahipsiz birakilma-
lari neticesinde tiikenmislik diizeyinde hizmet
sunmaya devam etmek zorunda kalmaktadir.
Ciinkii tim saglik calisanlari “insani yasat ki,
devlet yasasin” 6giidi ile meslegini icra etmekte-
dir.
insan hayati vazgegilmez 6nem tasiyan sadlik
kurumlarinda saglik galisanlarinin motivasyonu-
nu saglamak icin yapiimasi gerekenler diizenle-
meler cokta zor degil.
Saglik calisanlarinin belirli bir sosyo-ekonomik
diizeyde olabilmesi igin gelirlerinde iyilestirme
yapilmalidir. Ucret sisteminde hastaneye gelen
hasta sayisindan saglik galisanlarinin sorumlu
tutulmadigi bir model gelistirilerek performans-
larini tam kapasite ile kullanabilmeleri saglana-
bilir. Clinkii yapilan galismalarda adil tcret en
onemli motivasyon kaynagi oldugu gordilmustir.
Ozellikle kadin calisanlarin gok oldugu ve
vardiya sistemi ile galisan saglik kurumlarinda
en biylk sorunlar kres ve ulagim hizmetleridir.
Bu nedenle servis, kres ve okul gibi destek hiz-
metlerin saglanmasi motivasyonu arttirir. Ayrica
saglik personelinin yeme icme ve dinlenme
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ihtiyaglarinin karsilanabilmesi igin yeterli sosyal
alanlar ve tesisler saglanmalidir.

Yogun tempoda galisan bir saglik personelinin
ihtiyag duymas! halinde izin kullanabilmesi ve
yasal hakki olan yillik iznini Gicret kesintisi olma-
dan tam olarak alabilmesi saglanmalidir.

Saglik tesisinde bir vardiyada saglik personeli
basina diisen hasta sayisi ne yazik ki tlkemizde
olmasi gerekenin Gizerindedir. Bu konuda ¢a-
lismalar yapilmali, kurumlara belirli standartlar
ivedilikle getirilmelidir. Kisi basina diisen doktor
ve saglik personeli sayisi artmalidir. Sistemin
olumlu ve olumsuz tiim giktilarinin saglik gali-
sanlarina karsi bedel ddememesi saglanmalidir.
Saglik kurumlarinda yapilan isler birbirine ilintili
sekilde bagli ve bagimli oldugu igin gérev yetki
ve sorumluluklarda karmasa yasanabilmektedir.
Bu nedenle gérev tanimlari net olarak yapilmali,
uygulama asamasi yapilan siki denetimlerle
belirli bir sistem olusturulmalidir.

Performans sisteminin verimliligin tek goster-
gesi olarak alindigi ve dayatildi§i bir ortamda,
hastaya ayrilan zamanin azalmasi daha fazla
hasta bakmanin mecburi hale gelmesi gibi
esasinda ekip galismasi olan saglik hizmetinde
rekabetin arttirlmasi verilen hizmetin niteliginde
kayiplara neden oldugundan dolayi bu perfor-
mans sisteminin yeniden gozden gegirilerek
daha yalin hale getirilerek galisanlarinda iginde
bulundugu bir modele gegilmelidir.

Saglik calisanlarinin kendilerini ekonomik ve
sosyal giivence icerisinde hissetmeleri, toplum-
da itibar gormesi ve kendini ifade edebilmesi,
6zglven duygusuna sahip olmasi, yakin gevresi,
ailesi ve arkadaslariyla olumlu iliskiler icerisinde
olmasi, aktif ve dinamik bir yasantisinin olmasi
calisma yasantisini da olumlu yonde etkilemek-
tedir.

Fatih 0zsoy
TUSCAD Usak Sube Baskani
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Genel merkez yoneticilerimizden Usak subemize ve Gyelerimi-
ze ziyaret gerceklestirildi..Saglikta calisanlara onemli katki-
larda bulunan Usak Sube yoneticilerimize ve bizlere yanimizda
olarak destek veren tim dostlarimiza yirekten tesekkur edi-
yoruz..Saglikta galisanlar nerede Tirkiye'nin Dernegi Tiisgad

orada..

]
eEGEZiRVE

SIGORTA

“DOGRU” ACENTEDEN

“DOGRU” ZAMANDA
“DOGRU” CEVAP

Uyelerimizin biltgelerine katkida bulunmak amaciyla farkli sektérlerden kentimizin 6nemli kuruluglari ile indirim anlagmalar yaptik. Egezirve Sigortadan

%10, Tirkhome Mobilyadan %10, Bade Gocuk Giyimden %10 ve Hisar Ford Oto Servisinden %25 indirim ile tyelerimize ok ozel avantajlar sagladik...

IMM SIGORTA
TEMINATINIZ YOK

VE PAHALI BiR
ARACA CARPTINIZ!

NE Mi OLUR?




TUSCAD SANLIURFA'DA

Tiscad Sanlurfa temsilcimiz Muhammed Kas ve Genel merkez yoneticileri olarak kurum ziyaretleri yaparak goniil dostla-
rimizla sagliga dair giizel bulugmalar gerceklestirdik.

Tiirkiye yapilanmasi kapsaminda bugiinkii duragimiz Sanliurfa.. Mehmet Akif inan E.A.H Baghekimi Sayin Dog.Dr.Bedri Caner Kayayl makaminda
ziyaret ederek giizel bir bulusma gerceklestirdik..Gostermis olduklar ilgiden dolayi kendilerine tesekkiir ediyor zor islerinde kolayliklar diliyoruz..

&

SAGLIKTA SiDDET.

Cozlilmek istenmeyen bir durum mu? Gozilleme-
yecek kadar biyik bir sorun mu?

Saglikta siddet deyince aklimiza darp,yaralama
ve cana kast gelsede, her giin ylzlerce taciz,ha-
karet,tehdit gibi s6zIi veya mimikler ile siddeti
her gesit ve tirde yasayan bir meslek grubuyuz.
Sistemdeki eksiklikler ve aksakliklar nedeniyle
hasta ve hasta yakinlari ile karsi karsiya gelmek
hic bir kimsenin isteyecegi bir durum degil
sliphesiz. Sabah evinden ¢ikan hig bir kimse bu
giin ne problem ve sorun gikarsam diye evinden
cikmiyor. Sorunlari tek basina ¢ozmek icinde
evinden isine gitmiyor.insanlarin evlerinden
islerine gidis amag ve gayeleri Saglik ve Kamu
hizmeti sunan kurumlarinda verilen ve yasa ile
tanimlanmig gérev tanimlarina uygun sartlarda
hizmet Gretmek ve Saglik hizmeti sunmak.

Peki Saglik calisanlari asli grevlerini yapabi-
liyorlar mi? Aslinda sorunun ve problemin ana
kaynagi burasi. Hig bir saglik ¢alisani asli gore-
vini yapamiyor. Doktor doktorlugunu, hemsire
hemsireligini, sekreter sekreterligini,hasta baki-
ci hasta bakiciligini, personel personelligini...
Bunu drneklerle gogaltabiliriz.

Ister ig yiikii diyelim, ister angarya, ister
umursamazlik diyelim, ister gayeye almama

Saglik Calisanlari izerinde inanilmaz bir baski
ve bezginlik var. Is tanimi ile uymayan yiizlerce
konuda baski ve mobing var. Bu gercegi kabul
etmedikce sorunlari gozmek miimkiin degil.

SAGLIKTA SISTEMSEL BiR SORUN VAR.

Buda hasta ile saglik galisanlarini karsi karsiya
getiriyor. Ginubirlik cozimler degil, kalici
cozimler Uretmek gerektigini yillardir savunu-
yoruz.

Eger ki Hemsire hemsireligini yapmaz, yapamaz.
Doktor hekimligini yapmaz,yapamaz. Parame-
dik Acil miidahalesini yapmaz,yapamaz halde
oldugu sirece sorunun ¢ozimi mimkiin
olmayacaktir. Sorun kisisel, bireysel, mesleksel,
orgltsel veya tepkisel degil sistemsel bir sorun-
dur. Ve ACIL olarak ¢éziilmelidir.

Sorunumuz siyasi bir sorun degil, siyaset Gisti
bir sorundur. Bu gercek béyle kabul edilmelidir.
insiyatif almak degil yasal mevzuatlardaki gérev
ve sorumluluklarda eksik aramak gerekmek-
tedir.

Mutsuz, umutsuz, kaygili, tiikenmis, isteksiz, yor-
gun ve duygusuz bir meslek grubu olusturmak
bu Aziz millete gok sey kaybettirecektir.

Degerli yetkililere ve siyasetcilere seslenmek
istiyorum. Artik bu konuyu siyasi bir malzeme

Adem YAMAN
Kocaeli Saglik galisanlari Dernegi Baskani

yapmayalim. Birlikte hep birlikte ¢ozimler Gre-
telim. Saglik yemek, icmek,gezmek eglenmek
gibi bir olgu degil. Acil ve ihtiyac aninda hizli ve
etkili bir sekilde sunulmasi ve hizmet alinmasi
gereken bir unsur.

Birilerini suclayarak veya is yikinu birilerinin
Uzerine atarak dedil, hep birlikte insiyatif alarak
bu sorunu ¢ézelim. El birligi iginde ¢6zim yollari
arayalim,aksi takdirde bir milletin saghg s6z
konusu olacaktr.

Saglik calisanlari tarih boyunca oldugu gibi
bugtinde, yarinda her zaman mesleklerini en
iyi sekilde icra edeceklerdir. Bundan hig bir
kimsenin kaygisi olmamalidir.

112 ACiL AMBULANSI
TASIMA VASITASI
DEGILDIR.

OKAN TURAL

Tiiscad Ordu il Baskan

Tirkiye'de son yillarda artan ambulans
saylsl, ambulansa olan talebi de arttirmis ve
bu taleplerin hemen hepsi, acil olsun ya da
olmasin karsilanabilir duruma gelmistir..

Hal boyle olunca, 7/24 esasina gdre hizmet
veren ve ‘Acil Yardim Ambulans!’ stattisinde
olan kirmizi seritli ambulanslar amaci disinda
da kullanilmaya baglanmistir..

Bu durumu firsata gevirmek isteyen bazi
hasta ve hasta yakinlari ise acil yardim
ambulanslarini acil servislerde sira bekleme-
mek, taksi Ucreti 6dememek ve yapilacak ilk
midahaleden ¢ok hastalarini tagitmak adina
kullanir olmuslardir..

Insanlar, bu sorumsuz davraniglariyla hem
acil serviste bekleyen onlarca hastanin
hakkina giriyor hem de daha acil durumda
olan hasta veya yaralilara ambulansin erken
ulagsmasina engel oluyor ve bunu kendilerine
taninmis bir hak olarak gérebiliyorlar..

Ayrica hastanin ambulansa taginmasi duru-
munda saglik calisanlari yardim talebinde
bulundugunda, ‘tastyabilsek sizi ¢agirmaz-
dik, ben kimseyi bulamam, size bunun i¢in
maas veriyorlar’ gibi akla mantiga uymayan,
birbirinden cirkin sdylemlerle karsi karsiya
kaliniyor..

Acil Yardim Ambulanslarini bir tagima araci,
saglik personellerini ise tagima elemani
olarak géren insanlar sunu bilmelidir ki, 112
Acil Yardim Hattini arayarak talep ettikleri
ambulans ile beraber gelen kisiler, ilk ve acil
yardim konusunda egitim almis, profesyonel
saglik calisanlari olan Doktor, Acil Tip Tekni-
keri ve Teknisyenleridir..

Ambulans ekibi bir vakaya ulastiginda
oncelikle hasta veya yaralinin ilk miidahalesi
yapilir, uygun ve givenli tagima teknikleri ile
hasta ambulansa tasinir, ardindan en uygun
hastane belirlenerek hastanin nakli saglanir..

Ayrica il Ambulans Servisi Galisma Yonerge-
sine gore; ‘Emniyetli bir sekilde hasta tim
ekip tarafindan ambulansa tasinir. Gerekirse
cevreden hastanin tasinmasi igin yardim
talebinde bulunulur. Fakat hastanin gtvenli
bir sekilde tasinmasindan ekip sorumludur.’
Ibaresi yer almaktadir.

Bu maddeden de anlasilacag Uzere, hasta-
nin ambulansa tasinmasi tek basina saglik
calisanlarinin gorevi olmadigi gibi gerekli
durumlarda, uygun tasima ekipmanlari kul-
lanilarak, cevredeki vatandaslardan yardim
talebinde bulunmakta herhangi bir sakinca
yoktur..

Tiim vatandaslarin bu bilingte olmasi ve acil
durumlar disinda 112 Acil Yardim Ambulansla-
rini mesgul etmemeleri kurtarilacak hayatlar
adina bliyik énem arz etmektedir..

Yetkililerin de bu konuda éncelikle halki
bilinclendirmek adina galismalar yapmasi,
daha sonra acil olmayan durumlar icin farkli
alternatifler gelistirmesi sorunlarin ¢6zimi-
ne biiylk katki saglayacaktir.

Okan TURAL

TUSCAD Ordu Sube Baskan




TiiSCAD DiYARBAKIR SUBESi'NDEN HABERLER

Gazi Yasargil Egitim ve Arastirma Hastanesinin dizenlrmis oldugu 1. Bahar Futbol Turnuvasrnda arkadaslarimizla birlikte dernegimizi temsil ettik. Uyelerimiz igin seckin
kuruluslarla ok 6zel indirim anlagmalari yaptik. TUSCAD Gyesi olmak ayricaliktir... Saglik kuruluslarindaki degerli dostlarimizi ziyaret edip, dernegimizi tanittik.
Yaptiklarimiz ve yapacaklarimizi anlattik...
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Bisikletle KARADENIZ:

Unye, Ordu ve Giresun...

30 Agustos sabahi Samsun'dan yola ciktigimiz bisikletle Karadeniz turu baslasin dyleyseee... Samsun‘a giinesin dogusunu izleyerek veda ediyoruz. Sakin ve dik-
katli yol aliyoruz sirig boyunca. Diisme vukuatimizla basladigimizdan yol boyu tedirgin ve temkinli ilerliyoruz. Genelde eglenceli ve tehlikeli olan video, fotograf
gekimi olmuyor bugiin. Yol kenarindaki giizellikleri seyrede seyrede usul usul ulagiyoruz Unye'ye. Tam 85 km yol alip buldugumuz giizel ve sakin bir deniz kiyisi

oteline yerlesiyoruz.

. " ol L)
Yol kenarindaki gizellikleri seyrede seyrede
usul usul ulasiyoruz Unye'ye. Tam 85 km yol
alip buldugumuz glizel ve sakin bir deniz kiyisi
oteline yerlesiyoruz. Siiriis boyunca bol bol sivi
aldiysak da kati gida tiiketmedigimizden kurt
gibi acikan karnimizin sesiyle ilk is olarak yemek
yiyebilecegimiz bir yer sormak oluyor. Alinan
tariflerle de ulastigimiz Cakirtepe'nin manzarasi,
sahane. Tiim Unye ayaklarimizin altinda... Ferah
bir yerde leziz bir yemek yiyor olmanin sevinci
ise yliziimizde!

Elbette pide oluyor tercihimiz. Hem de tek
seferde her gesidini deneyebilmek icin karisik
soylemek oluyor siparisimiz. Gitir bir hamur

ve kopUkli bir ayran, yakilan 2000 kaloriyi geri
kazandirir mi?

Tika basa doyduktan sonra yiriye yiriye
déniyoruz otelimize, giin batimini 6nce terastan
seyrediyoruz sonra iniyoruz deniz kiyisina...
Denizin ¢ilgin dalga sesleri esliginde daliyoruz
uykuya. Sanki cama vuruyormusgasina hirgin
olsa da o yorgunlukla ninni geliyor bana.

Ve yine sabah...

Yine yolculuk var. Saat 5-6:00 civari gikiyoruz
yola. Hedefimiz Ordu.

Girisinde konakladigimiz Unye'nin iginden siiriip
cikmaya calisirken o giizelim yaziyi goriip
duruyoruz. Surada birkag kare ani fotografi hig
fena olmaz yani?

Ve biraz ilerleyince bulutlarin arkasinda dogan
glnesi ve kumsalda oynayan kopekleri izliyoruz.
Sehrin bu tarafini diin gérmedigimiz icin saskin
ve begenmis bir sekilde kiyi seridi boyunca
pedala basmaya devam ediyoruz. Diinki siiriisi
diismeden tamamlamayi basardigimizdan

bugtin daha cesuruz. Daha neseli, daha ¢ilgin ve
olabildigince eglenceliyiz. Tek dilegimiz o hava
durumunda gdsterilen yagmurun yagmamasl,
bulutlarinbize eslik edip glinesten korumasi
ama canlari sikilip izerimize boca olmamasi.
Islanmak en son isteyecegimiz sey...

Nasil keyifle nasil tadini gikararak yol aliyoruz,
inanilir gibi degil. Sarkilar, tirkiler, sakalar,
manzaralar... Etrafimizdaki bitki értisinin ise
git gide yesile bulanmasi, ormanlarin siklasip
gokylziine dogru uzanmasi... Kara bulutlarin
tepemizde dolagmasina hi¢ girmiyorum. Her

an yagdi yagacak. En blyik korkumuz devam
ediyor; 1slanmak...

Hedefimize 6-7 km/'lik azicik bir yol kalmig

olsa da benim gézimde biiyldikce biytyor.
Rampayi stirerek ¢ikmak imkéansiz bir hal alinca
da basliyoruz yiriimeye. Yokusu tirmanmak bir
yana diisiinebildigim tek sey su oluyor artik. Su,
litfen birazcik su...

n

Derken minik, ahsap, yesilliklerin arasina saklan-
mis bir ev gikiyor karsimiza. Acaba burada kim-
se var mi diye disinmeye kalmadan, kamburu
cikmis, sevimli bir ihtiyar beliriyor kapida.

- Amca suyun var mi acaba ya da su igebilecegi-
miz bir cesme?

- Olmaz mi evladim, getireyim hemen.

Deyip daliyor iceriye. Tekrar ciktiginda elinde
buz gibi soguk su ile dolu cam bir sise tutuyor.
Aman Allah'im ne glizel bir icecek ne unutulmaz
bir tat. Nasil iyi geliyor anlatamam. Birer ikiser
devirirken bardaklari soruyorum bu su nereden
diye? Dag suyuymus meger...

Diye distindiigiime pisman oluyorum ilerledikce.

A i

Sicak, yokus ve tekrar susuzluk... Ve nihayet
gelmeyi ¢ok istedigim o muhtesem otelin
6nindeyiz. .

Ordu, Boztepe mevkii. Ite kaka da olsa buraya
da ¢ikmayi basardik ya... Benden mutlusu yok.
Aslinda diinden daha kisa bir mesafe olup

daha ¢ok yoruldugumuz efsane bir rota oluyor
bugtinki.

Ama su manzara karsisinda dinlenmemek
mimkin mi? Akip gidiyor tim yorgunlugumuz.
Bu, mavinin yesille dans ettigi muazzam goriintd
oyle iyi geliyor ki ruhuma... Belki de bol sicak su
ile alinmis dustan sonra baktigim igindir.
Teleferik yapim galismasinda oldugundan sehir
ici dolmuslari ile iniyoruz merkeze. Uzun bir kiyi
seridine sahip Ordu'da ben en ok trafige kapall,
renk renk dilkkén ve evleri olan, her cesit yemek
yeme imkani buldugumuz pasa isimleri ile

anilan caddeleri begeniyorum. Giizel bir karisik
1zgaranin ve sttlacin arkasindan elbette misil
misIl uyuyacaktik.

Ertesi sabah dinlenmis olarak ender rastlanir bir
gbrintiye uyanmak bizi yeni yolculuga motive
ediyor. Enfes bir kahvaltinin ardindan da aksiyon
basliyor. 0 cikarken zorlandi§imiz rampayi simdi
inmek tabi ki gok daha kolay. Sehirden ayriima-
dan da giizel sahil seridinin sonlarina dogru yine
hatiramizi ediniyoruz.

Hedefimiz Giresun; dyleyse baslasin macera. Yo-
lumuzda rampa ya da tiinel yok gibi goriniyor.
Olsa da bunlara alistik. Insan nelere alismiyor ki?
Kiigik cikislarla diiz bir kiyi seridi yolu. Elbette
bu durum beni gok mutlu ediyor. Daha bir
hevesli ve neseli stirdyorum bisikletimi. Canim
Kursuni. Aaa evet ismini belki buraya kadar soy-
lemedim ama canim bisikletim renginden alir bu
adini. Ne siyah ne beyaz. Tam benim felsefem,
hayat da zaten grinin elli tonu degil mi?

Heh ne diyordum mutlu mesut pedala basiyorum

Dr. Nuray CALISKAN
Aile Hekimi / Seyahat Yazan
www.seyahatbiredebiyat.com

ve nihayet bugiin de 1slanmadan hedefimize
ulasmayi basariyoruz. Yagmur giselemeye
basladiysa da tam vaktinde Giresun'dayiz.

Simdi sehri yiriyerek kesfetme zamani. Boylece
cok da bliyik olmayan Giresun'un kalbinden
basliyoruz. Su hani findik sehri olduklarini kanit-
larcasina dikilen heykelin 6ninden.

Sonra yiiriiyerek Giresun kalesine ¢ikiyoruz. Pe-
simizi birakmayan ya da yol boyu bize arkadaslik
eden diyeyim, kara bulutlarin altinda kapkara
gbrinen deniz ve yemyesil bir dogaya yerlegmis
tertemiz bir sehir. Boztepe'ye benzer bir gorintd
olsa da burada gériinti daha yakin; yiiksekli-
gin az olmasindan olsa gerek. Bu manzaraya
baktikga Sevval Sam'in Hey Gidi Karadeniz
sarkisi geliyor aklima. Durmadan melodisi
caliyor sdzleri tekrarlaniyor beynimde. Sonra
yavas yavas kelimeler dokiltiyor dudaklarimdan
ve bagliyorum séylemeye...Hey gidi Karadeniz
doldi da tagsamadi. Etmeyelum sevdaluk, edenler
yasamadi...

Kale surlarindaki pencereden son bir kez
Karadeniz'e bakip gecmis zamanlara tanik olan
bu kalenin de sahitligiyle, gegmis g gtinde kil
pay! ile kurtuldugumuz yagmurun yarin pesimizi
birakmayacagini disiindyorum.

Simdi gene yollardayiz. Bekle bizi Trabzon,
geliyoruz!

Yeniden baslayan yagmur nedeniyle ok G-
yoruz ve hasta olmaktan korkmaya basliyoruz.
Azalan umudumuz ve tiikenen enerjimizle
nihayet iizerimize kuru kiyafetler gegirip islak
ayakkabilarla da olsa bizi Trabzon'a birakacak
arac aramaya basliyoruz. Nihayet arabasi eski
de olsa cizi bir fiyatla bizi istedigimiz yere
gbtirmeyi kabul eden biri cikiyor. Bisikletlerimizi
toplayip kuru ve sicak bir aracla gidiyor olmanin
rahath§i yliziimde, bir o kadar da keske yagmur
yagmasaydi da bisikletle tamamlayabilseydik

bu turu disincesi kafamda 70-80 km kadar yol
gidiyoruz. Ve nihayet Trabzon. Hedefimize dyle
ya da bdyle ulasiyoruz...

Otele ulasip sicak suyun altina girince ne dert
kaliyor ne tasa ne yorgunluk. Uzun uzun kaliyo-
rum orada. Bedenim kendine gelinceye kadar
zihnim de bir derleme yapiyor. Sehirler arasi ve
sehir icleri ile toplam 270 km siirmis oluyoruz.
Az bir yol mu? Hedef 350 km olup tamamlaya-
madik diye iiziilsem mi? Sonra diyorum ki biz
bu yola ¢iktik, %80'nini tamamladik. Eglendik,
gildik, distik, yorulduk. Yeri geldi kizdik,
soylendik. Ama yapilacaklar listesinde bir hedefi
daha basararak ona bir gentik attik.
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Diinya Tabipler Birligimin 1992 yilindaki 44. Genel
Kurulu'nda, “Tipta Yanls Uygulama” konulu
duyuru yayimlanmistir. Bu duyuruda, "hekimin
tedavi sirasinda standart uygulamayi yapmama-
sI, bilgi ve beceri eksikligi veya hastaya tedavi
vermemesi ile olugan

zarar” tibbi yanlis uygulama olarak tanimlanmis-
tir. Malpraktis, 6zen eksikligi ile tibbi uygulama
hatalari sonucunda olusan ayni zamanda, gérevi
kotiye kullanmayi da ifade eden bir siregtir ve
kisaca tibbi uygulama hatasi anlami da tagimak-
tadir. Malpraktis kavrami, ulusal ve uluslararasi
mevzuatta tanimlanmaya calisilmistir. Uluslara-
rasl alanda en onemli dizenleme Anayasamizin
90. Maddesinin 5. fikrasi geredi i¢ hukukumuzun
parcasi olan Avrupa Biyotip Sozlesmesidir. 28
Sdzlesmenin 4. Maddesinde malpraktis kavrami
ile ilgili olarak “Arastirma déhil, saglik alaninda
her miidahalenin, ilgili mesleki yikimldlikler ve
standartlara uygun olarak yapilmasi gerekir.”
seklinde diizenleme mevcuttur. Hasta Haklari
Yonetmeligi m. T'de ise malpraktis “Tababetin
ilkelerine ve tababet ile ilgili mevzuat hikim-
lerine aykiri veya aldatici mahiyette teshis ve
tedavi yapilamaz.” seklinde ifade edilmistir. Ttrk
Tabipler Birligi Hekimlik Mesledi Etik Kuralla-
rinin 5. maddesinde hekimlerin gdrevlerini ve
ylkimltlikleri agiklanmis, 13. Maddesinde ise
malpraktis kavrami tanimlanmistir.

S6z konusu maddede malpraktis "bilgisizlik,
deneyimsizlik ya da ilgisizlik nedeniyle bir
hastanin zarar gérmesi “hekimligin kotd uygula-
masl” anlamina gelir.” seklinde tanimlanmistir.
Dizenlemelerde yer alan deneyimsizlik kavrami
hekimin meslek hayatinin ilerleyen stireclerde
gerceklestirmis oldugu tedavilere bagli olarak
ortaya ¢ikan kavram oldugundan hekim eksikligi
olarak degerlendirmemelidir. Zira meslege yeni
baslayan bir hekimden deneyimli bir hekim gibi
davranmasi degil, tibbi standartlara uygun bir
midahale gerceklestirmesi beklenmelidir. Yuka-
rida anlatilanlardan varilacak sonug, malpraktis
kavraminin giindmiiz tip teknolojisinin geldigi en
son noktaya gore hekimin, edinmis oldugu bilgi-
lerini tibbi midahale sirasinda tibbin gereklerine
uygun olarak gostermemesi, tibbi standardin

altinda hizmet vermesi veya hi¢ vermemesi
durumunda ortaya ¢ikan bir kavram oldugudur.

Malpraktis, teshis ve tedaviyi uygulayacak heki-
min, bilgi noksanligi ve dikkatsizligi malpraktisi
olusturan nedenlerdir. Hekim, hastasina dzenli
tibbi midahalede bulunmak zorundadir. Tibbi
midahale hukuka uygunlugunu saglayan tim
kosullara uyularak gergeklestirilmis olmasina
ragmen tip bilimi ve uygulamasinin gerektirdigi
cagdas standarda aykiri gerceklestirilmis ise
hekim yapti§i midahale bakimindan sorumluluk-
tan kurtulamayacaktir.

Bu sorumluluk disiplin, 6zel hukuk ve ceza
hukuku alanlarindan biri veya birkaci veyahut
timd bakimindan s6z konusu olabilir. Hekimin
sadece agir kusurundan sorumlu tutulmasi, te-
davi sirecine iligkin denetleme imkani olmayan
hastanin bedensel ve hukuksal yarari bakimin-
dan haksiz sonuglara yol agacaktir. Bu yizden
hekim, hafif kusurlarindan da sorumludur. Zira
tedavi, insanin

saghgi, yasami ve kisilik haklari ile yakindan
ilgilidir. Acil midahale gerektiren hallerde
hekimin 6zen yikimlaligint daha disik
diizeyde belirlemek dogru degildir. Somut olayin
gerektirdigi haller haricinde, acil servislerde de
ozen yiikiimliligine uyulmaldir. Bu bakim-
dan taviz verilmemesi gereken husus ise acil
servislerde farkli bir tibbi standarda misaade
edilmeyecegi, dolayisiyla burada da gerekli tibbi
standart saglanmasi ve uygulanmasi gerektigi-
dir. Gerekli tibbi standardin saglandigi bir acil
servis ortaminda somut olayda tibbi standarttan
sapmalarin genel kurallar gergevesinde hukuka
uygun olabileceginde ise kusku yoktur. Somut
olaydaki hekimin durumu degerlendirilirken,
ortalama bir hekimin sahip olmasi gereken bilgi
birikimi, mesleki yetenek, tecrtibe ve fikri gli¢
dikkate alinacak bir sapma varsa, bu kusur
olarak nitelendirilecektir.

Tibbi Standart Kavrami

Mevzuatimizda Tibbi Deontoloji Nizamnamesi m.
13'e gore hekim tibbin gereklerine gére teshis
koymakla yikimli olup tibbin kurallarina aykiri

HATALI TIBBi UYGULAMA (MALPRAKTIS) KAVRAHMI

tedavi ve teshis yasaklanmakta olup, bu, hekimin
tibbi standardi takip etmek ve uygulamakla
ylkimld oldugunu ortaya koymaktadir. Tibbi
standardin tespitinde esas alinmasi gereken
olcdt; tlkenin saglik kosullarina gdre bir hekimin
gosterebilecedi dikkat ve dzendir. Somut olayda
hekimden beklenen ortalama tibbi bilgiye sahip
hekimin gosterecegi dikkat ve 6zeni gostermesi
ve dnlemlerini almasidir. Gagdas tibbi standart
icin esas alinacak 6lgit; Tibbin o Glkede eristigi
seviyedir.

Malpraktisin Tiirleri, Saghk Hizmeti Siirecine
iligkin Tibbi Hatalar

Teshis Hatasi

Teshis, hastanin muayenesi ve yapilan tetkikler
neticesinde hastali§in taninmasi ve bulgularin
arastirimasi islemi olup, Tip Hukukunda mutlak
anlamda bir teshisin bulunmadig, teshisin
hekimin hastaligi tanimasina yénelik bir deger-
lendirme kavrami oldugu ifade edilmektedir.
Hekimin teshiste basarili olma yikimldliga
bulunmaktadir. Onemli olan hekimin uzmanli-
dinin ve hastaligin gerektirdigi bigimde hareket
etmesidir.

Tedavi ve Tedavi Sonras! Yikiimliiliiklerin ihlali
Teshisten sonra tedavi sireci baslayacaktir.
Tedavi sirasinda hekim tarafindan

yapilacak hatalarda malpraktis s6z konusu

olur ise hekimin hukuki ve cezai sorumlulu-

gu ortaya ¢ikar. Tedavi stirecinde hekimden
beklenen tedaviyi tip biliminin verilerine uygun
olarak yapmasidir. Bazen teshis dogru olsa

bile hekimin uyguladig tedavi gegerli tibbi
bilgiler 1s1ginda uygunsuz ya da yetersiz olabilir.
Hekimden beklenen en giincel tedavi metotlarini
kullanarak hastasini tedavi etmesidir. Hekimin
tedavide mutlak basari garantisi vermesi de
beklenemez. Ornegin, ayagindaki agjrilar icin ilag
tedavisi uygulayip agriyi gideremeyen hekim
salt bu konudaki basarisizli§i nedeniyle sorumlu
tutulamaz.

Sadlik Kurumunun ve Tedavi Hizmetinin Orga-
nizasyonuna lliskin Hatalar Hastanenin tiirii ve
biyiklik derecesine gére hangi boyutta saglik
hizmeti verecedi bu diizenlemelerde belirtilmis-
tir. Hastane ydnetimi bu boyut kapsaminda has-
tanin givenligi igin gerekli tedbirleri almalidir.
Zira hastanede gergeklesen tibbi miidahaleden
hastane y&netimi birinci derece sorumludur. Bu
anlamda hastaligin teshis ve tedavisi igin gerekli
olan yeterli uzmanlar, donanimli ameliyathanesi,
teknik cihazlar, acil hallerde hastanin bir baska
kuruma naklini saglayacak gerekli ekipmanlar
vb. birgok hizmet hastane biinyesinde mevcut
olmalidir.

Hekimin Tedaviden Kaginmasi veya Tedaviyi Ge-
ciktirmesi Hekimin hukuken tibbi yardim yardim
yikimldliga bulundugu halde yardimdan
kaginmasi veya yardimi geciktirmesi de tibbi
hata sayilir. Bu tibbi hata tird, hukuki yénden
s6zlesmeye aykirilik veya haksiz fiil teskil
edecekken, ceza hukuku baglaminda ise he-
kimin ihmalinin tiirine gore kast ya da taksire
dayanan cezai sorumlulugu giindeme gelecektir.
Ozetle kamu veya dzel hastaneye tedavi amagli
getirilen ve tibben derhal tedavisi igin miidahale
edilmesi zorunlu bulunan hastaya midahalenin
hekim tarafindan yapilmamasi hukuki ve cezai
sorumluluga neden olacaktir. Hastane de zarar
goren hastaya karsi tazminat 6demekle yikimld
hale gelir.

MALPRAKTiS-KOMPLIKASYON AYRIMI

Sadlik hukuku uygulamasinda komplikas-
yon-malpraktis ayrimi onemlidir. Hastalara 6n-
ceden olugmasi ihtimali 6ngordlen, tahmin edilen
zararli sonuglar hekim tarafindan anlatiimalidir.
Hasta tibbi uygulama sirasinda ve sonrasinda,
kusur olmasa da olusmasi ihtimali olan bu zararl

Op. Dr. Serkan GURESER
Goz Hastaliklart Uzmani

sonuglari (komplikasyonlari) bilerek uygulamaya
onay vermelidir ki; tibbi midahale hukuka uygun
olsun. “Hemen hemen her tir tibbi uygulamanin
birtakim riskleri vardir. Uygulama bu riskler
g6ze alinarak, yarar-zarar dengesi gozetilerek
yapilir. Kesin ortaya cikacagi veya gikma ihtimali
bulundudu bilinen yani 6ngordlebilen

riskler, belirgin derecede hasta yararina olan uy-
gulamanin yapilmasina engel kabul edilmez. He-
kim hastanin bilgisi d&hilinde olmasi durumunda
bu zararlarin ortaya ¢ikmasindan sorumlu
degildir “ Hekimin, komplikasyonlardan sorumlu
tutulmamast icin; hastayi, komplikasyonlar ko-
nusunda bilgilendirmis ve hukuka uygun olarak
rizasini almig olmasi gerekir. Tibbi midahalenin
tim komplikasyonlarinin bildirilmesi mimkiin
olamayabilir. Ancak makul derecede, olusmasi
ihtimali hastanin durumuna gére yiksek olan
komplikasyonlar bildirilmelidir. Tibbi miidaha-
lelerde, dngorilebilen ama dnlenmesi mimkiin
olmayan, olusmasi ihtimali 6nceden hastaya
usulline uygun olarak bildirilmis ve hasta tara-
findan kabul edilmis olan durumlar nedeni ile de
hekim sorumlu tutulamaz. Hekimin sorumlulugu
ancak kusurlu uygulama hatasindan dolayidir.
Her tibbi midahaleden dogan davalarda hekimin
kusurunun ne yonde arastiriimall meydana gelen
neticenin malpraktise mi yoksa komplikasyona
sebebiyet verdigi arastiriimalidir.

SONUG

Hekimlik riskli bir meslektir. Her tibbi girigimin
kendisine 6zqu risk ve sapmalaribulunmaktadir.
Dolayisiyla, olugabilecek her kéti sonugtan
hekim sorumlu tutulmasi beklenmez. Hekimler
calismalarini hukuki perspektifte “izin verilen
risk” kavrami gergevesinde yerine getirirler. izin
verilen risk kavrami tibbi literatiirde “komplikas-
yon" olarak tanimlanmaktadir. Tek basina kusur
olarak gorilmez. Tibbi malpraktis, Diinya Tabip-
ler Birligi tarafindan, “"hekimin tedavi sirasinda
standart uygulamayi yapmamasi, beceri eksikligi
veya hastaya tedavi vermemesi ile olusan zarar”
seklinde tanimlanmis olup, tibbi

bakim ve tedavi sirasinda gortlen komplikas-
yonlarin malpraktisten ayirt edilmesi gerektigi
vurgulanmistir.

Kaynakga:
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Bursa ilimizden genis bir katilim ile diizenle-
digimiz voleybol turnuvamiz gok cekismeli ve
heyecanli maglar sonunda tamamlandi..

Kaliteli miicadelelerin ardindan kupalar sahiple-
rini buldu.

Kadinlarda ve erkeklerde sampiyonlugu elde
eden Yiiksek ihtisas E.A.Hastanesini, erkeklerde
ikinciligi elde eden Uludag Universitesi Hastane-

si'ni, Gglnchluga alan Sehir Hastanesini, kadin-
larda ikinciligi elde eden Kestel Yenimahalle Aile
Saghgr Merkezini, Ggtnclik kupasini kaldiran
Uludag Universitesi Hastanesini ve turnuvamiza
katilarak gondllerimizin derecelerini yapan tim
takimlarimiz ylrekten tebrik ediyor, yanimizda
olduklarr igin tesekkir ediyoruz..
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Yiizincii
Yilinda Olan
Cumhuriyetimizin
Teminat
Meclisimizin
Diinii, Bugiinii...

Uzm. Dr Korhan BAKLACI / Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

1. Bina:

ittihat ve Terakki Cemiyeti kuliip binasinin 1915
yilinda yapimina baslanmisti. Tasarlayan mimar;
Sehit Hasif Bey'dir. Balikesir cephesinde basina
isabet eden bir kursunla agir yaralanmis, Miralay
Kazim (0zalp) Bey'in kollarinda can vermisti.

16 Mart 1920'de istanbul, bilyiik savastan galip
¢ikan itilaf devletleri tarafindan isgal edildi. Ug
giin sonra Ankara'da bir meclisin toplanmasi
kararlastirildi. Yer olarak kullip binasinda karar
kilindi.

Binanin ok eksigi bulunuyordu. Badanasizdi,
sivasi yoktu. Dami kiremitsizdi. Sivasi, bada-
nasi yapildi. Ankaralilar evlerinin damlarindaki
kiremitleri s6kip meclis binasina tasidilar.
Okullardan siralar toplandi, mebuslarin oturma
yeri yapildi. Halkin meclisi 23 Nisan 1920 giini
acildi. Ankaranin en 6nemli yapisi ve her zaman
oyle kalacak. Ciinkii orasi, Anadolu'nun ilk mec-
lisinin agildigr yer. Milli Micadele'nin ruhudur.
Cumhuriyet orada ilan edildi.

2. Bina:

1925 yilinda tren garindan o zamanki adiyla
Tashan‘a dogru yiiriiyenler 10 dakika sonra geng
Cumhuriyetin ikinci meclis binasina ulasmak-
taydilar. Tashana dogru sol taraftaki ilk bina
olan ikinci meclis; 1924 yilinda mimar Vedat Tek
tarafindan planlanmis ve bir sene iginde yani

»

1925 yilinda tamamlanmistir. Bu tarihe kadar
ittihat ve Terakki binasinda hizmet veren meclis
15 Ekim 1925 yilinda yeni binasina tasinmis ve
Cumhuriyet Bayrami burada kutlanmistir. Bu
arada birinci meclis binasi Cumhuriyet Halk
Firkasi merkezi olmustur.

0 dénemlerde Ankaranin en gorkemli yapilarin-
dan birisi olan ikinci meclisin dlizgiin tarhlarla
ayrilmig bahgesinin ortasinda uzun, kaskatli bir
havuz bulunmaktadir. icindeki niliifer gicekleri
nedeniyle “nilifer havuzu” denilen yer ve gevresi
0 vakit halka agiktir. Binanin kuzeybati kosesin-
de beyaz kiire seklinde bir cadir yer almaktayd.
Riyaseti Cumhur Filarmoni Orkestrasi, askeri ve
sivil bandolar bu ¢adirin sahnesinde konserler
vermekteydi. Daha dnce Yenisehir'de olan bu
kire cadir, Glven Park'taki Emniyet Abidesinin
yapimina baslanmasiyla yerinden kaldiriimis,
ikinci meclisin bahgesine taginmistir.

Meclisin 1961 Ekim'inde Bakanliklar Giggenindeki
yeni binalarina taginmasindan sonra burasi
CENTO'ya devredilmistir. CENTO'nun 1979'da
dagilmasindan sonra bina bir stire bos kalmis
olup, bugtin Cumhuriyet Miizesi olarak kullanil-
maktadir.

3. Bina:

Subat 1938'de Dolmabahge Saray’nda yapilan

. ¥ 2 gt [

Bakanlar kurulu toplantisinda, Mustafa Kemal
Ataturk; yeni bir TBMM binasi yaptiriimasini

ve yapinin yeni devletin bliyUkIigd ile orantil
olmasini istedi. TBMM projesi icin bir yarisma
diizenlendi ve (g eser birincilige layik gortlda.
Atatiirk bunlarin arasindan Prof. Holzmeister'in
projesini secti.

TBMM binasinin yapimi 22 yil siirdii ve yeni
binadaki ilk birlesim 1961 yilinin Ekim ayinda

Wi M b S i
yapildi. Benzerleri arasinda diinyada dérdincii
olan TBMM binasi, Gliven Park ile baslayan
Bakanliklar Mahallesi Giggeninin en sonunda tiim
bakanliklara egemen olan bir tepeye kuruldu.
insaatta 20.000 m? den fazla mermer kullanildi,
cati ise 260 ton bakirla kaplandi. Binanin dig
ylizii ise Ankaranin parlak giinesini kaldirabile-
cek esmerlie sahip olan Eskipazar ve Malikéy
taslari ile yapiimisti.

[14]




Talassoterapi - Deniz Kiirleri

Talasoterapi;koruyucu ve tedavi edici ve/veya kir
amacli olarak tibbi gbzetim ve denetim altinda, deniz
ve cevresine 0zgu tim yararl etkenlerin, yani deniz
iklimi, deniz suyu, deniz gamurlari, yosunlar, kum

ve denizden elde edilen diger maddelerin kombine
olarak dedisik yontemlerle kullanildigi bir tedavi
sistemidir.

Isitilmis deniz suyunun terapi amagl kullanimi antik
cadlara dayanmaktadir. Termalizmde ytzyillar stiren
dogal evrim, talasoterapiyi ortaya cikarmistir. Sadece
deniz kiyilarinda kurulabilen Talasoterapi Merkez-
leri, insan sagligina gerekli olan iyilestirici giictini
denizden almaktadir. Talasoterapi zengin vicut ve
yliz bakim programlari ile deniz iklimi ve bol giines
sayesinde, viicudun ve zihnin timdyle yenilenme-
sini, giizellesmesini ve pozitif enerji depolamasini
sagjlamaktadir.

Deniz ve ikliminin kir tarzinda uygulanma yontemi
olan talaso bakimlarini SPA bakimlarindan ayiran
ozellik sicak deniz suyu ile yapilan 6zel talaso
bakimlari ile metabolizma hizlanir ve yogun olarak
mineral alimi saglanir. Metabolizmanin hizlanmasi ve
minerallerin viicuda niifuz etmesi sonucunda yorgun
olarak vicuttan toksin atilir.

Bu da viicuttaki yag yakimini kolaylastirarak, kan
dolasimini hizlandirici endorfin (mutluluk) hormonu-
nun salgilanmasini destekler ve toksinlerin atilmasini
saglar. Ayrica talaso bakimlari tam bir motivasyon
kaynagi olmanin yaninda zayiflama ve saglikl bir
viicuda sahip olmada da onemli bir unsurdur.

Tiirkiye'nin 3 tarafinin denizle gevrili olmasi ve
kiyilarin deniz sicakliklari ile kimyasal igeriklerinin
de degisiklik gdstermesitlke turizmi igin biyik bir
avantaj saglamaktadir.

Deniz Suyu ve Deniz Havasi

Deniz Suyunun Ozellikleri

Deniz suyu, iceriginde bulunan eriyik mineral ve
tuzlar nedeni ile maden suyu niteligi tagimaktadir. Bu
nedenle 1litresinde 1gram mineral+tuz bulunan deniz
suyu maden suyu olarak kabul edilmekte ve bu nite-
lige sahip deniz suyunun sicakligi 20 C nin iizerinde
bulunmaktadir. Deniz suyu, 1sitilarak bu sicaklik elde
edildiginde ‘sicak maden suyu’ olarak tanimlanir ve
‘kaplica suyu’ niteligi kazanir.

Litresinde 5.5 gram Sodyum, 8.5 gram Klorir igeren
deniz veya gdl sulari da ‘tuzlu su’ sinifina girmektedir.
Deniz sularinin analiz raporlari incelendiginde;
Sodyum-Kloriirli, Kalsiyum ve Magnezyum-Siilfath
bilesime sahip bir maden suyu oldugu gortlmektedir.
Deniz suyunda bunlarin diginda ikincil olarak, Potas-
yum ve Hidrokarbonat, igiinciil durumda da Flor, fyot,
Fosfor, Demir, Silisyum, Rubidyum, Lityum ve Arsen
gibi elementler yer almaktadir.

Ayrica denizde bulunan bazi canli yapisinin antibiyotik
hormonsal ve bakterio-statik maddelerden dolayi
bio-katalizor etkisiyle deniz suyuna tedavi edici
ozellikler kazandirmaktadir.
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Deniz Havasinin Ozellikleri

Deniz havasi, deniz suyuyla sirekli temas halinde
bulunmasi ve deniz suyunun buharlagmasi sonucu
bazi 6zellikler kazanmaktadir.

Deniz suyunun bilesiminde bulunan Flor, deniz suyunu
cozerek Oksijen atomunu, Oksijen atomu da deniz
havasl igindeki 0zon olusumunu hizlandirmakta, bu
nedenle Ozon dederi yiiksek olan deniz havasi temiz
ve saglikli olarak kabul edilmektedir.
Talassoterapide Uygulama Tirleri ve Yontemleri
Talassoterapi merkezleri, deniz kiyisinda veya deniz
kiyisindan en fazla 1000 m. uzaklikta kurulmalidir. En
uygunu, denizden dogrudan faydalanmak olmakla
beraber, tagima yoluyla saglanan deniz suyundan
faydalanildigi merkezlerde su 48 saatten daha

uzun siire bekletiimemeli, 50 C derecenin iizerinde
isitiimamalidir.

Hem serbest yolla ve hem de doktor denetiminde ya-
pilan deniz krleri icin, deniz suyunun 1litresinde en
az 1gram, en ¢ok 260 gram mineral+tuz bulunmasi,
kiir agisindan en uygun deniz suyunda ise 1litrede
34-36 gram dolayinda eriyik mineral+tuz bulunmasi
uygun gérilmektedir. Deniz suyu ve havasindan
yararlanilarak asagida belirtilen kir uygulamalari
yapiimaktadir.

Serbest deniz banyosu
Deniz kaplica kiirleri
Deniz suyu icme Kiirleri
Deniz gamuru kiirleri
Solunum yolu ile kiir
Deniz iklim krleri

Serbest Deniz Banyosu

Serbest deniz kiirleri, saglikli insanlarin doktor
denetimi disinda deniz suyundan ve havasindan ya-
rarlandigi uygulamalardir. Daha ok tatil ve dinlenme
amact ile yapilan bu tir uygulamalardan saglkli bir
sonug alinabilmesi icin dikkat edilmesi gereken bazi
kurallar tavsiye edilmektedir.

Serbest deniz banyosu giinde 2 kez yapilmali ve en az
10 giin, normal olarak 21 giinlik bir sireyi kapsama-
idir.

Deniz banyosu igin su sicakliklarinin 18-28 C arasinda,
en uygun sicaklik degerleri ise 22-25 C olmalidir.
Deniz suyu kirlenmesi 100 mililitre/1000 “E” koli
dederinin Uzerinde olan kiy1 kesimlerinde denize
girilmemelidir.

Banyo sirasinda hava sicakliklari en az 20 C, normal
olarak 25-28 C, en gok ise 32-34 C derece olmalidir.
Deniz suyunun ve havasinin stirekli yenilendigi, kis-
men dalgali ve esintili (dalga yiiksekliginin 1-1.5 met-
reyi, kiyl melteminin 6-8 metre/saniye hizi gegmemek
kaydi ile) kiyi kesimlerinde denize girilmelidir.

Deniz Suyu ile igme Kiirleri

Deniz sulart ile soguk ve sicak icme kirleri de uygu-
lanmaktadir. Bu yontemde de uyulmasi gereken bazi
kurallar bulunmaktadr.

igme kiirlerinde kullanilacak deniz suyunun, kiyisinda
kirlenme gériilen denizlerde 5-6 km. aciktan ve 15-30
metre derinden alinmasi gerekmektedir.

icme kiirleri genel olarak giinde 3 kez ve yemek
aralarinda yapilir. Normal kosullarda igilen su miktari
yaklasik 0.5 litre/kisi/glin olarak belirlenir.

igme kiirii 1/3 ii 6zel iglem gérmiis ve siselenmis
deniz suyuna 2/3 oraninda saf su veya meyve suyu
katilarak yapilir.

Doktor denetiminde yapilan uygulamalarda igme
krlerinin siresi, sayisi ve su miktarlari doktor
tarafindan belirlenir.

Deniz Kaphca Kiirleri:

Kaplica sulari ile yapilan kir uygulamalari ayni
kurallar ve dlgiler cercevesinde isitiimis deniz suyu
ile de yapilmaktadir. Ancak deniz kaplica kirlerinde
ozellikle sira banyo, havuz banyosu, sualti masaji

ve deniz gamuru uygulamalar ile masaj ve beden
egitimi gibi biinye kuvvetlendirici uygulamalar nem
tagimaktadir.

Serbest deniz ve deniz kaplica kiirlerinde havuz kulla-
nimlari icin asagidaki kurallar ve dlilere uyulmalidir.
Acik ve kapali havuz uzunluklari 25, derinlikler ise
1.50 metreyi gegmemeli, kisi basina 3-4 m” alan
ongoralmelidir.

Acik veya kapall havuzlarda serbest deniz kiirlerinin
yapilabilmesi igin su sicakliginin 18-28 C, deniz kap-
lica kirlerinin gerceklestirilmesi icin 28-36 C derece
arasinda tutulmasi zorunlu oldugundan havuzlarin
cok yonlii kullanimini temin igin havuz suyu sicakligini
20-36 C derece arasinda tutabilecek veya degistirebi-
lecek bir 1sitma sistemi éngdriilmelidir.

Doktor denetiminde yapilacak kapali havuz kiirlerinde
giin/banyo/kisi yontemi uygulanarak, bir kisi igin 30
dakika banyo ve 60 dakika dinlenme olarak toplam 1.5
saatlik bir stre 6ngorilmelidir. Serbest kiirlerde ise
bu sire ziyaretgi egilimlerine gdre isletme tarafindan
belirlenmelidir.

Deniz Gamuru Banyolar:

Bu tiir uygulamalar gel-git olayinin etkili oldugu deniz
kiyilarinda olusan organik-inorganik bilesime sahip
deniz camurunun isitiimast ile yapilir.

Genel Talassoterapi Uygulamalan

Talasso Pool

Kas giciiniin arttinlmasi, hamilelerin kolay bir
doguma hazirlanmalari, kilo problemi olanlarin
zayiflayabilmeleri igin ideal bir yontemdir. Isitilmis
basingli deniz suyu ile dolu olan havuzda profesyonel
jimnastik hocasi ve fizyoterapist ile gesitli hareketler

yapilir.

Afiizyon Dusu Masaji

Yiiziistd uzanilarak Ustten fiskiye ile verilen deniz
suyunun yaratti§i basing giicii ile uygulanan bir
masaj tirtdir. Canlandirici, seldlit giderici, doku
diizenleyici, kan dolagimini hizlandirici ve el masajina
hazirlayici bir bakimdir. Viicudun direncini arttirici,
cilt pirizsizlestirip gizellestirici, bazal metabolizma-
yi diizenleyici ve viicudu dinlendirici bir etki yaratir.

Balneo

Ozel kilvetlerde 35°C - 38°C sicakliktaki deniz suyu
kullanilarak uygulanan bu yéntem de hidro masaj

ile yosunlarin viicudu mineralize eden, zayiflatan,
dolasim sistemini hizlandiran ve dengeleyen etkisi
bir araya getirilmistir. Uygulamaya 6zel yaglar eklen-
diginde yosunlarin etkisi, bakimin niteligine uygun
olarak artar ve zayiflatma ve rahatlatma etkisi ortaya
clkar.

Bacak Dusu

Basing ayarli fiskiye ile verilen deniz suyuyla yapilan
bir masaj tiiridir. Varislerde, eklem romatizmasinda,
adale ve eklem agrilarinda dnerilir. Seliilit tedavisinde
cok etkilidir. Ayrica viicut direncini arttirir.

Peeling

Bu bakim viicudu 610 hicrelerden arindirmak igin uy-
gulanir. Cildin dayaniklihgini arttirdigi icin, temizlenen
ve yenilenen cilde uygulanacak bakimlar, Griinlerin
cilt tarafindan daha kolay emilmesine yardimei olur
ve cildi pirizsizlestirir.

Viicut Bakimlan

Deniz suyu ve yosunu mineral yénden dogadaki en
zengin Urdnlerdir. Bu bakimlarla viicuda peeling
uygulanarak 6lu derinin atiimasi ve gézeneklerin
acllmasi saglanir. Ardindan viicuda suriilen yosun
maskesi (bodywrap) agilan gézeneklerden viicuda nii-
fuz eder. Viicut tarafindan emilen mineraller ve 1sinin
etkisiyle hizalanan metabolizma toksin atimini saglar.
Yosun maskesinin hem inceltici hem de anti-toksin
etkisi vardir.

Body Wrap

Zayiflamada, dolasim problemlerinde, gevsek cilt do-
kularina ton kazandirmada, cilt yenilemede kullanilan
bu yontem viicudun 6zel yosunlardan hazirlanan jel
ile sarilmasi biciminde uygulanir.

Yosun Maskeleri

Deniz yosunlarinin etkisi ile viicutta kaybedilen mine-
ralleri yenileyici, toksin giderici, viicudun su dengesini
saglayici bir etkiye neden olur.

Gdgiis Bakimi

Gogusleri milkemmel bir bicime sokmak ve gerginli-
gini saglamak icin hazirlanan yogun bir termik model
maske kullanilir ve boylelikle gdgiislere belli bir model
ve form kazandirilir.

Cilt Bakimlari

Saglik ve giizellik birbirinden ayrilmaz iki faktérdir.
Giizel ve parlak gdriinen bir cilt insanin kendini temiz
ve mutlu hissetmesini saglar. Bu nedenle cilt bakimi
bir Wellness driintidir. Saglikli ve bakimli bir cilt

icin, cildin ihtiyacglarinin saptanmasi, belli araliklarda
derinlemesine temizlenmesi ve uygun destekleyici
maskelerin uygulanmasi gerekmektedir. Bu, cildin
yipranmasini ve yaslanmasini geciktirir.

Temel Cilt Bakimi

Cildin derinlemesine temizlenerek cilt tipine ve gerek-
sinimine uygun olarak segilen maskelerle canlandiril-
masl biciminde uygulanan temel bir bakimdir.

Ozel Cilt Bakimi

Cildin derinlemesine temizlenerek cilt tipine ve
gereksinimine uygun olarak secilen maskelerle ve
ampullerle uygulanan 6zel bir cilt bakimidir.

6oz Cevresi Bakimi

66z gevresindeki torbalanmalari ve yorgunlugu gide-
ren maskenin 6zel rahatlatici etkisi ile gézler dinlenir
ve yaslilik etkileri azalir, géz cevresinin daha geng
gérinmesini saglar.

Dekolte Bakimi

Dekolte bélgesindeki cilt izerinde ginlik hayatin
olusturdugu olumsuzluklari giderici, 6l deri doku-
sunu temizleyici maskelerin kullanildigi bir bakimdir.
Yenileyici ve cildi genclestirici 6zelligi vardr.
Talassoterapinin Olumlu Etki Yaptigi Hastaliklar
Serbest Deniz Banyosu ve Deniz iklim Kiirlerinin
Olumlu Etki Yaptigi Hastaliklar

Deri hastaliklan

Sinir yorgunluklari

Biinyesel yorgunluklar ve kaslari giglendirme
Solunum yolu rahatsizliklari

Doktor Denetiminde Yapilan Deniz Kiirlerinin Olumlu
Etki Yaptigi Hastaliklar

Deniz Kaphica Banyolar
1. Romatizmal hastaliklar
2. Deri hastaliklari
3. Kan dolasimi ve kalp hastaliklari
4. Sinir ve biinye yorgunlugu

Deniz Suyu igme Kiirleri

1. Mide ve bagirsak hastaliklari

2. Karaciger-safra kesesi hastaliklari

3. Kan zayiflig hastaliklari

4. Beslenme hozuklugu hastaliklar
Solunum Yolu ile Kiirler

1. Astim

2. Bronsit
Ayrica deniz banyosu ve igme kirleri sonucunda,
deniz suyunda ender element olarak bulunan fosfor
diisinme yetenedi ve hiicre cogalmasi, Kalsiyum-Flor
dis sagjlidi, Demir-Kobalt kan dolagimi, iyot ise qutlar
tizerinde olumlu etki yapmaktadir.
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