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_ Tiiscad “Saglik calisanlars
_, Pandemi $ehitleri Agaci”

Dernegimizin en giizel kosesine salginda sehit olan saglik ¢alisanlarimizin
aziz hatiralarini yasatabilmek adina pandemi sehitleri agaci yaptik.

insanligi hayatta tutahilmek ugruna kendi canlarini feda eden degerlerimizi

Sayfadte >>

Rahmet ve minnetle aniyoruz.

astaneler doldu tasti, 1Z’ler dur durak bilmiyor, Asm'ler caresiz..
Her tarafta bir kargasa, her tarafta bir kosusturmaca..
Ne saglik alisani memnun ne de vatandas..

Soktunuz bizi bir girdabin igine ¢irpinip duruyoruz..

Evet on yillar 6nce sehir hastaneleri yoktu, Asm'ler saglik ocaguydi,
T12'ler bu kadar yaygin degildi...

Ee haliyle niifusta bu denli gok degildi. Ama gelinen noktada hastane-
ler doldu ve insanlar aylar sonrasina bile randevu bulamiyor, Asm'ler ilag
yazdirma ve rapor alma noktalari, 12'lerde 6zel taksi gibi ¢alistirilyor.

Bittin bunlar neyin sonucu biliyor musunuz, siyasilerin oy sevdasi ve
korkusu..

Bircok hastaneyi islevsiz hale getirerek yaptigimiz Avm vari Sehir

Hastaneleri, hastalara kabus, calisanlar kasvet, devletimize ise kiilfet -— 3 N '
olmustur. _ — MR = Sayfa 6 da >>
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Yaziklar Olsun!

Oglen yemek saatinde a1 yaptirmaya gelen insanhigini
kaybetmis yaratik; “mesai baslayinca yapalim” diyen
Dr.Vedat Celebi'yi darp ettikten sonra yargilanmak tzere
serbest birakildi.

Acaba bir saglik ¢alisani daha lince mi mutlu olacak-
siniz, 6liince mi kiliniz kipirdayacak, 6liince mi sug sabit
olacak, élince mi sahip cikacaksiniz...

Huzur istemiyoruz yiyin
birbirinizi diyen
“Koca” man Adamlar,

Tlscad Genel Baskani

Metin ALTUNDAL Lale AKASOY

ya da mapushaneye!”

“Ya timarhaneye, | .

Gazeteci Yazar

Detoks Hakkmdé
Merak Edilenler.

Detoks (detoksifikasyon) bir zayiflama yontemi
dedil, viicudu toksinlerden (zehirli madde) arindirma
yontemidir. Vicutta toksin birikimi; kirli havaya
maruz kalma, sagliksiz beslenme, direk ates temasli
pisirme ydntemleri, kimyasal maddelerle temas

gibi nedenlerle gerceklesir. @

Saghk calisanlan
filede bulusuyor.
Patoloji Uzmani .

Uz.Dr. Biilent AKANSU

-

Tiiscad Anitkabir'de

TUSGAD Genel Merkezi, TUSCAD Usak
Subesi, CASEMDER, ESCAD, SASCED ve
Kocaeli Saglik Calisanlari Dernegi kati-
limiyla, 27 Kasim 2021 Cumartesi gund
dizenlenen Ankara gezimizde Anitka-
bir'de atamizin huzuruna giktik.

Pandoranin
Kutusu U
D

iyarbakir il Bagkani~ |
Murat Gokhan GUNER

66z Hastaliklari Uzmani

Sagik Calisani igin giivence
. Aydinlatiimig Onam

Op. Dr. Serkan GURESER

Serhat Sehri Kars

Uzun zamandir istedigim, planladi§im o tren
yolculugunu yapmis, Kars Tren Gari'na ulagmigtim.
Evet hava soguk ama icim kipir kipir ve en dogudaki
sehrimizi gérmenin heyecani ile dolu. Sehrin merke-
zinde olan otelime vardigimda, agmaya hi¢ zahmet
etmeden, bavullari attigim gibi, Kars sokaklarini
kesfe ciktim...

Tiirkiye'de
Saghk Calisan Olmak

Tiiscad Usak il Baskani
Fatih 6zS0Y

BU DERNEK HEPIMIZIN WWW.TUSCAD.ORG WEB ADRESIMIZDEN UYE OLABILIRSINiZ @ 0535 49108 16




Neden Tuscad?

1- Saglikta calisanlarin sosyal birliktelikleri ve meslektaslik olgusunu gliclendirmek
icin,
2- Tum c¢alisanlarimiza sosyo-ekonomik acidan en (st diizeyde fayda saglayabilmek
icin,
3- Kiltlirel zenginliklerimizi birlikte gezip, kesfetmek icin,
4- Ayristirmayan, birlestiren bir sivil toplum kurulusu olarak sizleri gticli kilabilmek
icin,
5- Hicbir sekilde siyasi veya sendikal taraf olmadan fark yaratmak icin,
6- Bir yerlere yaslanmadan saglikta calisanlarin temsil edilebildigini gostermek icin,
7- Haklarinizin aranmasi konusunda bir yerlerden icazet almadan yaninizda olabil-
TUM SAGLIKTA GALISANLAR DERNEGI mek icin,

SURELI YAYIN 8- Bizlere livey evlat muamelesi yapanlara inat sosyal tesisler yapmak igin,
9- Daha huzurlu ¢alisma ortamlari olusturmak ve calisma barisina katki saglamak
YIL: 3 SAYI:5 OCAK/ SUBAT / MART 2022 icin,

_. : 10- FEDERASYON VE KONFEDERASYON OLABILMEK iCiN,
TUSCAD Adina Imtiyaz Sahibi
HENMIACTENDAR GAYRET BiZDEN DESTEK SiZDEN

Genel Yayin Yonetmeni :
Ragip Onur SARAC VIZYONUMUZ

Faaliyette bulundugumuz saglik kuruluglarnda giiler yiizlii, cevreye duyarlt, hukuka ve ahlaki

Haber Merkezi ilkelere bagli calisanlarumizla birlik ve beraberlik tesis etmektir.
Biilent AKANSU

Grafik
Stileyman GENG MISYONUMUZ
ADRES Saghkta ga[t$an arkad@[ammtzla e[ e[e verip ”WLZUU’[M (;ah§ma ortam[an yaratmak, kumm~
Besevler Mh. Yildinm Cad. No: 254 Karya Giiglii Is o s
Merkezi 46/B Niliifer BURSA biiyiik hedefimizdir.

larm ['Lyakat esasmna gore idare edilmesini saglamak, S0syo ekonomik katkida bulunmak en

BASKI

Marmara Baski Sonrasi Hizmetleri Ltd.Sti
Sakarya Mh. Kibnis Sehitleri Cad. Alper Sk. No:5/B
_ Osmangazi/BURSA
Uludag V.D. TIC. Sic. No: 84239 V.NO: 6120646691

Gazetemizde yayinlanan haber ve fotograflarin
her turlt hakki Tuscada aittir. kaynak gos-
terilmeden kullanilamaz. Nefes'te yayinlanan
kdse yazilarindan yazarlar sorumludur.

TUM SAGLIKTA CALISANLAR DERNEGI

www.tuscad.org web adresimizden
ONLINE UYE OLABILIRSINiZ

YILLIK UYELIK SADECE 25 TL
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GocuklannifAglatmaz!

Uludag'da kayarak, Trabzon'da horon tutarak,
Taksim'de havai fisek atarak, Erzincan'da, Di-
yarbakir'da halay gekerek, izmir'de dilek balonu
ucurarak, Palandoken'de bar oynayarak, sinirda
nobet tutarak, hastanelerde sifa dagitarak, so-
kaklarda asayisi saglayarak, fabrikalarda tretim
yaparak, evlerde cekirdek citleyerek yeni yila
girmenin heyecanini yasayanlar kadar, yilbasi
gecesini firsata cevirmek igin pusuda bekleyen-
ler de varmis.

Yaklasik iki yildir hayati insanliga zehir eden

Tiiscad “Saghk Cahisanlar -

Covid-19 ve istiine tuz biber olan dolar devalias-
yonunu bir aksamligina da olsa unutmak isteyen
halkina eglenceyi ve yeni yil umudunu zamlarla
tuzla buz edenleri Alkislyoruz.

Neden boyle bir geceyi secerek halkinizla dal-
ga gectiniz. |ki glin 6nce iki giin sonra olabilirdi.

Temennimiz hig olmamasi, ama madem bece-
remiyorsunuz bdyle zamanlari secerek aklimizla
da oynamayin.

Pandemi $ehitleri Ajac1”

Dernegimizin en gizel késesine salginda sehit olan saglik calisanlarimizin

aziz hatiralarini yasatabilmek adina sehit agac yaptik.

insanligi hayatta tutabilmek ugjruna kendi canlarini feda eden
degerlerimizi Rahmet ve minnetle aniyoruz.

Metin ALTUND Kf []§(;EH Genel.Ba skani...

Neden bu zamlar ya mag zaferi kutlamalarin-
da, ya yilbasi gecesinde ya da memleket mesele-
leriyle yogun bir glindem oldugunda yapiliyor.

Asgari ticrete zerre kadar katkiniz yokken
isverene yuklediginiz zamlara birde elektrik,
dogalgaz zammi ylklemek, memuru yoksulluk
sinirinda tutarak gercek enflasyon altinda
ezdirmek Avrupanin bizi kiskanacagi bir durum
degildir..

Devlet babadir, bildigimiz baba cocuklarinin

TUSCAD

Saqlkt|h5 Hlar Fande

TUSCAD

F& (._

emi Sehitlert Agact”

“Salik Calisanlari Pandemi Sehitleri Agact’

Eahmetr:f erme‘fle ¢
SIS

gulistigd, mutlu oldugu anlarda dayak atarak
onlari aglatmaz.

Esi gorilmemis bu zamlar,fedakar halka
yapilmis en biytk kotallktr.

Cetin kis aylarinin basinda en elzem tiketim
kalemlerine yapilan bu insafsiz zamlar derhal
geri gekilmeli ve zam yapilacaksa aylardir maas-
larina zam bekleyen memurlara yapilmalidir.
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Insan g6zii neden siyah olamaz?

Sanilanin aksine insan gozinin tamamen siyah
olmasiimkansizdir. Sadece giydigimiz

kiyafetlere ya da isiklandirmaya bagli olarak gdzleri-
miz siyahmis gibi gérundrler.

Goz rengimi zdogdugumuz andan itibaren 3 yasina
gelene dek degisime ugrar. Ancak

bilinenin aksine insanlarin tamamen siyah gozlu
olmaslimkansizdir. Gz renginiz ortamin

IsIgina, giydiginiz kiyafete ya da eger renklilens kul-
lanlyorsaniz buna bagli olarak siyahmis

gibi gorunebilir.

Genetik olarak siyah gézlii olmak imkansizdir

Go6z rengiyle ilgili yaklasik 16 gen bulunmaktadir. Bu
genlerden 2si, HERC2 ve OCA2, g6z

rengi olusumunda esastir. Bu genler géz irisinde
bulunan Melanin miktari araciligiyla goz

rengimizi belirlerler. Melanine bagli olarak ortaya
ctkan renkler mavi ve gri gibi cok cesitli

olabilir. Ancak olabilecek en koyu g6z rengi koyu
kahverengidir, siyah degildir.

Siyah gozlii olsaydik muhtemelen siirekli aglardik
Siyah olan objeler daha siyah gériunebilmek adina
daha cok isik emerler. Emilen fazla isik

ve enerji de 1si enerjisine donustaruldr. Bu da demek
oluyor ki eger genetik olarak siyah

g06zlu olmamiz mumkdin olsaydi bile gozlerimizin
kurumamasi ve isinmamasi igin surekli

gb6zyas | dokmemiz gerekecekti!

Gozlerimiz zararli isinlara karsi savunmasiz olurdu
GoOzlerimiz siyah olsaydi giin 1sigina cikmakta da
zorlanirdik. Gines UV isinlari

icerdiginden ve siyah renk, 15141 daha cok emdigin-
den UV isinlarin a uzun stire maruz

kalmak cilt kanseri ya da katarak gibi saglik problem-
lerine neden olabilirdi. Arastirmalar

gosteriyor ki g6z rengimizi olusturan melanin, gu-
nesten goze gelen UV isinlarinin yizde

99&#39;unu yok ederek gdzleri koruyor. Bu da de-

mek oluyor ki UV isinlarina bagli hasarlari
onlemede melanin etkisi bayuk.

Bunu biliyor muydunuz?

Dunya Gzerinde en nadir gortlen g6z rengi yesildir.
Dinya nifusunun sadece ylzde 2si

yesil gozltdir. Ayrica, Okuler albinizm dolayisiyla
kirmizi ya da mor renk gozlere sahip olan

insanlar da nadir de olsa vardir. Heterokromi nede-
niyle farkli renk gozlere de rastlanabilir.

Covid-19 Tedavisinde Yeni Umutiar

Pfizer, COVID 19 karsi yizde 89
etkili oldugunu acikladigi Paxlovid adini
verdigi bir ilag gelistirdi. ilag su an “Acil
Kullanim” igin FDAin onayini bekliyor.
Bu arada Pfizer de ilacin gelir diizeyi
disik Glkelerde de kullanilabilmesi igin,
esdederlerinin Gretilmesine izin veren
bir anlagsmayi 95 (lke ile imzaladi. Bu
ulkeler, Paxlovid'in jenerigini dretebile-
cek ve ucuz fiyata COVID hastalarinda
kullanabilecekler.

Ancak Pfizer'in anlagma yaptig
ulkeler arasinda ne yazik ki, Ttrkiye
yer almiyor. Pfizer Turkiye'de bu ilacin
jeneriginin Gretilmesine izin vermedi.

ABD'li ilag sirketi, ilacinin orta ve yiik-
sek riskli hastalarda hastaneye yatis
ve oltim oranlarini yiizde 89 azalttigini
aciklamisti.

ABD'li bir diger ilag sirketi Merck ise
11 Ekim'de Covid-19a karsi gelistirdigi
ilaca acil kullanim onayi verilmesi igin
FDAya basvurmustu. ingiltere, Merckin
drettigi “Molnupiravir” isimli ilacin
kullanimina onay veren ilk Glke olmus-
tu. Merck, Molnupiravir'in virise yeni
yakalanmis kisilerde hastaneye yatis
ve oltim riskini yizde 50 distrdiguni
bildirmisti.

ingiliz ilag iireticisi AstraZeneca ise
ABD Gida ve ilac idaresinden Covid-19'u
onlemeye yonelik yeni bir tedavi ilaci
icin acil kullanim izni vermesini talep
ettigini agikladi.Yapilan aciklamada,
sirket, ilacin insanlarda herhangi bir
Covid-19 semptomu gelistirme riskini
%17 oraninda azalttigini gosteren 5
binden fazla katilimciyla gerceklesti-

rilen deneyin son agama verilerini de
paylasti.

AstraZeneca, AZD7442 adi verilen bir
antikor tedavisi olan tedavi yonteminin,
Covid-19 asilari karsisinda yeterince
gUclt bir bagisikhga sahip olmayan
kisilerin korunmasina yardimci olabile-
cegini bildirdi.

Asilar, hedef antikorlar ve enfek-
siyonla savasan hiicrelerden olugan
bir cephane gelistirebilmek icin aktif
bir bagisiklik sistemine giivenirken,
AZD7442, enfeksiyon durumunda
viriisii kontrol altina almak igin viicutta
aylarca kalacak sekilde tasarlanmis
laboratuvar yapimi antikorlar icermek-
tedir.

AstraZenecanin enjeksiyon yoluyla
verilen tedavisi, birden fazla deneme-

nin ardindan hem énleyici bir ilag hem
de Covid-19 tedavisi olarak umut vaat
ederek tiiriiniin ilk drnedi oldu. ilacin,

asilarla karsi yeterince gugli bir bagi-
siklik yaniti olmayan kisileri korumak

icin tasarlandigi belirtildi.

Bas arastirmaci Hugh Montgomery,
“Bu olumlu sonuglar, uygun bir intra-
miskiler AZD7442 dozunun bu yikicl
salginla micadelede dnemli bir rol
oynayabilecegini gosteriyor” dedi.

Antikor kokteylinin denemeleri 13 Gl-
kede gerceklestirildi. Galismaya, yarisi
AZD7442 ve geri kalani plasebo alan
900'den fazla yetiskin gonlli katildi.
AstraZeneca, tam deneme sonuclarinin
hakemli bir dergide yayinlanmak Gizere
gonderilecegini soyledi.

Diger taraftan monoklonal antikorlar
adi verilen bir ilag sinifina ait yapilan
benzer tedaviler, Regeneron, Eli Lilly ve
GlaxoSmithKline (GSK) tarafindan daha
once gelistirildi. Bu tedaviler, ABD'de
hafif ile orta siddette Covid-19'u tedavi
etmek icin acil kullanim i¢in onaylandi.

Regeneron'un tedavisi, ilk haftada
semptomatik enfeksiyona karsi ylizde
72, sonrasinda ise yizde 93 koruma
sagladi. GSK-Vir'in ortaklasa drettigi
ilag, herhangi bir nedene bagli olarak
hastaneye yatis veya ollim riskinde
ylzde 79'luk bir azalmaya neden
olurken, Eli Lilly'nin tedavisi, plaseboya
kiyasla yedinci glinde viral ylikte ylizde
10k bir azalma gosterdi.




SAGLIK CALISANI iCiN GUVENCE; AYDINLATILMIS ONAM

GUnlmuzde bir cok davaya konu olan
ve eksik olmasi durumunda ¢alisani
zor

durumda birakan “aydinlatiimis onam”
nedir ve neden gereklidir? (Stleyman
bey bu ciimleyi koyu yaz, alt baslik yap)

Hasta Haklari Yonetmeligi'nin “Tanim-
lar” baslkli 4. maddesinde “Bilgilendir-
me;

yapilmasi planlanan her tirlu tibbi
mudahale 6ncesinde mudahaleyi ger-
ceklestirecek

saglikmeslek mensubu tarafindan ki-
siye gerekli bilginin verilmesi” ve “Riza;
Kisinin

tibbi midahaleyi serbest iradesiyle ve
bilgilendirilmis olarak kabul etmesi”
olarak

tanimlanmistir. Ayrica yonetmeligin
31. maddesinde de; “Riza alinirken
hastanin

veya kanuni temsilcisinin tibbi mida-
halenin konusu ve sonugclari hakkinda
bilgilendirilip aydinlatiimasi esastir.”
denilerek hastanin aydinlatiimasi esasi
benimsenmistir. 7. maddede ise; “Has-
ta, saglik hizmetlerinden nasil
faydalanabilecegi konusunda bilgi
isteyebilir.” seklinde aydinlatiimanin
hastaya

taninmis bir hak oldugu belirtilmistir.

Bilgilendirme iki asamadan olusur:

-ilk asama bilginin agiklanmasidir:
Hekim hastaligin teshisi, tedavisi ve
komplikasyonlariyla alakali nem arz
eden her detayi hastaile
paylasmalidir.

- Ikinci asama bilginin hasta tarafindan
anlasiimasidir. Hasta tarafindan
anlasiilmayan aydinlatma hekimi so-
rumluluktan kurtarmaya
yetmeyecektir.

Aydinlatma kismi bilginin aktariimasi
ve anlasiimasindan olusurken,

onam kismi da; yeterlilik ve gonullalik
unsurlarini zorunlu kilar.

Yeterlilik hastanin ehliyetiyle ilgili

bir durumdur. Yargitay kararlarinda
hekimin

hi¢bir hatasi olmasa bile sadece aydin-
latma yapamamasi tazminat nedeni
olarak

kabul edilmektedir.

Hastaya yan etkiler tam olarak aktaril-
malidir. Kisaca hasta neye riza goster-
digi

konusunda ana hatlariyla bilgi sahibi
olmalidir.

Ozel durumlarda psikososyal aydinlat-
ma da yapilmalidir. Orn. kisirlastirma
komplikasyonlari konusunda da aydin-
latilmali ve onun i¢in de riza alinmalidir.
Aydinlatmanin kapsaminin belirlenme-
sinde genel bir kural bulunmamakta,
her

hastalik ve tedavinin 6zelliklerine, has-
tanin yasi, egitimi, anlama kapasitesi,
kultdrel

ve sosyal duzeyi, psikolojisine ve iginde
bulundugu duruma gore degerlendir-
me

yapilmaktadir.

Hasta Haklari Yonetmeligi'nde “Bil-
gilendirmenin Kapsami” baslikli 15.
maddede;

a) Hastaligin muhtemel sebeplerive
nasll seyredecedi,

b) Tibbi midahalenin kim tarafindan
nerede, ne sekilde ve nasil yapilacagi
ile tahmini

slresi,

c) Diger tani ve tedavi segeneklerive
bu seceneklerin getirecedi fayda ve
risklerile

hastanin saglgi uzerindeki muhtemel
etkileri,

¢) Muhtemel komplikasyonlari,

d) Reddetme durumunda ortaya ¢ika-
bilecek muhtemel fayda ve riskleri,
e)Kullanilacak ilaglarin 6nemli 6zellik-
leri,

f) Saghigiicin kritik olan yasam tarzi
onerileri,

g) Gerektiginde ayni konuda tibbi yardi-
ma nasil ulasabilecedi” konularinda
bilgilendirme yapilmasi gerektigi ifade
edilmistir.

Hekimlik Meslek Etigi Kurallari madde.
26'da; "Hekim hastasini, hastanin
saglik durumu ve konulan tani, dne-
rilen tedavi yonteminin tird, basari
sansive

sUresi, tedavi yonteminin hastanin
saghgiicin tasidigi riskler, verilen
ilaclarin

kullanihisi ve olasi yan etkileri, hasta-
nin onerilen tedaviyi kabul etmemesi
durumunda

hastaligin yaratacagi sonuglar, olasi
tedavi secenekleri ve riskleri konula-
rinda

aydinlatir. Yapilacak aydinlatma
hastanin kiltlrel, toplumsal ve ruhsal
durumuna

0zen gdsteren bir uygunlukta olmalidir.
Bilgiler hasta tarafindan anlasilabile-
cek

Op. Dr. Serkan GURESER
Goz Hastaliklari Uzmani

bicimde verilmelidir.” denilerek benzer
nitelikli bir kural getirilmistir. Yazil
aydinlatma

da sozlU aydinlatmayi hazirlayici nitelik
tasidigi ve ispat kolayhgi sagladigiigin
yapiimalidir.

Aydinlatmanin yeri, kisinin mahremiyet
ve O0zerklik hakkini ihlal etmeyecek
sekilde

belirlenmelidir. Nitekim Hasta Haklari
Yonetmeligi madde 18/6"ya gore;
“Bilgilendirme uygun ortamda ve has-
tanin mahremiyeti korunarak yapihr”.
Ancak her

halde bu zaman uygulanacak tibbi
mudahalenin tlrdne ve risklerine gore
hastanin

anlama, segenekleri degerlendirme
yeterliligine sahip oldugu, Gginci
kisilere ve

yakinlarina danisma imkani bulabilece-
§i boyutta olmalidir.

Aydinlatmanin sekliyle alakali yasal bir
didzenleme bulunmayip,
aydinlatmanin yazili yapiimasi ispat
acisindan hekime kolaylik saglamak-
tadir.

Ancak yazili formlarin kesin belge
niteligine sahip olmayip, hakimin takdir
yetkisi

cergevesinde degerlendirildigi g6z
onune alindiginda; bu formlar tek
basina hekimin

aydinlatma yikumlaliganu yerine ge-

tirdigini ispatlamaya yetmeyecektir.
Hasta Haklari Yonetmeligi madde 18
gore; “Bilgi, mumkun oldugunca sade
sekilde, tereddlt ve slipheye yer
verilmeden, hastanin sosyal ve kilturel
duzeyine

uygun olarak anlayabilecegdi sekilde
verilir.”

Yine Hasta Haklari Yonetmeligi madde
28 gore; "Mevzuatin 6ngordigi
istisnalar disinda, riza herhangi bir
sekle bagli degildir”. Onamin gegerliligi
bakimindan sekil sarti arayan baslica
mevzuatlar ve ilgili maddeler sunlardir:
- Tababet ve Suabati Sanatlarinin Tarzi
Icrasina Dair 1219 sayil Kanun madde
70; "Blyuk ameliyei cerrahiyeler igin bu
muvafakatin tahriri olmasi lazimdir.”

- Organ ve Doku Alinmasi, Saklanmasi,
Asilanmasi ve Nakli Hakkindaki Kanun
madde 5; “On sekiz yasini doldurmus
ve mimeyyiz olan bir kisiden organ ve
doku alinabilmesi icin vericinin en az iki
tanik huzurunda acik, bilingli ve
tesirden uzak olarak dnceden verilmis
yazili ve imzali veya en az iki tanik
ondnde sozll olarak beyan edip imza-
ladigi tutanagin bir hekim tarafindan
onaylanmasi zorunludur”.

- Turk Medeni Kanunu madde 23/3;
“Yazili riza Gzerine insan kokenli biyo-
lojik

maddelerin alinmasi, asilanmasi ve
nakli mumkudndar”.

Aydinlatmanin siniflamasi ise su sekil-
de yapilmaktadir;

1) Teshis Hakkinda Aydinlatma:

2) Sonug ve Risk Hakkinda Aydinlatma:
3) Tedavi ve Tedavi Secenekleri Hak-
kinda Aydinlatma:

Sonug olarak aydinlatma konusunda
“zayifi koruma ilkesi” ne dayanildigiigin,
hasta, hekime gore daha az bilgili oldu-
gundan, her hangi bir olumsuzluk
durumunda sartlar hasta lehine ola-
caktir. Ispat yukimlalugu ise ne yazik
ki saglik

¢alisanindadir.

Hastalara yaklasim agisindan, guiini-
muz tip etiginde genel olarak uyulan;
“yararlilik”, “zarar vermeme”, “6zerklige
saygl” ve "adalet” ilkeleri asla unutul-
mamall,

hukuki ve ahlaki agidan sorun yasan-
mamasl adina “aydinlatiimis onam”
konusunda

hassas davraniimalidir.




Kis Mevsiminde

AliInmasi Gergken Vitaminler

Zararli gevresel etkilerin artis
gostermesi ve yasam kosullarindan
kaynakli sagliklibeslenme duze-
ninden uzaklasiimasi sagligimizi
olumsuz etkilemektedir.

Uzmanlar, glin gectikge artan
kronik hastaliklarin 6nlenmesi ve
saglikliyasamin desteklenmesi
amaciyla saglikli ve ¢esitli gidalarin
duzenli tiketilmesi dnerilerinde
bulunarak bizlere yol géstermeye-
calisiyorlar.

Omega-3 besin dgesine sahip gida-
larin da saglikl beslenme dizeninde
carkin 6nemli bir disi oldugunu,
zihin ve beden saghgi acisindan
omega-3'iin mutlaka besinlerle
alinmasi gerektigini belirtiyorlar.

Istatistiksel verilere gére,en cok

da baliktan elde edilen omega-3,
Ulkemizde maalesef yeteri kadar
alinamiyor.Bir yandan omega-3 ek-
sikligiyle micadele ederken, diger
yandan ginimuzin bir baska ciddi
problemi olan D vitamini eksikligi de
karsimiza ¢ikiyor.

Blyuk cogunlukla D vitamini, glines
Isinlarinin Uzerimize dik geldigi za-
manlarda faydalanabildigimiz UVB
Isinlari sayesinde vicudumuzda
sentezlenebiliyor.

Gunesin cilt Gzerindeki zararh
etkilerine karsi korunmamiz, églen
gunesinden kaginmamiz ve glnesli
zamanlari ev, isyeri ve diger kapali
ortamlarda gegirmemiz nedeniyle
de maalesef blylk oranda D vitami-
ni eksikligini yasiyoruz.

Hastaliklarin salgin halinde gezindi-
gi, kisilerin fiziksel ve ruhsal enerji-
sinin emildigi, bagisiklk sisteminin
korunmasiz kaldigi kis mevsimine
daha siki ve kontrolli girmek mim-
kin! Kis boyunca dizenli alacaginiz
vitaminlerle hasta olmaz, vicut
butinligundzu koruyabilirsiniz.

Iste o vitaminler;

C vitamini: Kis aylarinda bagisiklik
koruyucusu C vitaminini daha ¢ok

turunggillerden almayi dusundruz.
Kis boyunca mevsim meyvelerinden
dizenli tuketmek C vitamini almaya
yardimci olacaktir. Ote yandan
kusburnu, maydanoz, yesil ve
kirmizi biberin de C vitamini kaynagi
oldugunu unutmayiniz.

D vitamini: D vitamininin en ideal
kaynagi gunes isinlaridir. Vicudu-
muza dik gelen 6glen glinesindeki
UVB isinlari sayesinde vicudumuz-
da D vitamini sentezlenebiliyor.

Ote yandan kanserojen riski diisti-
nuldagunde uzmanlar tarafindan
yazin 6glen gunesine cikilmamasi ve
gunesin zararl etkilerinden korun-
mak i¢in de mutlaka glines koru-
yucu kullaniimasi 6neriliyor. Sonug
olarak, yazin D vitamini stoklarinin
normal seviyeye getirilebilecegi
disunularken, maalesef dusuk

D vitamini seviyesiyle kisa dogru
gegis yapihyor.

Gunesten mahrum kalinan kis ayla-
rinda, vicut D vitamini eksikligi cek-
tiginde cesitli hastaliklara yakalanir.
D vitaminini dogrudan ginesten
almak zorlasir, bu yuzden takviye
seklinde almak gerekebilir.

Sonbahardan itibaren ise mevcut

D vitamini stoklari gittikce azaliyor,
halsizlik, bitkinlik, kas ve eklem
agrilari, bagisiklik kaybi gordlayor.
Stoklari telafi etmedikge de za-
manla zihinsel hastaliklarin, kanser,
kalp ve kas hastaliklari gibi kronik
hastaliklarin olusumuna zemin
hazirlanmis oluyor.

Bu nedenle genel sagligin korun-
masi amaciyla uzmanlar tarafindan
herglin D vitamini alimina 6nem
verilmesi tavsiye ediliyor.

D vitamini seviyesini kanda normal
degerlere yukseltebilmek veya ko-
ruyabilmek amaciyla faydalanabile-
ceginiz kaynaklar arasinda, morina
baligi karaciger yagi dnemli bir yer
tutuyor.

Morina baligi karaciger yagi, saglikli
yasam igin ihtiya¢ duydugumuz yag

- o
asitleri EPA veDHA ile birlikte Ave D
vitaminlerinin de dogal kaynagidir.

Morina balgi karaciger yagindan,
gunumuz teknolojisi sayesinde her
gun kullanima uygun miktarlarda
vitamin icerigine sahip olan ve
Uretim asamasinda hassas saflas-
tirma yontemi uyqulanarak zararli
olabilecek maddelerden arindiriimis
takviye edici gidalar da Uretiliyor.
Bdylece her giin ve her mevsim
guvenle kullanim olanagi saglaniyor.
Morina balgi karaciger yagi, hem
omega-3, hem de A ve D vitaminleri
ihtiyacinin karsilanmasina yardimci
oluyor, saglikl yasami destekliyor.

E vitamini: Kisin cilt strekli kurur ve
pul pul dokllmeler yasanir.

Bu durumun genel sebebi E vitamini
eksikligidir. Deri ve cilt problemleri-
ni E vitamini alarak kontrol edebi-
lirsiniz. Dogal olarak bitkisel yaglar,
yesil yaprakli sebzeler, avokado, ge-
rezler gibi pek cok gidada bulunur.

Demir: Kisin disen demir seviye-
sinin en buyuk belirtisi halsizlik ve
yorgunluktur. Bilhassa kadinlar
donemsel demir eksikligini daha
cok yasar.

Demir alimina dikkat etmek, enerjik
ve zinde kalmayi saglar. Ispanak

ve brokoli demir alimriigin tercih
edebileceginiz sebzeler oldugu gibi,
badem, ay ¢ekirdedi gibi kuru ye-
misler ve tam bugday Urtnlerinden
de ihtiyacinizi karsilayabilirsiniz. C
vitaminiyle birlikte alindiginda demir
emilimi artacaktir.

Folik Asit: Folik asit iIspanak, roka
ve benzeri yesil yaprakli bitkilerde
bulunuyor. Dizenli tuketilmedigi
takdirde folik asit ihtiyaci doguyor.
Cildi nemli tutmak, cilt problemle-
rinin olusumuna engel olmak igin
folik asit almak gereklidir.

Folik asidin kalp ve damar saghgi-
nin ve sinir sisteminin korunmasi
amaciyla da ¢ok faydali oldugunu da
belirtmek gerekir.

Metin ALTUNDAL / Tiiscad Genel Bagkani
Kizma Birader!

Hastaneler doldu tasti, 12'ler dur durak bilmiyor, Asm’ler
garesiz..

Her tarafta bir kargasa, her tarafta bir kosusturmaca..
Ne saglik calisani memnun ne de vatandas..

Soktunuz bizi bir girdabin icine ¢irpinip duruyoruz..

Evet on yillar 6nce sehir hastaneleri yoktu, Asm'ler saglik
ocaguydi, 12ler bu kadar yaygin degildi,..

Ee haliyle niifusta bu denli cok degildi. Ama gelinen noktada
hastaneler doldu ve insanlar aylar sonrasina bile randevu bu-
lamiyor, Asm'ler ilag yazdirma ve rapor alma noktalari, 12lerde
ozel taksi gibi calistirilyor.

Bitln bunlar neyin sonucu biliyor musunuz, siyasilerin oy
sevdasi ve korkusu..

Bircok hastaneyi islevsiz hale getirerek yaptigimiz Avm vari Se-
hir Hastaneleri, hastalara kabus, calisanlar kasvet, devletimize
ise kiilfet olmustur.

5 dakika ile sinirlandirildigimiz muayeneler ile, yer ve yon bulana
kadar gegen onca zamanla ugrastigimiz devasa hastaneler
yerine bélgesel, herkesin ulagimda ve dolagimda zorlanmayaca-
g1 yapilar daha kullanigl ve faydali olacaktl.

Alinamayan her randevu ozel hastanelere miisteri demektir.
0zel hastaneler devlet izniyle agilmis isletmelerdir ayakta
durmalari tabi ki de gereklidir, fakat garesiz insanlarin gocuk-
larindan, mutfagindan kisarak buralara mecbur birakilmasina
da karslyiz.

Ayni sekilde oy kaygisiyla taksi olarak kullandirdiginiz 112'ler
gercek acillere geg kalmakta ve sizin siyasetiniz yiziinden
magduriyetler yasanmaktadir.

Eger gercekten samimiyseniz, gergekten hizmet diyorsaniz
bu suiistimali basimiza bela ettiginiz gibi oy kaybederiz diye
diisinmeden yapin bir iyilik ve T12'lerin taksi gibi gereksiz
kullanilmasina bir dur deyin.

iki giin sbverler digiincii giin gercedi gériince dua ederler..
korkmayn.. Dirist siyaset bunu gerektirir..

Kurtarin hayatlari..

GELIN KENDINiZE, BiZE VE VATANDASA BiR iYiLiK YAPIN..!
Aile Sagligi Merkezlerimiz amacinin disinda kullandirildigi igin
islev sikintisi ve rahatsizligi igindedir.

Oysa ki bu kilidi cozecek olan ve cok kiymetli islev Gslenecek
olan kurumlarimiz gerekli destegi ve diizenlemeyi hak etmek-
tedir.

Telefon basinda giinlerce hastanelerden randevu almaya calisan
vatandaslarimiza bir iyilik yapin, hem hastaneleri hem de vatan-
daslari kurtarin bu girdaptan..

Aile hekimlerimize ve Aile sagligi calisanlarimiza fiziki, maddi ve
personel destegi saglanarak Ust diizeyde rahatlama olusturu-
[abilir.

Aciller disinda randevu Aile hekimlikleri tarafindan olusturulur-
sa, hastanelere gitmeden en az %50 vatandasimiz Aile hekimi
tarafindan tedavi edilerek elenmis olur, bdylece hem zamandan
hem de gereksiz zahmetten kurtulmus olur.

Gercek manada bir uzmana ulasmasi gereken hastaya randevu
olusturularak mesaj yoluyla hastaya bildirilmeli, hasta belirtilen
giin ve saatte hastaneye giderek tedavisini rahatca olmalidir.

Bdylece vatandas hem giinlerce telefon basinda randevu alma-
ya ugrasmamis, hem de dogru poliklinige yonlendirilmis olur.

Bunlari yaparken Asm’ler magdur edilmemeli ve maddi olarak
mutlaka desteklenmelidir.

Atama bekleyen onca saglik calisanlarina buralarda istihdam
sagjlanabilir ve Aile sagligi merkezleri biydtilebilir. Saygilarimla




Tiscad Amtkabir‘de

Ginbirlik dizenledigimiz gezimizde misafirlerimizle birlikte eski meclisleri,
Ankara Kalesi'ni, Hamamani Tarihi Evleri'ni, Anadolu Medeniyetleri Miizesini,
Ulucanlar Cezaevi Miizesi'ni ve Haci Bayram-1 Veli Camii'ni ziyaret ettik.

TUSCAD Genel Merkezi, TUSGAD Usak Subesi, GASEMDER, ES-

CAD, SASCED ve Kocaeli Saglik Calisanlari Dernegi katilimiyla, 27
Kasim 2021 Cumartesi gunu dizenlenen Ankara gezimizde Anit-
kabir'de atamizin huzuruna ¢iktik. Saygi durusu sonrasinda genel
baskanimiz Metin Altundal Anitkabir Ozel Defterine sunlari yazdi:

“Ulu Onder Atatiirk, gstermis oldugunuz yolda dimdik yiiriiyen sagjlik cali-
sanlari olarak manevi huzurunuza gelmis bulunmaktayiz.Mreffeh bir Tarki-
ye icin dlkindz Glktmizdur, andiniz andimizdir.Bizlere birakmis oldugunuz
ulkemizi muasir medeniyet seviyesine ¢ikartmak en kutsal gorevimizdir.
Ruhunuz sad, mekaniniz cennet olsun. Saygilarimla..”
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COViD 19 PANDEMiSi OZELINDE SAGLIK CALISANLARININ BiYOLOJIK
RiSK ETMENLERINE MARUZIYETi VE KORUNMA TEDBIRLERI

Degerli dostlar,malumunuz tzere
yaklasik olarak 2 senelik bir za-
man siirecinde en basta tilkemiz
olmak Uzere tim dinyay! etkisi
altina alan kiiresel bir salgin
hastalik ile karsi karsiyayiz.Dogal
olarak bir nevi kiiresel biyolojik
bir savasin icindeyiz.Coronavirus
yaygin adi ile Covid 19 virisinin
neden oldugu pandemi de bu kii-
resel biyolojik savas halinin 6ncii
savascllari saglik personelidir.
Bu yorucu yipratici ve limciil
sonuglar olan stirecte kaybetti-
dimiz bu virlise yenik disen ve
vefat eden gdrev sehidi olan(ba-
na gore)bir gok saglik calisan
arkadasimiz oldu onlara hepini-
zin huzurunda Yiice Tanrim'dan
sonsuz rahmet diliyorum.

Sevgili dostlar!

Covid-19 salgini 6zelinde saglik
calisanlarimizi korumaya yo-
nelik gerek bakanlik diizeyinde
gerekse tasra diizeyinde bir cok
onlem alinmis ve sahada uygu-
lanmistir.Yasal Mevzuatimiz olan
6331 sayili is saghdr ve givenligi
kanunu 2012 yilinda ¢ikarilmis ve
odagina stati farki olmaksizin
tim calisanlari almistir.Yine
6331 sayili is saghdr ve givenligi
kanununa bagli olarak gikariimis
ikincil mevzuatlar mevcut olup
bunlardan bir tanesi de hatta
saglik persanelinin bu pandemi
déneminde giivenli ve hijyenik
calisma kosullarinda galismasini
esas alan ve mesleki biyolojik
risk maruziyetinin engellenmesi-
ne matuf ve vakif bir yonet-
melik olan,"Biyolojik Etkenlere
Maruziyet Risklerinin Onlenmesi
Hakkinda Yonetmelik tir.
Saygideder saglik calisani
dostlarim!

Yukarida bahsini yaptigim ilgili
yonetmeligin Risk dizeyi bashg
5.maddesinin c) fikrasinda Grup
3 biyolojik etkenler: insanda agjir
hastaliklara neden olan, galisan-
lar igin ciddi tehlike olusturan,
topluma yayilma riski bulu-

nabilen ancak genellikle etkili
korunma veya tedavi imkani olan
biyolojik etkenler. tanimlamasi
mevcuttur.

Yonetmelikteki bu tanima gdre
Covid-19 enfeksiyon etkeni
3.Grup biyolojik etkenler sinifin-
dadir.§6yleki tanima baktii-
mizda ,insanda agir hastaliklara
neden oluyor,saglik calisanlari
ve diger ¢alisanlar agisindan cid-
di tehdit olusturuyor toplumda
yayillma riski zaten bulasi hizi
diisiniildiiginde oldukca fazla ki
diinya geneli bir salgina neden
oluyor ve nihayetinde ginimiiz
sartlarinda etkili tedavisi ve asl
ile korunma imkani da olan bir
hastalik olarak karsimiza cikiyor.
0 halde madem ki béyle bir
kiresel biyolojik risk etmeni ile
kars! karsiyayiz etkin korunma
ve tedavi yéntemleri en basta
biz saglik calisanlarinin en gigli
argiimani olmak zorundadir.

Iste sagjlik calisaninin Covid -19
etkeninden korunmasi ve galisan
saghig bakimindan en dnemli
husus saglik personelinin biyo-
lojik risk etmenine yogun olarak
maruz kalabilecegi galisma or-
tamlarinda maruziyet siresini en
aza indirmek suretiyle mevcut
viral yiikiintin minimize edilmesi-
dir.Kaldi ki yine ayni yonetmeligi-
mizin Risklerin azaltilmasi baghg
8.maddesinde - (1)isveren,
isyerinde biyolojik etkenlere
maruziyet riskinin azaltilmasi
icin asagidaki onlemleri alir:

a) Yapilan risk degerlendirmesi
sonucunda, calisanlarin saglik ve
guvenligi icin risk oldugu ortaya
cikarsa, calisanlarin maruziyetini
onler.

b) Bunun teknik olarak mimkiin
olmadigi hallerde, yapilan is ve
risk degerlendirmesi dikkate ali-
narak, saglik ve givenlik yonin-
den yeterli korumay! saglayacak
sekilde, calisanlarin maruziyet
diizeyinin en aza indirilmesi igin
ozellikle asadidaki énlemleri alir:
1) Maruz kalan veya kalabilecek

Ercan r_IATTAOf;ULLARI
A Sinifi Is Gavenligi Uzmani
TUSCAD ISG Komisyonu

calisan sayisi, mimkiin olan en
az sayida tutulur.

2) Calisma prosesleri ve teknik
kontrol dnlemleri, biyolojik
etkenlerin ortama yayilmasini
onleyecek veya ortamda en az
diizeyde bulunmasini saglayacak
sekilde diizenlenir.denilmek-
tedir.

Burada 3 dnemli husus goze
carpmaktadir.Biyolojik Risk Et-
menlerine Maruziyet riskini kabul
edilebilir dizeye veya giivenli
saglikli bir dizeye indirebilmek
icin ;

1-Saglik Personelinin Pandemi
sartlarinda yaptigi goreve iligkin
spesifik bir risk degerlendirme-
sinin yapilmasi

2-Biyolojik risk Etmenlerine ma-
ruziyet riskinin en fazla oldugu
hizmet birimlerinde/kliniklerde
ve servislerde(Ozellikle Covid-19
klinik ve yogun bakim klinikleri)
saglik personelinin en az kisi ile
minimum stirede is gérmesinin
temini ki saglik personelinin
viral yiikiintin azaltiimasinin en
etkin yontem ve usiili budur.24
saatlik calisma dizeni hele ki
bu pandemi sartlarinda, yasal
mevzuata ve insani degerlere
ne kadar uygundur takdirini siz
degerli okuyuculara birakiyorum.
3-Calisanlarin hizmet prosesle-
ri,calisma sirelerivardiyalari ile
calisma ortamlarinin hijyenik ve
kontrol edilebilir givenli refah
bir calisma diizeni organizasyo-
nu tesis edilmesi hususudur.

Burada tabiki personel azligi ve
kit insan kaynaklari ile bir salgin
micadelesi yapildigini da gbz
ardi edemeyiz.

Sevgili dostlar !

Is Sagjligi ve Giivenligi Kanunu
gayet medeni insani ve anlasila-
bilir bir kanun olup isyerlerinde
kamu 6zel fark etmez isverenle-
re ylkimluliikler ve sorumluluk-
lar yikledigi gibi,calisanlara da
sorumluluklar ve yikimlalikler
yUklemigtir.

Biyolojik risk etmenlerine
maruziyetin yogun yasandi-

01 hastanelerimizde saglik
personeli ve diger tim personel
isveren/bashekimlik makaminin
is saghgi ve givenligi tedbirle-
rine iliskin vermis oldugu tiim
talimatlara sorgusuz sualsiz
uymak zorundadir.Ornegjin yine
ilgili yasal mevzuat geredince
hastanelerimizde isyeri saglik
ve givenlik birimlerinde gérevli
isyeri hekimlerimiz tarafindan
yapilan saglik muayenelerine
katilim gdstermek ve biyolojik
risk ajanlarindan korunma
kapsaminda isyeri hekiminin ve
igverenin talimatlarina uymak
zorundadirlar.Hastanelerde
gorevli olan ve isveren/bashe-
kimler adina galisma ortaminin
gbzetiminde calisanlarin hijyenik
ve glivenli galigmalarinin temini
gbzeten is glvenligi uzmanlari-
nin da kisisel korunma kapsa-
minda dnermis oldugu “Kisisel
Koruyucu Ekipman‘lari calisanlar
kullanmak zorundadir.

Hilasa sevgili dostlar aslinda
onlemek,6demekten daha ucuz
ve insanidir.Covid 19 pandemi-
sinin yikici etkilerinden saglik
calisanlarimizi korumak ve cali-
sanlarinda korunma tedbirlerine
uymasi hem ilgili yasal gereklilik
hem de insani bakimdan evren-
sel bir olgudur.

Hepinize kovidsiz kazasiz ve
belasiz gunler diliyorum.

UNVAN DEGiSiKLiGi SINAVINDA “MULAKAT MAGDURLARI”

Ankara'da masa bagi amirligi
yaparak sahada insanlari magdur
etmek, magdur olanlara da kor
sagir olmak vicdanlari sizlatmak-
tadir.

04.10.2020 Yilinda yapilan Ginvan
dedisikligi sinavi sonucunda
yazili sinavda 80 puan ve Uzeri
alanlarin, yillardan beri basimiza
bela olan ve nelere sebebiyet
verdigini cok iyi bildigimiz
“Milakat” safsatast ile puanlar
diistrilmis ve kimsenin sirrina
eremedigi siralama olusmustur.

Yazil sonuglar baz alinarak
yapilmasi gereken tinvan degisik-
ligi yapiimamig ve branglariyla
uzaktan yakindan ilgisi olmayan
sorularla milakatta puanlar
diistrilmis onca verilen emekler
heba edilmistir.

Yazilidan tam bir yil sonra yapilan
milakata pandemi doneminde
tim sikintilara ragmen hazir-
lanan tibbi sekreterlik b&lim,
tibbi laboratuvar bélimd gibi
bélimleri bitirenlerin girmis
olduklari bu sinavda ek yerles-
tirme yapiimali ve en azindan 70
puanin Ustiind alanlara degisiklik
hakki taninmalidir.

Yedek listesinin neye gdre yapil-
digl, siralamanin nasil olustugu
gibi cevapsiz sorularin zihinlerde
olusmasi milakat hastaliginin bir
sonucudur.

Mlakat; iyi niyetle yapilan islerin
¢0z(m araci degildir.

Unvan degisikligi sinavinda yazil
sonuglarini yok sayarak miilakat
yapmak ve puanlari diislirmek
emek hirsizhdinin ta kendisidir.

Bu sinava Ulke genelinde gok
sayida memur dahil olmus ve
bircogu da bu sekilde magdur
edilmistir.

Sinava girenler icerisinde engelli
arkadaslarimizda bulunmakta ve
sorunlarinin ¢ézimi noktasinda
yetkililerden bir agiklama ve
mijde beklemektedirler.

Tibbi sekreterlik bgliminde 80
puanin izerinde bir puan almig
birine milakatta “Dogrusal ve

Diizlemsel nedir” gibi bir soru
sorulmasl, siralamada senin
ondne birileri gecmeli demenin
baska bir yoludur.

Bu sekilde magduriyetlerin
yasandi§i unvan degisikligi
sinavinda 2008 yilinda yapildig
gibi ek yerlestirme yapilmasi
beklentimiz st dizeydedir.
Bakanligimizin bu hassas konuya
sessiz kalmayarak ¢ozim Urete-

cegine olan inancimiz sonsuzdur.

Murat Gokhan GUNER
TUSCAD Diyarbakir Sube Bagkani

PANDORA'NIN

KUTUSU

Saglik Calisanlari olarak umudumuzun az kaldigi veya
kalmadigji bu sliregte biraz umuttan bahsetmek istedim.
Umut, gelecedi farkli kilabilme ihtimalidir.

Bu bazen bitiin dinya ile iligkiliyken, bazen de o insa-
nin kendi kaderini yenebilmesi tizerine kuruludur. Umut
veya Umit; bir kimsenin kisisel yasamindaki olay ve
durumlarla ilgili olumlu sonuglar gikabilecegi intimaline
dair duygusal inang olarak da tanimlanabilir.

Umudun ortaya ¢ikisiyla ilgili mitolojide gok farkl
hikayeler var. Bu hikayelerin hepsinde umut veya timit
icin degisik yorumlar yapilmistir. Bunlar igerisinde beni
en ¢ok etkileyen “Pandoramnin kutusu” hikayesidir. Bu
ayki yazimda sevdigim mitolojik hikayeden kisa da olsa
alinti yaparak siz dostlarimla paylasmak istedim. Tabi
adi Ustinde mitolojik bir hikaye lakin umut icin giizel bir
hikaye. Hikayeye gdre; haberci tanri Hermes Olimpos‘a
giderken sirtinda ok uzaklara gétirmesi gereken
sandii Pandora ve esine birakir.

Pandora dayanamaz, merak eder, kutuyu acgar.
Kutunun icerisindeki pismanlik, kizginlik, kibir vs. gibi
koti ozellikler disari kagar, yasadiklari mutlu ormana ve
de biitiin dlinyaya yayilir. Son anda Epimetheus sandig
kapatir. Sandigin icinden bir ses gelir, gelen ciliz ses
“litfen beni gikarin!” diye seslenmektedir. “Disardaki
kotiiliklerle ancak ben bas edebilirim!”. Bu sefer Pan-
dora ve esi birlikte agarlar sandigi. Sandigin dibinde bir
kelebek vardir. Sandigin igindeki kelebek "UMUT" tur.

Gegtigimiz donemde doktorundan, hemsiresine;
temizlik personelinden, radyoloji teknikerine; anestezi
teknikerinden, asgisina; terzisinden, sofériine; adini sa-
yamadigim nice kahraman saglik calisanlarina gereken
ihtimami gdstermediler. Hatta bizi birbirimize diiglirmek
icin ortaya para mevzusunu bile attilar. (Hekim arka-
daslarimiz icin sabit ek 6demenin maaslara yansitiimasi
meselesi gibi). Yetmedi saglikgi maaslarina 5000 tl zam
yapildi denilip, bizi vatandasa karsi hedef haline getirdi-
ler. Bu da yetmedi, maaslarimizin asgari iicretin altinda
kalmasina ragmen ek zam yapmadilar.

Dahasli son 3 ayda saglikcilara siddet olayi 2 veya
3 misli artti ve bununla ilgili herhangi bir yaptirm
uygulamadilar; aksine medyada bizi daima seveceklerini
soylediler. Sendikalar masada kazandik dediler fakat
hem sahada hem masada kaybettiler. Daha sdyleyecek
0 kadar gok sey var ki. Ama sunu unutmamak gerekir:
Biz yasamlari kurtarmaya devam edecegiz.

Elbet bir giin gelecek, her sey diizelecek, bizlere hak-
sizlik yapanlara hayat ve zaman gereken dersi verecek.

UMUTLA KALIN!!
Kaynakca: Berk Yiiksel Felsefe, Dinger Yurttas Genel Tarih ve Mitoloji

(internet haberleri yazilari)




Bati ile Dogu’nun Bulustugu Yer:
Kommagene

Uz. Dr. Korhan BAKLACI / Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

Tam uygarliklar, insanin varolusu ile
birlikte tarih 6ncesi ¢aglardan beri
meydana gelen kiltlr birikimleri ve
etkilesimleri sonucunda dogmuslardir.
Anadolu uygarliklari da ginimuzden
tarih dncesinin en eski evrelerine
kadar uzanan bir gegmise sahiptir. Uy-
garliklari dénemlere ayirarak bunlarin
sadece bazilarini kabullenip digerlerini
gormezlikten gelmek, temeli olmayan
bir catiyr ayakta tutmaya benzeyecek-
tir.

iste tam da bu bakis acisini ka-
nitlarcasina Anadolu'nun ortasinda
gunidmuz Adiyaman sinirlariigerisinde
yer alan Nemrut Dagrnin Gzerinde 49
metre ylkseklikteki timdulUs tarzi bir
anit mezarin éntinde bir heykel grubu
yUkselir. Nemrut Dagi'nin zirvesindeki

bu mezar-kutsal alan Kigik Asya’nin
yani Anadolu'nun baska higbir yerinde
goremeyecegdimiz 6zelliklere sahip
heykellere ev sahipligi yapmaktadir.
Heykelleri yapan bu toplumun geg-
misini bize anlatircasina; iki aslan, iki
kartalin yanisira genellikle ayri yerler-
de gormeye alisik oldugumuz Helen,
Ermeni ve Pers tanrilari; Zeus- Oro-
masdes- Ahura Mazda, Artagnes- Her-
kil- Vahagn, Tyche- Bakht ve Helios-
Hermes- Mithras- Apollo burada bir
arada yer almaktadir.

“GUnudmuzde batiile dogunun kul-
tUrel olarak bulustugu yer neresidir?”
sorusuna birgogumuzun Anadolu
topraklari belki de istanbul Bogaz
cevaplarini verecegini tahmin etmek

guc olmayacaktir. Tarihin derinliklerine
indigimizde Anadolu cevabi degisme-
se de ikinci noktanin cevabi siphesiz
Nemrut Dagrnin gevresinde Toroslar
ile Firat Nehrinin arasindaki bolgede
yasamis olan Kommagene Kralligi (KK)
olacaktir. (Bkz.Harita)

KK; déneminin tim farkli etnik
gruplarini temsil eden, derinliklerinde
Luvi-Hitit izleri taglyan Asur, Urartu,
Helen, Pers ve Ermeni halklarinin
kokleri Gzerine kurulmus, “genlerin
karistigl” “Komme” + “gene” kelimele-
rinin birlesmesinden meydana gelen
bir krallik ismi olarak , tarihteki yerini
almistir. GUnimuz Adiyaman‘a bagli
Samsat kenti Kralligin baskenti olan
antik Samosata'yi bizlere hatirlat-

maktadir. Samosata’nin, Hitit, Asur
Devletleri'nin hiikim srdigu Anado-
lu Demir Cagi'nda, “"Kummuh”, Asur
metinlerindeki ismiyle “Kuinukh” olarak
anilan sehrin oldugu yerde kuruldugu-
nu biliyoruz. Kummuh isminin zaman
icerisinde Kommagene'ye degistigi du-
stnllmektedir. Ginlimz Adiyamanile
Gaziantep'in kuzey kismina denk gelen
alanda, 2 bin yil dncesindeki Ermenis-
tan, Pers, Suriye ve Roma imparatorlu-
Ju arasinda bir “tampon devlet” olarak
nitelendirilen KK’ ya ait ilk kayitlar MO
8.yy'dan itibaren bu boélgede bulunan
Demir Cagr'nin Neo-Hitit kralligi Kum-
muh'tan gelmektedir. MO 163'de kuru-
lacak olan KK’'nin mimarisinde bu yerli
Luvi ve Hitit atalarinin geleneklerini ve
motiflerini korudugunu gorebiliyoruz.
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Bélge, MO 550-330 yillarinda Pers Aha-
menis imparatorlugu'nun bir pargasi
haline gelen “Sophene” ismi altindaki
proto-Ermeni kralliginin bir pargasiy-
di. Pers Ahamenis imparatorlugu’nun
MO 330'da Biiyiik iskender tarafindan
yikilmasi ve Bily(ik iskenderin zaman-
siz 6limuUnden sonra bu genis toprak-
lar iskender’in generalleri tarafindan
bolistimus, KK'nin oldugu boélge ise
Seleukos imparatorlugu'nun bir par-
casl! haline gelmistir. Seleukos impa-
ratorlugu, MO 190'dan itibaren batida
guclenen Roma Devletiile catismalara
baslamis, MO 163% gelindiginde ise,
Seleukoslarin artik eski giicline sahip
olmadigini, Seleukos imparatorlugu
altinda bolgenin yerel satrapi(vali) olan
Ermeni Orontid Hanedanr'nin lideri
Ptolemaeus'un bu zayifliktan fayda-
lanarak, ilk kral olarak Kommagene'yi
bagimsiz bir devlet olarak ilan etme-
sinden anlayabiliyoruz.

KK, M0 163 yilindan, Roma impara-
toru Tiberius tarafindan fethedildigi
MS 17'ye kadar surdirdiigu denge
diplomasisi ve farkli zamanlarda birini
digerine tercih etmesiile bélgenin
guclu imparatorluklari arasinda,
bagimsiz kalmayi basarmistir. Doguda
Firat Nehri, batida Toros Daglariile
sinirlanan Kommagene, ticaretigin bir
koridor haline gelmis, batili ticcarlarin
Mezopotamya'ya ve Firat'tan gegisleri-
ne erisimi Uzerindeki kontroli ile zen-
ginlesmistir. Ticaret ve tarimdan gelen
zenginliginin, 6zellikle dordinca krali 1.
Antiochus Theos devrinde, MO 70-38
yillari arasinda zirveye ciktigini done-
min mimari projeleriile yazimizin gor-
sellerini olusturan Nemrut Dagr'ndaki
anitsal heykellerinden anlayabiliyoruz.
Kralligin en 6nemli (¢ sehri; Samosata,
Nymphaios Arsameia ve Firat Arsame-
ia, Kral Antiochus | Theos'un devrinde
ihtisamlarinin zirvesine ulasmistir.

KK'nin 6ne cikan krali Antiochus |
Theos, mesruiyetini; baba tarafindan
Pers krali Darius |, anne tarafindan
ise Seleukos dolayisiyla Helen kokenli
olan Laodike VIl Thea'ya dayandirarak
kendisini bir Helen-Pers hukumdari
olarak kabul ettirmis, Roma’y mem-
nun eden siyasi yaklasimiile de “Adil
tanri, Romalilarin ve Helenlerin dostu
Antiochus” unvanini almistir. Bélgenin
konumu ve ticaretteki nemi, kralligi
Helen kilturtyle bulusturmus ve bu
etkilesim, Sophene ve daha sonraki
ismiyle Kommagene'yi Ermeni, Helen
ve Pers etkilerinin, geleneklerinin ve
dini uygulamalarin kultarel bir karisimi
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halinde harmanlamistir. Kralligin resmi
dili Yunanca olmasinin yanisira Erme-
nice ve Farsga da konusulmaktaydi.

MS.17'denitibaren bir Roma eyaleti
olan bolge, Kommagene soyundan
gelen yerel yoneticilerle ( Antiochus IV
gibi)idare edilmis, bu dénemde Roma
imparatorlugu’nun mali destediile
daglik Kilikya topraklariigerisindeki
Antiochia ad Cragum ve lotape(Aytap)
sehirleri kurulmustur. imparator Ves-
pasianus déneminde, MS 72 yilinda, KK
feshedilerek bélge Roma imparatorlu-
gu'nun Suriye eyaletine dahil edilmistir.

GUnUmuzde Adiyaman’in Kahta
iicesi'nde bulunan, UNESCO tarafindan
1987de Dunya Kiltur Mirasi Listesi'ne
alinan 2000 yillik dev tanri heykelleri,
krallarla tanrilarin el sikistigi kabart-
malar ve “Tanrilarin Goksel Taht!”
olarak nitelendirilen Nemrut Dagi'nin
bati terasinda bulunan dénemin gok-
yUzU yildiz haritasini gosteren aslanli
horoskop, Kommagene Kralligr'nin
ulastigi refah seviyesini gdzler 6niine
sermektedir.




HARMANCIK

:; TC. Saglik Bakaniidi
9,
ILCE DEVLET HASTANESI

Bursa Asi subesi ziyaretimizde sonsuz desteklerini
bizlerden esirgemeyen dostlarimizla giizel bir bulusma
gerceklestirdik..

Kurum ziyaretleri kapsaminda

S.B.U Yiiksek ihtisas E.A. Hastanesi
kalp merkezi ek binasi, kalp damar
cerrahisinin gok kiymetli hocalarimiz
Prof.Dr.Tamer Tirk'l, Dog.Dr.Erhan
Tenekecioglunu, Dog.Dr.Yusuf Ata'yl,
Dog.Dr.Ufuk Aydin' ziyaret ederek
zor islerinde kolayliklar diledik.
Umariz;

Hepiside birbirinden degerli hoca-
larimizin millet olarak, devlet olarak
kiymetini bilir, ayak oyunlariyla hiz-
metten kiistirmeden en (st diizeyde
faydali olmalarini saglariz.
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Girsu ilce Saglik Midarimiiz Sn.Dr.Hiseyin Kaplani makaminda ziyaret ederek yeni gdrevinde basari
diledik.lIce sagligina 6nemli katkilarinin olacaqlna.lpandlglmlz degerli Middrimiize zor islerinde it T S e S s T s
kolayllklar dlllyoruz. temsilcimiz Emine Sayin ile birlikte makaminda ziyaret ederek fikir
alisveriginde bulunduk.
Pandemi sebebiyle saglik calisanlarinin Gstiin gayret gésterdigi ve

yoruldugu giiniimiizde tim ilge midiirlik galisanlarimiza kolayliklar
diliyoruz.

KAN MERKEZ|

Niliifer ilce Saglik Midirligiinde gorevli kiymetli iyemiz ve sube ydneticimiz Sn. Kestel Devlet Hastanesi calisani arkadaslarimizla biraraya gelerek sorunlarimizi,
Birsen Ginar’i ziyaret ederek giizel bir sohbet gerceklestirdik..Kendilerine islerinde nasil da sahipsiz birakildigimizi ve birlikte neler yapabilirizi konustuk.
kolayliklar ve basarilar diliyoruz.. Tiim calisan arkadaslarimiza zor islerinde kolayliklar diliyoruz..

Saglik Bilimleri Universitesi
Bursa Tip Fakdltesi Dekani /
Kardiyoloji Uzmani degerli ho-
camiz Sn. Mehmet Demir'i ve
Uz.Dr.Mustafa Kuzeytemizii
makaminda ziyaret ederek
gorevlerinde basarilar diledik.

Degerli ablamiz Sudret Sehir Hastanesinin Kiymetli
Aksakal' ve kiymetli Giyemiz Bashekimi Dr.0gr.Uyesi Dur-
Birsen Kayay! nobetlerinde sun Topal'l makaminda ziyaret

ziyaret ederek ederek Bursa Sagligi Gizerine
acl kahvelerini ictik. fikir aligveriginde bulunduk.

Gazel dostluklar gizel Basaril hocamizi ve ekibini
insanlarla mimkdin, iyi ki tebrik ediyor zor islerinde
varsiniz, var olasiniz.. kolayliklar diliyoruz.
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Kamu kuruluslarinda galismakta olan ve diizenin
bozulmasina neden olan herhangi bir davranis-
ta bulunan, sug isleyen memura verilebilecek
disiplin cezalari su sekildedir;

- Uyarma: Memurun daha dikkatli olmasi gerek-
tigi yaz ile bildirilir.

- Kinama: Memurun kusurlu davranislar sergile-
digi yazi ile bildirilir.

- Ayhiktan kesme: Memurun, briit aylik maasin-
dan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilir.

- Kademe ilerlemesinin durdurulmasi: Memurun
yapmis oldugu kusurlu davranisin derecesine
gore, bulundugu kademede ilerlemesinin 1- 3 yil
durdurulur.

- Devlet memurlugundan gikarma: Memur bir
daha Devlet memurluguna atanmamak (izere
gorevden cikarilir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu'na gére Devlet
memurlarina verilecek disiplin cezalari ile her bir
disiplin cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

A - Uyarma : Memura, gorevinde ve davranis-
larinda daha dikkatli olmasi gerektiginin yazi ile
bildirilmesidir.

Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesin-
de, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak,

b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve geg gelmek,
erken ayrilmak, gorev mahallini terk etmek,

¢) Kurumca belirlenen tasurruf tedbirlerine riayet
etmemek,

d) Usulsiiz miiracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve
davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik
gostermek veya ilgisiz kalmak,

g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri
davranmak,

h) Gdrevin isbirligi icinde yapiimas! ilkesine aykiri
davranislarda bulunmak.

B - Kinama : Memura, gérevinde ve davranisla-
rinda kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir.

Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Verilen emir ve gdrevlerin tam ve zamaninda
yapilmasinda, gérev mahallinde kurumlarca
belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesin-
de, gorevle ilgili resmi belge, arag ve gereglerin
korunmasi, kullaniimasi ve bakiminda kusurlu
davranmak,

b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan
cocuklarinin kazang getiren sirekli faaliyetlerini
belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,

¢) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile
saygisiz davranmak,

d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve
giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislar-
da bulunmak,

e) Devlete ait resmi arag,gereg ve benzeri esyay!
ozel islerinde kullanmak,

f) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzeri
esyayl kaybetmek,

g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is
sahiplerine kotli muamelede bulunmak,

h) is arkadaslarina ve is sahiplerine sz veya
hareketle satasmak,

1) Gérev mahallinde genel ahlak ve edep disi
davraniglarda bulunmak ve bu tiir yazi yazmak,
isaret, resim ve benzeri sekiller gizmek ve
yapmak,

j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal
yollara basvurulmasina neden olmak,

) Kurumlarin huzur, siikiin ve calisma diizenini
bozmak. Yetkili olmadigi halde basina, haber
ajanslarina veya radyo ve televizyon kurumlarina
bilgi veya demeg vermek.

C - Ayhiktan kesme : Memurun, briit ayligindan
1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapiimasidir.

Ayliktan kesme cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam
ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine
getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag ve
geregleri korumamak, bakimini yapmamak, hor
kullanmak,

b) Oziirsiiz olarak bir veya iki giin goreve
gelmemek,

__

—

c) Devlete ait resmi belge, arag, gereg ve benzer-
lerini 6zel menfaat saglamak icin kullanmak,

d) Gorevle ilgili konularda yikiimli oldugu kisilere
yalan ve yanlis beyanda bulunmak,

e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik
etmek,

f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin
toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz olarak
kullanilmasina yardimci olmak,

g) (Milga: 13/2/201 - 6111/11 md.)

h) (Milga: 13/2/2011 - 6111/11 md.)

1) Hizmet iginde Devlet memurunun itibar ve
giiven duygusunu sarsacak nitelikte davranislar-
da bulunmak,

j) (Milga: 13/2/201 - 6111/11 md.)

D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi :
Fiilin agirlik derecesine gore memurun, bulun-
dugu kademede ilerlemesinin 1- 3 yil durdurul-
masidir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) Goreve sarhos gelmek, gérev yerinde alkollii
icki icmek,

b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin géreve gelme-
mek,

c) Gorevi ile ilgili olarak her ne sekilde olursa
olsun gikar saglamak,

d) Amirine veya maiyetindekilere kars kiicik di-
slriici veya asagilayici fiil ve hareketler yapmak,
e) Gorev yeri sinirlari iginde herhangi bir yeri
toplanti, toren ve benzeri amaglarla izinsiz
kullanmak veya kullandirmak,

f) Gergede aykiri rapor ve belge diizenlemek,

g) (Milga:17/9/2004 - 5234/33 md.)

h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina
yasaklanan diger kazang getirici faaliyetlerde
bulunmak,

1) Gérevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasi diistince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda bulunmak,

j) Belirlenen durum ve siirelerde mal bildiriminde
bulunmamak,

k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya
is sahiplerine hakarette bulunmak veya bunlari
tehdit etmek,

m) Diplomatik statiistinden yararlanmak suretiyle
yurt disinda, hakli bir sebep gdstermeksizin
odeme kabiliyetinin stinde borglanmak ve

ALAR—-ﬁELER.

borglarini ddemedeki tutum ve davranislariyla
Devlet itibarini zedelemek veya zorunlu bir
sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda
donmek,

n) Verilen gdrev ve emirleri kasten yapmamak,

o) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina
fiilen faaliyette bulunmak.

E - Devlet memurlugundan ¢ikarma :
Bir daha Devlet memurluguna atanmamak iizere
memurluktan ¢ikarmaktir.

Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

a) ideolojik veya siyasi amaglarla kurumlarin
huzur, siikiin ve galisma diizenini bozmak,
boykot, isgal, kamu hizmetlerinin yirittimesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere
katilmak veya bu amaglarla toplu olarak géreve
gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek veya
yardimda bulunmak,(1)

b) Yasaklanmis her tiirlii yayini veya siyasi veya
ideolojik amagli bildiri, afis, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya
bunlari kurumlarin herhangi bir yerine asmak
veya teshir etmek,

c) Siyasi partiye girmek,

d) Ozilrsiiz olarak (...X2) bir yilda toplam 20 giin
goreve gelmemek,

e) Savas, olaganiisti hal veya genel afetlere
iliskin konularda amirlerin verdigi gorev veya
emirleri yapmamak,

f) (Degisik: 13/2/2011 - 6111/11 md.) Amirlerine,
maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmak,

g) Memurluk sifati ile bagdasmayacak nitelik ve
derecede yiiz kizartici ve utang verici hareketler-
de bulunmak,

h) Yetki almadan gizli bilgileri agiklamak,

1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gérev
mahallinde gizlemek,

j) Yurt disinda Devletin itibarini diistirecek veya
gorev haysiyetini zedeleyecek tutum ve davranis-
larda bulunmak,

k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suglar
Hakkindaki Kanuna aykiri fiilleri islemek.

1) (Ek: 3/10/2016 - KHK-676/75 md.; Aynen kabul:
1/2/2018-7070/61 md.) Terdr orgiitleriyle eylem
birligi icerisinde olmak, bu érgiitlere yardim
etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgutleri
desteklemeye yonelik kullanmak ya da kullandir-
mak, bu 6rgitlerin propagandasini yapmak.
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Saghk Cahsanlari Filede Bulusuyor...

Son yillarda gégstimizii kabartan basarilari
ile hepimizi mutlu eden “Filenin Sultanlari” ve
“Efeler” sayesinde voleybol neredeyse milli spo-
rumuz oldu. Yediden yetmise hepimiz voleybolu
izlemeye basladik. Hatta igimizden bazilarimiz
daha dnce hig bilmedigi halde elestiri yapabile-
cek kadar derinlemesine 6grendi bu sporu.

Aslinda voleybol bizler igin yabanci bir spor
dedil. Cogumuz zaman zaman hastane bahge-
sinde, zaman zaman piknikte, sahilde arkadas-
larimizla severek oynadik. Resmi olarak ayri
kategorilerde oynansa da, kadin erkek karisik
olarak rahatlikla yapilabilen nadir sporlardan
birisi voleybol. Glinkii amatér anlamda disti-
niirsek, fiziksel olarak giigli olmak avantaj gibi
gorlnse de, filenin iki ayr tarafindaki takimlar
acisindan teknik olarak Gstiin olan her zaman
daha avantajli diye diisinGyorum.

Biz de TUSGAD olarak, sosyal anlamda hem
kadin, hem de erkekler agisindan kaynasabilmek
adina segilebilecek en giizel sporlardan birinin,
belki de ilkinin voleybol olacagini diisiindik.
Takim galismasina ve ekip ruhuna aliskin olan
bizler igin keyifli ve cekismeli bir turnuva olacag
konusunda hig siiphem yok. Turnuva sonucunda
kim sampiyon olursa olsun, kazanan hepimiz
olacagiz...

ilkini Bursa'da diizenleyecedimiz bu turnu-
vanin, 6niimiizdeki yillarda diger sehirlerimizin
de katilimiyla “ulusal” bir boyuta ulagsmasi en
bilyiik hayalimiz. Bu hedef TUSGAD'Imizin tiim
Tiirkiye'nin dernedi olmasi amaclyla da bire bir
ortiisiyor. Bunu hep birlikte basaracagimiza
ylrekten inaniyorum.

Voleybol turnuvamizda maglar resmi kuralla-
ra uygun olarak hakem kontroliinde oynanacak.
Bu nedenle bu yazimda hem voleybolu biraz
daha derinlemesine taniyalim, hem de temel
kurallari bir kez daha gozden gegirelim istedim.

Spor ilk olarak ABD'nin Massachusetts
eyaletinde calisan beden egitimi ogretmeni
William G. Morgan tarafindan 9 Subat 1895'te
tasarlandi ve kapali alan sporu olarak oynan-
maya baslandi. Morgan, bu oyunu “mintonette”
olarak adlandirmisti ancak daha sonralari topa
yere degmeden vurma ilkesinden (vole) yola
cikilarak “voleybol” adi énerildi ve oyun bu adla
tanind.. ilk kez Morgan tarafindan kaleme alinan
voleybol kurallar, YMCA ile Universiteler Ulusal
Spor Birligimin (NCAA) ortak calismasi sonunda
1916'da yeniden diizenlendi. ABD'de kisa siirede
tutulan voleybol, I. Diinya Savasi sirasinda ABD
askerleri araciligiyla Avrupaya gecti. Sporun,
cesitli Glkelerde uzun bir dénem bagimsiz bir
cizgide gelismesinden sonra, 1947de Paris'te
Uluslararasi Voleybol Federasyonu (FIVB) kurul-
du. ilk Diinya Sampiyonas 1949 yilinda erkekler,
1952'de kadinlar tarafindan oynand. Giinimiizde,
merkezi Isvicrenin Lozan kentinde bulunan
FIVB'ye 169'tan fazla ilke Gyedir.

Voleybol, file ile ikiye bélinmis bir oyun alani
tzerinde alti kisilik iki takim ile oynanir. Saha
olcileri 18 metreye 9 metredir. File, disey olarak
orta gizginin Gstlinde yer alir ve erkekler igin
2,43 m; kadinlar igin 2,24 m yiksekligindedir.

Oyuncu mevkileri ise; pasor, smagor, orta oyun-

cu, pasor caprazi ve libero olarak ifade edilir.
Bu oyuncularin pozisyonuna gére farkli gérevleri
vardir.

Sahada oyuncular rotasyon yaparlar. Déniis-
teki sira baslangic dizilisi ile baslar. Set bitene
kadar hakem tarafindan kontrol edilir. Bir takim
servis karsiliyorsa, eger servis atma hakki
kazanirsa o takimin oyunculari saat yéniinde bir
pozisyon donerler.

Oyunun amaci kisaca kurallara uygun olarak
topu filenin Gzerinden rakip takimin oyun alanina
gondermek ve rakip takimin ayni amaca ulas-
masini engellemektir. Takimlar topu rakip alana
génderirken topa en az bir kere kendi sahalari
icinde vurmalidir. Takimlar topa en fazla i kere
degebilir, blok temast ile dort kere degme haklari
vardir.

Top oyuna servis ile sokulur, servisi atan
oyuncu topu filenin Gizerinden rakip alana gén-
derir. Oyun; topun oyun alanina degmesi, harice
gitmesi veya bir takimin hata yapmasina kadar
devam eder.

Voleybolda bir “rally” kazanan takim bir sayi
alir (Rally Sayi Sistemi). Servisi karsilayan takim
rally'i kazandiginda bir sayi ve servis kullanma
hakki kazanir. Hakem oyuncularin birine sari

Uz. Dr. Biilent AKANSU
TUSCAD Yénetim Kurulu Uyesi

kart verir ise oyuncuyu uyarmis olur. Hakem
kirmizi kart verir ise kirmizi kart bulundugu
takim bir sayi ceza alir. EGer servis kirmizi kart
alan takimda ise servis haklarini kaybederler ve
servis diger takima gecer. Eger hakem sari ve
kirmizi ayri ayri ellerinde gésterirse oyuncu o
setligine oyundan cikar ve oyuncu o set boyunca
ceza sandalyesinde oturur. EGer hakem sari ve
kirmizi karti ayni anda ve ayni elinde gosterirse
0 oyuncu miisabakadan diskalifiye edilir.
Voleybol oyun kurallari hakkinda detayli bilgi
almak igin asagidaki linklere ulasabilirsiniz.

https://www.tvf.org.tr/_dosyalar/MHGK_Belge-
ler/2017-2020_resmi_voleybol_oyun_kurallari.pdf
https://www.tvf.org.tr/wp-content/uploa-
ds/2021/02/FIVB-Kural-Degisiklikleri-2022-2024.
pdf

Sakatlik veya yaralanmanin olmadig, cen-
tilmenligin ve yardimlagmanin 6n plana ciktigi
guzel bir turnuva olmasi dileklerimle katilan tim
sporcularimiza basarilar diliyorum...

Voleybol Turnuvasi Kurallar

1- Turnuva 12 Mart 2022 - 20 Mart 2022
tarihleri arasinda Dértcelik Ruh Saglg

ve Hastaliklari Hastanesi spor salonunda
oynanacakir.

Katilan takim sayisina gore kurayla bir
fikstiir belirlenecek ve maglar tek mag iize-
rinden eleme usulii ile oynanacaktir. Maglar
hafta sonu ve hafta i¢i mesai saatleri disinda
oynanacaktir. Mag saatinde sahaya gikmayan
takim hikmen 3-0 maglup sayilacak ve
turnuvadan elenecektir.

2- Turnuvaya dernegimize iye olma

kosullarina uygun herkes (saglik ile iligkili

herhangi bir iste calisan veya emekli olmus
kisiler) katilabilirler. Bu kisiler disinda
birinci derece yakinlar da dahil olmak lizere
baska katilimciya izin verilmeyecektir. Her
sporcu sadece bir takimda yer alabilecektir.
Kurallara uymayan sporcu ve sartlara uygun
olmayan oyuncu oynattigi tespit edilen
takim turnuvadan diskalifiye edilecektir. 18
yas altinda kisiler sporcu olarak turnuvaya
katilamazlar.

3-Turnuvaya katilan sporcu icin dernek Uyesi
olma sarti aranmayacaktir.

&- Maclar saha icinde rotasyon ve oyuncu
degisikligi dahil resmi voleybol kurallarina
uygun sekilde oynanacaktir. (Turnuva amator
sporculara yonelik oldugundan, katilan
herkesin tiim kurallari ve uygulamalari
eksiksiz olarak bilmesi mimkiin olmayabilir.

Bu nedenle magi yoneten hakemlerimiz
gerekli durumda éncelikle ceza vermek
yerine takima uyarida bulunabilme yetkisine
sahip olacaktir).

5- Kadin ve erkek takimlari ayri olacak ve
kendi kategorilerinde oynayacaktir. Ancak
karma takim olusturmak isteyen olursa
bu takim erkek kategorisinde turnuvaya
katilabilecektir.

6- Takimlar minimum 8, maksimum 10 spor-
cudan olusacaktir. Her takimin bir kaptani
olacaktir. Sporcu haricinde takimin basinda
sahaya ayri antrendr cikabilecedi gibi, spor-
culardan birisi de bu gorevi dstlenebilir.

7- Ayni saglik kurumunda calisan farkli go-
revlerdeki kisilerden takim olusturulabilecegi
gibi, farkl kurumlardan gelen giivenlikgi,
doktor, hemsire vb. de isterse ayri takim
olusturabilecektir. Her takim kendisine
istedigi bir isim segecektir.

8- Turnuva sosyal amagli, amator bir etkinlik
oldugundan, katilan sporculardan lisans
istenmeyecektir. Bu nedenle meydana gele-
bilecek herhangi bir yaralanma veya sakatlik
acgisindan dernegimiz sorumlu degildir. Her
sporcu kendisi icin gerekli tedbirleri almakla
ylkimlidar. Saglik durumu sporcu olmaya
uygun olmayan kisilerin turnuvaya katiimasi
onerilmez.

TUSCAD Yonetim Kurulu
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Baskethol hoy uzatir mi?

‘Eyvah ¢ocugum yasitlarindan daha kisa' Acaba basketbol mu oynasa boyunun uzamasi i¢in?“Mucizevi besinler var midir, cocugumun boyunu uzatacak olan?'...Cocugunun
saglikl blytime seyrinde olmadigi kaygisina kapilan ebeveynlerden en sik duyulan ciimleler bunlar! Sahi, boy kisali§i bir kader mi, yoksa glnimizde tedaviyle biyime
geriligi sorununa ¢6ztim saglanabiliyor mu?

Boy kisaligi; kisinin boy uzunlugunun
belirlenmis standartlara gére son
ylizde 3'lik dilimde yer almasi olarak
tanimlaniyor. Bir baska deyisle, ayni
yas ve cinsiyetteki saglikh 100 kisilik
bir grupta boy siralamasindaki son 3
kisi, kisa boylu olarak kabul ediliyor.
Ulkemizde her 100 kisiden 5-10'unda
boy kisaligi gordiltiyor, bunun nedenleri
arasinda yetersiz beslenme basta
olmak (izere yeterince uyumamak ve
asiri strese maruz kalmak gibi yasam
kosullar yer aliyor. Gocugun boyunun
kisa olup olmadigina karar vermek igin
de dncellikle boyunun dogru dlgilmesi,
olcilen boyun Tiirkiye standartlari

ile karsilastirilarak hangi persentil
egrisinde, yani biyime standartla-
rinda olduguna bakilmasi gerekiyor.
Doktorlar boy kisaligina erken tani
konulmasinin gocugun boyunun ideal
uzunluga ulasmasinda ¢ok énem
tasidigini belirtiyor. Bu nedenle boy
olciimndn hekim tarafindan 6 ay
araliklarla yapilmasi; hekimin ve ebe-
veynin bu él¢imleri kaydetmeleri gok
onemli. Cink{ biytimede yavaslama
fark edildiginde mutlaka ek inceleme
yapilmasi gerekiyor. Dogum agirligi
diisik olan ve erken dogan gocuklar
ise mutlaka daha yakin izlenmeli.
Ayrica anne boyu 155 cm veya baba
boyu 168 cm altinda olan cocuklarin da
bliyime izlemi titizlikle yapilmali.
Cocuklarda boy kisaligina hangi

faktorler yol agiyor?

Beslenme sorunu olmayan gocuklarda
sik gorilen boy kisaligi nedenle-

ri, biylimede gecikme olmasi ve

ailevi boy kisaligidir. Ailevi boy kisaligi
nadir gérilen genetik bir nedenden
kaynaklanabilecegi icin gocugun dik-
katle izlenmesi gerekiyor. Ayrica boy
kisaliginin tedavi edilebilir nedenleri
arasinda bdyime hormonu eksikligi
oldukca onemlidir. Bunlarin yani sira;
Turner sendromu, tiroid hormon
eksikligi, kronik bobrek hastalig,
dogumsal metabolizma hastalig, sin-
dirim sistemi hastaligi (6rnegin ¢olyak
hastaligi), kan hastaligl, kafa iginde
yer kaplayan kitle, Cushing sendromu,
kortizon iceren ilaglarin veya kremle-
rin fazla kullanimi da boy kisaligina yol
acan diger faktorleri olusturuyor.

Boy uzamasinda etkili olan besinler
var midir?

Boy uzamasina dogrudan olumlu etkisi
olan dzel bir besin olmasa da, besin
cesitliginin saglanmasi, hayvansal ve
bitkisel proteinlerin, saglikh karbon-
hidratlarin (tahillar ve baklagiller),

s(t drdnlerinin, meyve ve sebzelerin;
cesitli, yeterli ve dengeli tiketilme-
leri 6nem tasiyor. Hazir icecekler ve
yiyeceklerden ise mimkiin oldugunca
uzak durulmali.

Spor boy uzamasinda faydali oluyor
mu? Ornejin, basketbol cocugumun
daha uzun boylu olmasini saglar mi?

Boy uzamasinin en dnemli belirleyicisi,
ylizde 70-80 oraninda genetik etmen
oluyor. Yani, cocugun yetiskinlikteki
boyunu belirleyen en dnemli etkenler
anne ve habanin boyu. Saglikli yagsam,
yeterli ve dengeli beslenme, diizenli
egzersiz ile diizenli uyku ve ekran ba-
sinda gecirilen siire de 6nem tasiyor.
Basketbol gibi belirli bir spor tiriinn
boya daha olumlu etkisi olduguna dair
bilimsel bir kanit mevcut degil. Onemli
nokta; gocugun beden saglgina,
psikolojik ve sosyal gelisimine en
uygun olan, ayrica sevdigi ve sirekli
yapabilecegi bir sporun segilmesi.
Gocugumun boyunun yeterince uza-
madigini nasil anlarim? Ne zaman bir
hekime bagvurmaliyim?

Gogu ebeveyn gocuklarinin kisa boylu

Oglen yemek saatinde agl yaptirmaya gelen insanligini
kaybetmis yaratik; “mesai baslayinca yapalim” diyen
Dr.Vedat Celebi'yi darp ettikten sonra yargilanmak izere

Sayin hakimlerimiz, savcilarimiz, sizlere sesleniyoruz.
Yeri gelince sizin annenizi annemiz, babanizi babamiz gibi
gorip, kurumlarimizda fedakarca en iyi hizmeti vermeye

kalacag kaygisini yastyor. Peki, Go-
cugun kisa boylu olabilecegine isaret
eden sinyaller neler? Ebeveynler ne
zaman alarma gegmeliler? Doktorlara
gore cocuk 1-2 yas arasinda yilda 10
cmden, 2-4 yas arasinda 7 cm'den, 4
yasindan ergenligi baslayana kadar da
5 cm'den az biylyorsa, bu tablo go-
cukta kisa boy sorununa isaret ediyor.
Bu durumda zaman kaybetmeden bir
hekime danigmak gerekiyor.

Anne baba kisa boylu ise ¢ocuk da
mutlaka kisa boylu mu olur?
Toplumdaki yaygin inanisin aksine,
anne ve/veya babanin kisa boylu
olmasl, gocugun da mutlaka kisa boylu
kalacagi anlamina gelmiyor. Boy kisa-
liG1 nedenleri arasinda genetik etken-
ler 6nemli yer tutuyor. Ancak genetik

etmenlerin bir kismi da hastaliklardan
kaynaklaniyor. Bu hastaliklar kalitsal
oluyor, yani diger aile bireylerinde

de boy kisaligi gériliiyor. Bu nedenle
ailede kisa bireylerin olmasi durumun-
da, bu soruna yol acan genetik etkenin
saptanmasi ve bazilarinda tedaviye
baslanmasi gerekiyor.

Boy kisaligi tedavisinde nasil bir yol
izleniyor?

Boy kisaliginda tedavinin basarisi;
hastaligin tipine, tedavinin baglama
yasina, gocugun ve ailesinin tedavi-
ye uyumuna bagl olarak degisiyor.
Ozellikle erken tani almis cocuklarin
tedavisinde oldukgca basarili sonug-
lar elde ediliyor. Boy kisaligina yol
acan kronik hastaliklardan birinin
saptanmasi durumunda, bu hastaliga
yonelik tedavi uygulanmasi gerekiyor.
Ornegin célyak hastaliginda, hastalija
0zgi beslenme tedavisi uygulaniyor.
Beslenme yetersizligi olan cocuklarda
beslenme destedi saglaniyor, kronik
bébrek hastalijinda da bu hastaliga
yonelik tedaviler uygulaniyor. Biyiime
hormonu eksikliginde, Turner send-
romu ile bazi genetik hastaliklarda,
diisiik dogum agirhigr olup yeterince
biiylyememis ¢ocuklarda, beyin
timori tedavisine bagl boy kisaligin-
da, yine cocuk endokrinolojisi uzmani
tarafindan bliyime hormonu tedavisi
verilebiliyor.

serbest birakild.

gayret ediyoruz.

Acaba bir saglik ¢alisani daha 6liince mi mutlu olacak-
siniz, 6liince mi kiliniz kipirdayacak, oltince mi sug sabit
olacak, élince mi sahip ¢ikacaksiniz...

Lutfen sizler de bizleri evladiniz, kardesiniz gibi grin. Ka-
muoyu tepkisini beklemeden geregini yapin. Bu yaratiklari
toplum igine salmayin...

Biz dliyoruz, biz doviliyoruz, biz hakarete ugruyoruz, biz
caniniza can olalim derken canimizdan endise duyarak
yaslyoruz..

Siddet bitsin..Kin bitsin.. Bize diismanlik bitsin..

Yeter, Yeter Yeter Yeter..Bitin Artik.. Biktik Artik..Elleriniz
kirllsin..
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MEMURLARIN TEMEL HAKLARI NELERDIR?

|
£

Devlet kurumlarinda caligan memurlarin
kanunlarca belirlenen en temel haklari
su sekilde siralanabilir.

- Memurluk statiisiiniin diizenlenmesi:
1982 Anayasasl ile memurlarin nitelikleri,
atan-malan, gorev ve yetkileri, haklan ve
yukamldlikleri, aylak ve odenekleri ve
diger ozlik islerinin kanunla dizenlen-
mesi esasini getirmistir. Bu diizenleme
ile Trkiye'de memuriyet yapan kisilerin
statileri belirlenmis ve kamu gorevlileri
icin diizgun bir statd saglamistir.

-izin hakki: Memurlar calismalari
stresince cesitli izinlerden yararlanma
hakkina sahiplerdir. Bu izinler, yillik izin,
mazeret izni, hastalik izni, ayliksiz izin
olmak Gzere dort kategoride toplanmis-
tir.

Yillik izin: Her memurun yilda 20 ila 30
gtin stre ile dinlenme izni vardir. Yillik
izin stresi, hizmeti bir yildan on yila
kadar (on yil dahil) olanlar igin 20 giin,
hizmeti on yildan fazla olanlar igin 30
gtin olarak belirlenmistir.

U guin; yine memura istegi tizerine,
kendisinin veya ¢ocugunun evlenmesi,
annesinin babasinin, esinin, cocugunun
veya kardesinin olim halinde bes giin
izin verilir.

Mazeret izni: Mazeret izinleri, “amirin
takdirine bagl” ve “amirin takdi-rine
bagli olmayan” izinler olarak ayriimistir.
Amirin takdirine bagl mazeret izinleri,
bir yil iginde en fazla 10 ginddr.

Hastalik izni: Memurlar igin hastalik-
lari durumunda verilecek raporlarda
gosterilecek lizuma gore dzerine, aylik
ve 0zIiik haklarina dokunulmadan izin
hakki taninmistir. Bu izinler, on yila ka-
dar (on yil dahil) hizmeti olanlara 6 aya
kadar; on yildan fazla hizmeti olanlara
12 aya kadar; kanser, verem ve akil
hastaliklari gibi uzun sireli bir tedaviye
ihtiyac gosteren hastalija yakalananlara

Amirin takdirine bagl olmayan mazeret
izinleri de, dogum, evlenme ve olim
olaylarinda verilen izinlerden olugmak-
tadir. Ayrica erkek memura, karisinin
dogum yapmasi sebebiyle istegi izerine

18 aya kadar izin verilir.

Ayhksiz izin: Memurun bakmaya
mecbur oldugu ve bakmadig takdirde
hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve
cocuklari ile kardeslerinden birinin agir
bir kaza gecirmesi hallerinde ayliksiz
izin hakki taninmistir. Bu durumlarda
memurlara, en ¢ok alti aya kadar aylk-
siz izin verilebilir.

-Aylik ve yolluk hakki: Memurun calig-
masinin karsilig olarak elde ettigi mali
hakka aylik denir. Memurlarin ayliklari,
her ayin on besinde pesin olarak ddenir.
Ayrica memurlara, yurt iginde ve yurt

Tusc¢ad Gap Turu g

25-30 Ekim 2021 tarihlerinde dizenledigimiz “GAP TU-
RU"muzda dyelerimiz 5 gin boyunca Diyarbakir, Mardin,
Sanlurfa, Gaziantep ve Adiyaman’da doyaslya gezerek,
yorenin zengin tarih ve kultar dokusunun keyfini cikardilar.
Halfeti'de tekne turu yapan, Nemrut Dagi'ndaki gorkemli
heykelleri yakindan gérme sansini yakalayan misafirle-
rimiz, Sanliurfa'da sira gecesine katilarak bolgenin farkl
lezzetlerini tadip, eglenmeyi de ihmal etmediler.

disinda gegici olarak gdrevlendirilme-
leri durumunda ilgili mevzuat uyarinca
yolluk 6denmektedir.

-Emeklilik hakki: Emeklilik, tim isgiler
icin oldugu gibi memurlar igin de nemli
bir haktir. Memurlar, belirli bir yas siniri-
na ulasinca emekli olurlar.

Genel olarak memuriyette emekliye
ayrilma yasi 65'tir. Bu yas haddi daha
diistk diizeyde tutuldugu gibi, daha
biraz yliksek tutuldugu memuriyetlerde
vardir.
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KiM BU “Z KUSAGI” ?

Onlarla artik ok sik karsilasiyoruz. Cocugumuz, torunumuz ve artik isyeri ortaminda birlikte galistigimiz is arkadasimiz.

Peki kim bu “Z Kusagi” ? Onlari ne kadar taniyor, ne kadar anliyoruz?

Dogum yillarina gore harflerle tanim-
lanan kusaklari eminim duymussunuz-
dur.

1925 ile 1945 araliginda dogan “Sessiz
Kusak”, caliskan, kanaatkar, zorluklara
direncli, otoriteyle uyumlu, ciddi ve
kaderci bir nesil olarak taniniyor.

1946 ile 1964 yillari arasinda dogan ve
su anda 57-75 yaslarinda bulunanlara
Baby Boomer (Bebek Patlamasi déne-
mi) adi veriliyor. ikinci Diinya Savasi
sonrasl iyimserligin, hippiligin, savas
karsithginin, devrimci hareketlerin izle-
rini tastyan bu nesil, glinimiz gencle-
riyle sik sik deger gatismalari yasiyor.
Teknolojiyle geg tanisan, sorumluluk
duygulari oldukgca geliskin boomerlarin
kaderi, hem ebeveynlerine hem de
bliyimeyen cocuklarina bakma sorum-
luluklarinin arasinda tost olmak.

1965 ve 1979/80 arasinda dogan ve su
anda 41-56 yaslari arasinda bulunan-
larsa X kusagi olarak adlandiriliyor. X
kusag, teknolojik, siyasi ve toplumsal
blylk degisimlere sahit olan, deger-
leri ve duruslari agisindan 6nceki ve
sonraki iki kusak arasinda sikismis bir
nesil. Farkliinanclar, kilttrler, irklar ve
degerlere daha aciklar. Diger yandan
otoriteyle kismen de olsa uyum kurabi-
liyorlar. Ayrica kadinlarin erkeklerden
daha egitimli olmaya basladigi nesil
olarak taniniyorlar.

1981 - 1994/6 yillari arasinda dogan ve
halen 25 ile 40 yas arasindakilerse Y
kusag diye tanimlaniyor. Y kusag,
sabirsiz, tatminsiz. Otoriteyle kolaylkla
¢atismaya girebiliyor. Girisimci egilimi
olan bu kusaktakiler, 6nceki nesil-
lere gore daha az marka bagliligina
sahip, kotl hizmetler, gecikmeler igin
ok daha tahammilsiiz. is onlar igin
kendilerini ve hayati kesfetme ser(-
venlerini besleyen maddi bir kaynak.
Is ve sosyal hayat dengesini kurmay
énemsiyor, biytkler yerine akranlari-
nin gorislerine deger veriyorlar. Dijital
teknolojiyi iyi kullaniyorlar Bir cogu

kendisini, herhangi bir inanca ya da
ideolojiye ait hissetmiyor. Evlenme egi-
limleri zayif ve ebeveynleriyle yasama-
yi sirdirenlerin sayisi oldukca fazla.

1997 - 2012 arasi dogumlu ve 9 ile 24
yas arasindakilerden olusan Z (mi-
lenyum) kusad, ebeveynlerinin cep
telefonlari veya tabletleri ile oynayarak
blyyup, ilk cep telefonunu ortalama
10-1 yaslarinda edinmis bir nesil.

Yavas yavas calismaya ve oy verme-
ye baslayacak Z kusagi genglerinin
blyik ¢ogunlugu, baskiya, zorbalija
ve otoriteye aciktan baskaldiriyor ya
da bunlara yeltenenleri umursami-
yor, ciddiye almiyorlar. Yaraticiliga,
girisimcilige deger veren Z tekno nesli,
yetiskinler tarafindan ya ok akilli ya
da ise yaramaz diye niteleniyor.

“Z Kusag” bireyleri daha dnceki
kusaklardan farkl olarak, gercekten
de mitoslarin, tabularin kendileri igin
fazla anlam ifade etmedigini, haya-

ta ve olaylara daha bireysel agidan
baktiklarini, baskalarinin haklarinda
ne distindigu konusunda daha az
kaygilandiklarini, her konuda cok daha
sorgulayici ve 6zgurlikct olduklarini
ifade ediyorlar.

Bizim gibi orta yasl diyebilecegimiz
insanlardan cok farkli distndyorlar.

X

S
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Her dénem oldugu gibi bir veya iki dst
kusakla catisma yasamalari dogal

olsa da, ¢ok net olarak bazi disiince
ve tavirlarla bizlerden ayriliyorlar. Bir
aidiyet baglari yok ya da gok zayif.
Otoriteyi kabul etmiyorlar ve iclerinden
bazilari neredeyse sinirsiz 6zgurligu
savunuyor. Boylece ev ve isyeri gibi Ust
kusaklarla karsilastiklari ortamlarda
ciddi sorunlar yasaniyor. Ornegin isye-
rinde diizenli mesai saatleri olmasini
anlamsiz buluyorlar. Serbest ¢alisma
mantigini benimsiyorlar. Yontemden
ziyade sonug odakh distndyorlar. Hizli
hareket ediyorlar.

Bizim yas grubumuzun onlari anlamasi
pek kolay degil. Ancak énimizdeki
dénemde is glictindn gogunu onlar
olusturacad icin onlarla birlikte calisa-
bilmek agisindan onlari anlamak adina
¢aba gostermiz sart. Ayrica segimlerde
oy kullanabilme yasina eristikleri igin
gelecekte siyaset zerinde de gok
blydk bir etkilerinin olacadi kesin.

Onlarin diinyanin diizen ve akisinda
blylk etki yapacagi ¢ok acik!

Siz ne disintyorsunuz? Yeni neslin
sekillendirecedi bir diinya, sizce nasil
bir diinya olacak?

HUZUR iSTEMiYORUZ YiYiN BIRBIRiNizi
DIYEN “KOCA"MAN ADAMLAR..!

Doktorlarimiza yapilan zamlar eksiktir, ge kalinmis-
tir ve yetersizdir.

Ama ayrimciligin kitabini yazan Doktor Bakani tara-
findan yapilan zamlar, biz kurumlarda huzur istemiyo-
ruz yiyin birbirinizi demenin en acik izahidir.

Kim neyin pesinde, hangi kafayla bu ayrimcilik yapil-
d1. bilmiyoruz ama bildigimiz tek bir sey var o da “Kurt
kisi gecirir ama yedigi ayaz unutmaz"..

Hemsiresinden doktoruna, giivenlik gérevlisinden
sekreterine, teknisyeninden sofériine kadar ayrilmaz
takim olan saglik sistemi gelip gecici siyasilerin comak
sokmasiyla dagitilmaya calisiimaktadir.

Sayin Bakanim; tabela okuyarak ve istatistik agik-
layarak gegirdiginiz pandemi giinlerinde bizler 6ldiik,
bizler evlerimize, cocuklarimiza hasret kaldik ve sizin
bu tavrinizi hig¢ mi hig hak etmedik.

Ne istediginizi cikin acik agik sdyleyin, sizin diger
saglik calisanlarina bu denli duyarsiziginiz ve olmasalar
da olur tavriniz neyin unutulmayan yarasi.

Su pandemi doneminde kasila kasila anlatmaya do-
yamadiginiz bagarinizi, yaptiginiz beton yigini binalara
degil igindeki cefakar saglikta calisanlara borglusunuz.

Hak yemenin moda oldugu giinimizde kim bu kerva-
na katildiysa hakkimiz helal degildir.
Bu saatten sonra atacaginiz hichir adimin zerre kadar
ehemmiyeti yoktur.

Bizleri bu kadar degersizlestiren biriyle hesabimiz
ahirete kalmistir.

Alkislarla ayakta tutmaya calistiginiz bu insanlar
alkisinizi ve bu ayrimciliginizi karsiliksiz birakmayarak
vatandaslik gorevlerini ifa etmeye sira geldiginde
odeyeceklerdir.

Bu saatten sonra atacaginiz higbir adimin zerre
kadar ehemmiyeti yoktur.

Bizleri bu kadar degersizlestiren biriyle hesabimiz
ahirete kalmistir.

Alkislarla ayakta tutmaya calistiginiz bu insanlar
alkisinizi ve bu ayrimciliginizi karsiliksiz birakmayarak
vatandaslik gorevlerini ifa etmeye sira geldiginde
odeyeceklerdir.

Biiylk zam diyerek aklimizla alay edenler, bizleri as-
gari licrete mahkdm edenler bizim Bakanimiz olamaz.

Is barigini bozacak ve gelir adaletsizligini daha da
vahim duruma getirecek bu ayrim kabul edilemez.

lyilestirme tiim sagjlikta calisanlara yapiimali ve bu
hatadan ivedilikle dontlmelidir.

Istifalar olmasin, agalik beylik elden gitmesin diye
400 TL'yi alip masadan kalkan Sendikalar; haydi buyu-

run bakalim gérelim hinerlerinizi...

Soylenecek gok seyin oldugu bu ayrimcilikta, séyle-
necek son siz;

"Yaziklar Olsun”

“Bizi yoran sartlarin agirhg degil,
cighklarimizi duymayanlarin sagirhgidir.”
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Cin Tibbindan Gelen Mucize; Akupunktur

Viicuttaki belirli noktalarin uya-
rilmasini gerektiren, genellikle
cilde niifuz eden bir igne ile, gesitli
saghk durumlarim tedavi etmek
amaciyla uygulanan geleneksel bir
tip yontemi olan akupunktur, en
basta agrinin hafifletilmesi olmak
iizere bir cok soruna etkili bir
¢oziim sunmaktadir.

AKUPUNKTUR NEDIR?

Akupunktur, bir kisinin viicudunun belirli nokta-
larina, ok cesitli derinliklere gok ince ignelerin
sokulmasini igeren bir tedavi seklidir.
Arastirmalar, agrinin hafiflemesine yardimei
olabilecegini ve ¢ok cesitli diger sikayetler icin
kullanildigini ileri sirmektedir.

Akupunktur, viicuttaki enerji dengesizliklerini
diizeltmeye odaklanmis tam bir tibbi protokol-
diir. Cin'deki baslangicindan 2,500 yil 6nce, aku-
punktur geleneksel olarak hastaligin nlenmesi,
teshisi ve tedavisi ile genel saghg iyilestirmek
icin kullanilmistir.

AKUPUNKTUR NE iCiN KULLANILIR?
Akupunkturun amaci vicudun her tarafina akan
enerji dengesini tesvik etmek ve iyilestirmek
oldugu icin, akupunkturun yararlari duygusal
rahatsizliklardan (anksiyete, depresyon) sindirim

Kafanizda biiyiittiigiiniiz sorunlar diisiinmekten kurtulmak icin ne yapmalisiniz?

Distinmek iyidir ama her seyde oldugu gibi
fazlasi hem midenize hem de saglariniza
zararldir. Fazla disiinmek sizi hareketsiz
kilar ve eyleme gegmenizi engeller.

Bu da bircok firsati kagirmaniza sebep olur.
Fazla diisinmenin diger problemli tarafi
"kafada kurma” seviyesine gegtiginiz zaman
en ufak meselelerin bile sizi depresyona ya
da panik ataga sokabilecek kadar abartma
potansiyeline sahip olmasidir.

Peki bu fazla diisinme zehrinden nasil kur-
tuluruz? Iste size en yararl tavsiyeler...

1) Fazla diigiinme basladigi anda durun ve
kendinizi izlemeye alin.

Su anki hizda disinmek sizi nasil etkiliyor
anlayin. Hangi duygulariniz iginizde yavas
yavas kabarmaya basladi dikkat edin. Eger
fazla disiinme motorunuz sizde korku ve
ofke gibi duygulara sebep olmaya baslamig-
sa vitesi diiglirmenizin tam vaktidir. EGer
devam ederseniz o yolun sonu iyi bir yere
¢lkmaz.

2) Kafamizi dagitin.

Oturup kara kara distineceginize zihni-
nize kafayi baska yere yoneltecek ugraslar
verin. Girin mutfaga daha énce yapma-
diginiz bir yemek yapin. Gikin daha énce
gitmediginiz bir semtte yirdytn. Yepyeni bir
hobi edinin drnegin resim yapin. Kisacasl
beyninizi mesgul edin ve disiince sarmalin-
dan kurtulun.

3) Derin nefes alin.

Bunu birgok yerde duymussunuzdur ama
derin nefes almak gergekten ise yarar.
Distinceler sizi bunalttigi zaman sdyle bir
gbzlerinizi kapayin ve en az on kere derince
nefesler alip, yavasca verin. Mutlaka dene-
yin. Faydasini géreceksiniz.

sikayetlerine (bulanti, kusma) kadar genis bir
yelpazeye yayilabilir. irritabl bagirsak sendromu).
Bir yaralanma nedeniyle veya romatoid artrit gibi
kronik dejeneratif hastaliklar ile iliskili olan agri
sendromlari igin faydali olabilir. Ayrica migren
veya Parkinson hastaligi gibi ndrolojik problem-
lerin tedavisinde veya felc gegiren bireyler icin
rehabilitasyon stratejisinde de yardimel olabilir.
Sindzit ve astim dahil olmak lizere solunum
yollari, bircok jinekolojik rahatsizlik ve infertilite
gibi durumlar akupunktur ile rahatlatiimistir.
Akupunktur ayrica yorgunlugu ve bagimhiligi
azaltmak ve genel iyilik halini arttirmak igin
faydali oldugunu kanitlamistir.

ABD'deki calismalar akupunkturun kronik bel
agrisi, dis agrisi, migren agrisi, fibromiyalji ve
osteoartrit semptomlarinin hafifletiimesine
yardimci olabilecegini géstermektedir. Travma
sonrasl stres bozuklugu gibi duygusal agri
sendromlarinin tedavisinde ve kemoterapiye
bagh bulanti ve kusmanin kontrol edilmesinde
yardimci oldugu gosterilmistir. Ayrica, in-vitro
fertilizasyon ile birlikte kullanildiginda hamileli-
gin basariimasinda klinik basari géstermistir.

AKUPUNKTURUN FAYDALARI

- Dogru bir sekilde yapildiginda gavenlidir.
- Yan etkileri oldukga azdir.

- Diger tedavilerle etkili bir sekilde kombine
edilebilir.

4) Biiyiik resmi gormeye calisin.

Genelde kafanizi taktiginiz sorunlarin
¢ogu incir cekirdedini doldurmayacak ve
bundan bes sene sonra hig bir anlam ifade
etmeyecek seylerdir. Sdyle bir durun ve
kafanizda on sene sonrasina gidin.

Su anda sizi bunalima sokan mesele on
sene sonra gercekten o kadar 6nemli mi
olacak, karar verin.
Cogu zaman kendi-
nizi mahvettiginiz
konunun pek de
onemli olmadigini
gbreceksiniz.

5) Etrafiniza
iyilik yapin.

Baska
insanlar i¢in
iyi bir seyler
yaptiginiz zaman
otomatik olarak
kendinizi iyi hisset-
meye baslarsiniz.
Gidin yash kom-
sunuzun market
aligverisini yapin.
Arkadasinizin
kopegini gezdirin.
sikintisi olan biri-
lerine guizel sozler
soyleyin. Kisaca
oturmak ve di-
sinmek yerine iyi
bir seyler yapin.

6) Olumsuz
diisiince
mekanizmala-
rinizi bilin ve
engelleyin.

- Bazi agr tarlerini kontrol edebilir.

- Agri kesici ilaglarin uygun olmadigi hastalara
yardimcl olabilir.

- Akupunktur kisinin strese karsi dayanikliligini
arttinir, hastaliklara karsi direng mekanizmalarini
guclendirir.

- Akupunktur; alerji mekanizmalarini diizenler
ve alerjik reaksiyonlarin (alerjik burun akintisi,
burun tikaniklig, Grtiker vb. gibi) kisa siirede
iyilesmesine katkida bulunur.

Hepimi- zin
olumsuz distin-
ce meka-

niz-

ma-
lari
var-
dir.
BazI-
larimiz
karsi on yargilidir.
Kimimiz hep arkasindan birilerinin alay etti-
gini disindr. Yani herkesin takintili oldugu
bir mesele vardir. Baktiniz negatif meka-
nizmaniz devreye giriyor, hemen midahale
edip iyi seyler diisinerek devreden gikarin.

insanlara

7) Kendinizi biraz dviin.

Kotu kotd disinmeye basladiginiz

zaman zihninize olumlu distince yakiti
gbndermeniz gerekir. Bunu da en iyi son
zamanda basardiginiz seyleri hatirlamakla
yaparsiniz. Oturun ve son bir kag ayda “gok
iyi yaptim” dediginiz bir seyler hatirlayin
ve bunlari yazin. Bu olaylari hatirladikga
psikolojik durumunuz daha da olumlu hale
gelecek ve bu da negatif diiglinme siirecini
etkisiz hale getirecektir.
8) Ani yagamayi biraz da olsa dgrenin.

Asir diisinme genelde gegmiste yasa-
diklariniza veya gelecekte olacagini tahmin
ettiklerinize kafay takma seklinde gergekle-
sir. Ama zihninizi iginde bulundugunuz anda
tutabilirseniz gogu kotl disincenin buhar
olup ugtugunu goreceksiniz.

9) Giivendiginiz kisilerin fikrini sorun.

Cogu zaman kafay! iginde bulundugu-

- Akupunktur; achk duygusunu regile eder ve
biyolojik saati dengelemede yardimei olur. Bu
etkisi obezite(zayiflama) tedavisinde ki yerini
one cikarir.

- Akupunktur; abstinans (yoksunluk) sendromu-
nu tedavi ederek hastalarin sigara, alkol, ilag,
yeme bagimhiligindan kurtulmalarini saglar.

muz durumun tek bir yonine takariz ve
aslinda olayin baska yorumlari olabilecegini
diisiinmeyiz. Baska insanlarin fikrini almaniz
normalde goremediginiz acilari gormenize
ve durumun o kadar da kotd olmadigini
anlamaniza sebep olabilir.

10) Eyleme gegin.

Agiri distinmek eyleme gegmedidiniz
zaman k6t etkisini arttirir. Eyleme gegme-
diginiz her dakika daha ¢ok diisinmenize
ve diistindikce eyleme gegmemek igin
bahaneler Gretmenize sebep olacaktir.
Ayarinizi bilin ve belli bir agamadan sonra
eyleme gegin.

11) Kendinize haksizlik etmekten vazge-
cin.

Sevdiginiz insanlara sefkatli davrandigi-
niz gibi kendinize de sefkat gésterin. Asiri
diisiinme genelde asiri kendini ezmeyle
beraber gider. “Ben ne aptalim” seklinde
baslayan distinceler sizi iyi yerlere gotir-
mez.

12) Korkularinizdan kagip durmayin.

Korkularinizdan kactikca ve eyleme
gecmeden onlar iizerinde disiindiikce
daha fazla korku batakligina gémdalirsiniiz
ve ejderhaya doniisen korkular sizi yutar.
Korkularla basa ¢ikmanin en giizel yolu
Uzerlerine gidip onlarla yizlesmektir.
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Serhat sehri, sehitler diyari Kafkaslardaki
kentimiz Kars...

Uzun zamandir istedigim, planladigim o tren
yolculugunu yapmis, Kars Tren Gari'na ulasmis-
tim. Evet hava soguk ama icim kipir kipir ve en
dogudaki sehrimizi gérmenin heyecant ile dolu.
Sehrin merkezinde olan otelime vardigimda,
agmaya hi¢ zahmet etmeden, bavullar attigim
gibi, Kars sokaklarini kesfe ¢iktim

ince ince yagjan o kristalimsi kari izlemek, Rus
mimarisine sahip bol heykelli genis caddelerinde
dolagmak beni mutlu etmeye yetmisti. Biraz daha
sogugu icime cektikten sonra asil maceranin

yarin oldugunu hatirlayip, dinlenmek gerekti-
gini distnerek ertesi giinin hayaliyle derin bir
uykuya daldim. Sabah uyandigimda ne ilginctir ki
ilk disiinddgim sey; yillar dnce Orhan Pamuk'un
da bu otelde kaldigi ve “Kar” adli kitabini burada
yazdigi oldu. Yazi esnasinda ¢ok sevilen, kitap
yayinlandiktan sonra ise ayni sevgiyi hisse-
demeyen yazarin ilham kaynaginin ve kitabin
adinin “Kar” olmasina sasirmamak lazim. G6z
alabildigince beyaz olan bu cografyada aksini
diisiinemezdim.

Ve bugiin ilk duragim Ani antik kenti. Yedi ka-
pili Ani Sehri, 22 medeniyete baskentlik yapmis.
ipek Yolunun Anadolu’ya giris kapisi olan bu
muhtesem yerdeki yapilar hala heybetli, hala goz
alici. Her birini ayri ayri inceleyip etkilendigim bu
tarihi eser yapitlarindan en ¢ok Ebul Menugehr
Camisini ve Halaskar Kilisesini begendim.

Ermenistan ile sininmizi gizen Arpa Gays, ileride
Aras nehrine karisip Hazar Denizine dokilmeden
once, bu kentin etrafini yesile boyayip manza-
rasini giizellestiren bir ressam havasinda kivrila
kivrila stiziliiyor.

_ Sehrin kuruldugu yeri inceliyorum uzun uzun.
Ug tarafi vadi olan yiksek bir tepede kurulmus
I o ‘_ o

bir sehir. Burayi daha sonra giivenli bulmayip,
hepsini simdi bulundugu yere ¢eken Osmanli
imparatorlugu. Aninin devam niteliinde olan
Kars, modern ve ihtisamli mimarisi ile baytleyici-
ligini korumakta. Tabi bu mimarinin biiyik kismi
Ruslara ait. 40 yil hakimiyetinde bulunan sehre
dedger katacak bir cok sanat eseri birakmiglar.

Trende gelirken buz tutmamis oldugunu
ogrenip UzGlddgim, buglinse tam aksini duyup
sevindigim Gildir Géli'ne gidiyorum. En heyecanli
oldugum rota! Bir gél nasil buz tutar? Uzerinde
ath kizaklarla kayacak kadar, nasil? Ve iste kar-
simda... Ginln en glizel saatindeyiz; gtin batimi
ve beyaz...

Diinyada sadece Alplerde ve Kars'ta bulunan
kristalimsi, piril piril, narin kar tanelerinden
olusmus bu beyaz drtiide yirimek, bitmesini
istemedigim bir keyif! Hem gdriintinin hem
ayaklarimin altindaki hissin tadina doyamiyorum.
Buna bir de atli kizak eklenince, 000, sahane...

Bu gblin bir de Sari Baligi var ki, tadi bir
baliktan fazla. Pisirilmesi ve hazirlanisindan midir
nedir tadi enfes...

Ertesi giin Kafkas Cephesi Harp Tarihi Miizesi
P

var programimda. Maalesef yiirek burkan bir
mize burasl. En gok sehitlerimizin anisi doku-
nuyor bana. Tek kursun bile atmadan, soguktan
donarak can vermek... Acinin tarifi yok...

Oradan gikmak, matem havasini dagitmasa
da Kars kalesini gérmek iyi geliyor. Selcuklular
zamaninda, 1100 yillarda insa edilen kale,
Osmanlilar zamanindaki onarimi ile giinimiize
kadar ayakta kalmayi basarmis.

Bu kale manzarasina karsi, buranin meshur
yemedi olan Kars Kazinda sira. Tatmadan gide-
mezdik elbette. Suyunda haslanmis bulgur pilavi,
tursu ve kopikli ayranla yedigim bu kaz etinin
tadini unutmam mimkin degil. Bal ve kasarlari
tatmayi da unutmadim tabi ki.

Ozledigimiz ve deger verdiklerimizle birlikte
yeni rotalarda bulusmak dilegiyle...
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TURKIYE'DE SAGLIK CALISANI OLMAK

Saglik insangicti, saglik hizmetleri sunumundaki
en 6nemli kaynaktir ve saglik kurumlarinda
verilen hizmetin kalitesini, saglik politikalarinin
uygulanabilirligini ve sirdirilebilirligini bdyik
dlciide belirlemektedir. Ulkemizde de Sagjlik
Bakanligi 2003 yilindan itibaren ytrirlige koy-
dugu Saglikta Dontsim Programinda, saglikta
insan kaynaklari ile ilgili olarak “bilgi ve beceri ile
donanmis, yiksek motivasyonla galisan saglik in-
sangiictinin olusturulmasi”ni amagladigini ifade
etmis ve uzun siireden beri var olan saglikta
insan kaynaklarina ait sorunlarin ¢éziimi igin
adimlar atilmasi konusunda bir siirec baslat-
mistir.

Saglikta Doniistim Programi ile birlikte sag-
Iikta birgok alanda reform gergeklestirilmis,
saglik hizmetleri; sunum, kapasite, erisilebilirlik,
kalite ve hakkaniyet baglaminda biiylk gelisim
g6stermistir.

Bu gelismelerle birlikte vatandasin saglik
hizmetlerinden memnuniyeti biytik artis gos-
termistir. Oyle ki 2003 yilinda %40 olan sagjlik
hizmetlerinden memnuniyet orani 2015 yilinda
%712,3'e yiikselmistir. Bu oran Avrupa Birligi (AB)
lilkelerinde 2014 yili igin %61dir (Saglik Bakanhg
2015). Ancak iilkemizde yiiriitilen yerel ve ulusal
calismalar goz éniinde bulunduruldugunda,
sa(likta artan vatandas memnuniyetine karsin
saglik personeli memnuniyetinin ayni dogrultuda
gelisim gdstermedigi gozlenmektedir.

Saglik sistemi icin gok 6nemli bir unsur olan
saglik calisanlarinin son zamanlarda memnuni-
yetsizlik, is doyumunda yetersizlik ve kendisini
dedgersiz hissetme en {st noktaya ulagmistir.

Tiiscad Usak il Baskan!
Fatih 0ZSOY

Tiirkiye'de sadlik calisanlari is doyumunu etki-
leyen cevresel faktorler Gcret, calisma saatleri,
yiikselme olanag, isin yapisi, prestiji, otonomisi,
denetim, kisiler arasi ve yonetim ile iletisim,
calisma kosullari ve sosyal ortamdir. Bunlarla
birlikte motivasyon, tiikenmislik, orgiitsel bagli-
ik, érqitsel adalet, verimlilik ve performans gibi
kavramlarin is doyumu ile birlikte birbirinden
etkilendigi soyleyebiliriz.

Saglik calisanlarinin sahada ozellikle iicret ve
calisma kosullari konusunda yalniz birakildigi
asikar oldugu konusunda hem fikirizdir. Toplum
nezdinde sirekli Gicretlerine zam alan ancak
doyumsuz istekleri olan galisanlar olarak 6n
yargi olusturuldu. Bunun yaninda 39 brans ta
hizmet veren saglik galisanlarini bél pargala

yonet yontemi ile gerek brans gerekse de sivil
toplum orgutleri seklinde ayristirilarak birlikte
hak arama miicadelesinden yoksun birakildigi
sessiz ¢Iglik atan galisanlar haline getirildi.
Saglik calisanlari sahada dzellikle ticretler
konusunda cgalisma arkadaslari veya diger
kurumlarda calisanlari ile kiyaslama ve rekabet
eder konumuna getirilerek is barisi ve doyumun-
dan mahrum birakildilar. Sahada ayni geminin
icinde yer aldigimiz unutularak gemin su aldigini
gormeyerek tipki Titanik Gemisi batarken son
anlarinda yasananlar gibi klasik mizik dinle-
meye devam ediyoruz. Saglik camiasinin iginde
yer alan paydaslar bir an énce gercekler ile
ylzlesmeli ¢oz(im odakli saglik calisanlarinin
timind igine alan gaba igine girmeleri gerekiyor.
Bu gemi su almaya baslayali gok zaman oldu. Ge-
minin 6n tarafi suyun icine girmis durumdayken
geminin kig tarafinda kendilerinin yikseldigini
zannedenler sizler de derinlerde yerinizi bir giin
alacaksiniz.

Sendikalarin ilkeleri, Gyeleri igin toplu sdzlesme
ikramiyesi ile giindeme gelmek degil, mali ve
0zlik haklarindaki her tirli iyilestirme, sahanin
istek ve talepleri dogrultusunda isveren ile
gorismeleri etkin/yetkin bir sekilde yaparak
calisanin hak ettigi mali, sosyal ve mesleki itibari
kazandirmak icin olmalidir. Bu kazanimlar sade-
ce dyelerinin bir kismi igin degil temsil ettigi is
kolundaki tiim calisanlarin haklari icin olmalidir.
Yoksa sendikanin ve sendikalasmanin anlami
bireysel ¢ikarlardan Gteye gitmez.

Kalin saglicakla...

Detoks (detoksifikasyon) bir
zayiflama yontemi degil, viicudu
toksinlerden (zehirli madde) arin-
dirma yéntemidir. Viicutta toksin
birikimi; kirli havaya maruz kalma,
sagliksiz beslenme, direk ates te-
masli pisirme yontemleri, kimyasal
maddelerle temas gibi nedenlerle
gerceklesir. Viicutta biriken toksin-
ler diger saglikli hiicrelerin yapi ve
islevlerini bozarak sistemin zarar
gbrmesine sebep olur.

Zayiflama programlarinda en dogru
ve sirdirilebilir yontem;
Diyetisyen kontroliinde

Doktor tarafindan yapilan kan
testlerinin degerlendirilip

Saglikli ve dengeli bir beslenme
programi olusturularak

Egzersiz esliginde ve dogru siirede
kilo vermektir.

Detoks Programi Hangi Durum-
larda Uygulanmah?

Siddetli bas agrisi, yorgunluk, hal-
sizlik, cilt problemleri, bogaz agrisl,
uykusuzluk, kabizlik gibi durumlar-
da detoks uygulanabilir.

Gebe ve emzikli kadinlar, kronik
hastali§i olanlar ve ergenlik
déneminde olan genclerin detoks
uygulamasi sakincalidir.

Detoks Programinda Dikkat
Edilmesi Gerekenler Nelerdir?

Alkol ve sigara kullanmamak.
Mevsim meyve ve sebzelerini tercih
etmek

Cigneme sayisini artirmak.

Maden suyu tiiketmek

Su tiiketimine 6zen gdstermek ve
bitki caylari tiiketmek

Hareket etmek, diizenli uyku.

Detoks Nasil Uygulamir?
Viicudumuz; karaciger, akciger,
bobrek ve deri ile detoksifikasyonu
gerceklestirir. Bu nedenle saglikli
beslenen kisilerin ayrica detoksa
ihtiyaci olmayabilir. Yaz tatili, bay-
ram, siklagan davetler sonucunda
viicudunuz yorulduysa, zayiflama
diyetine baslamadan dnce arinmak
ve adaptasyon igin bu tir diyet-
lerden diyetisyen esliginde yardim
alabilirsiniz. Detoks programi 3
veya 7 giin uygulanabilir.

Detoks ile birlikte fiziksel akti-
vitenin arttinimasi, terleme ve
bagirsak hareketliligini saglayarak
toksin atimini destekleyecektir.

3 Giinliik Arindirici Detoks
Programi

Kahvalti

200 gr yogurt veya kefir

2 yemek kasigi yulaf kepegi
Yarim orta boy elma

1tath kasigi targin ile smoothie
yapabilirsiniz

Ara Ogiin

1sise maden suyu

1adet salatalik

Yarim demet maydanoz

5-6 yaprak nane ve yarim limon ile
yapiimis detoks suyu

Ogle Yemedgi

Tadet taze kirmizi biber

Uzman Diyetisyen Aslihan ACAR
FORMCAMP SAGLIKLI YASAM MERKEZ

1tath kasigi keten tohumu

1tath kasigi gorekotu

3 yemek kasigi lor peyniri

Yarim avokado

ile hazirlanmig bol yesillikli, limonlu
salata

Tdilim etimek

Ara Ogiin

2 adet mirdiim erigi veya kuru erik
10 adet ceviz igi

Tfincan yesilgay veya beyaz gay

Aksam Yemegi

1 kase kabak corbasi

4 yemek kasigi yesil mercimek
veya zeytinyagli sebze yemegi
1kase yogurt

Salata (yagsiz tuzsuz bol limonlu)
Ara Ogiin

1fincan papatya cayl veya rezene
cayl

Oneriler:

-Su tiiketiminizin 2.5-3 litre olmasi-
na 6zen gosteriniz.

-Bitki caylarini demlemeyi tercih
ediniz, demlerken toz zencefil,
tarcin ilave edebilirsiniz

-Kronik bir hastaliginiz varsa,
diizenli ilag kullaniyorsaniz uygu-
lamayiniz

-Smoothie ve detoks suyu tarif-
lerinde blender kullanabilirsiniz.
Detoks suyu icin tiiketebiliyorsaniz
slizmeden tiketiniz.

NOT:Yukaridaki liste saglik yetis-
kin bireyler icin hazirlanmistir.3
glinden fazla uygulamayiniz.

Lale
AKASOY

Yenidonem
Gazetesi
Yazari

“Ya timarhaneye,
ya da mapushaneye!”

Saglik galisanlarina uygulanan hem sdzel, hem
de fiziksel siddet hizini hig kesmeden devam
ediyor ne yazik ki...

Bravo!
Hani alkis!

Saglik calisanlarina uygulanan siddeti, yapilan
haksizliklari, adaletsizlikleri, mobingi, esitsiz-

ligi...

Belki “bir milyon” kez yazdik gizdik amma...
Yiireklerin kulaklari sair olunca...

Soziin bittigi yere geliyoruz malesef!
“ZevK" igin mi, yoksa “intikam” igin midir
bilinmez...

Hayati saglikcilara adeta zehir etmek igin
ellerinden geleni yapiyorlar...

Hem bazi vatandas, hem biirokrat, hem de
siyasiler...

Bu dfke niye?

Ve bu zihniyette olan insanlari ilber Ortaylinin
dedigi gibi, “Ya timarhaneye, ya da mapushane-
ye..." gondermekte fayda var.

Ama dnce ruh sagliklarini diizeltmekle basla-
yabiliriz...

Ozellikle de torpilli “Memur kralciklarin” elbet-
te...

Tavan yapmis sisik egolari...
ignenin ucunu batirsak “fos!”
aninda...

Kendilerini nasil bir aynada gériyor, nasil
tahayyiil ediyorlarsa artik!

Cekiverseniz “mabadlarini” 0 makam koltukla-
rindan insan yiiziine bakacak yiizleri olur mu
acaba?

diye sdnecekler

Bilemedim simdi!

Ama sunu da hemen hatirlatalim aralarinda
liyakatli, vicdanli olan yoneticiler de yok degil
hani!

S6ziimiiz bu idarecilere degil tabi ki...

kokok

Yasam kosullari birgogumuzun hayatini cehen-
neme cevirebilir, cevirmistir, ceviyor da...

Ama unutmayalim ki saglik calisanlari da bu
hayatin iginde...

Onlar “Uzay“dan falan gelmediler yani!

Tipki bizler gibi gelecede kayg! ile bakiyorlar...
Neyi, kiminle paylasamiyoruz Allah Askina!
“Bittik, biktik artik!” seklinde bagirarak, feryad
ederek seslerini duyurmaya calisiyorlar her
platformda...

Duyan var mi acaba?
Nedendir bu dfke?

“Hastama bakmadi!/ Annemle ilgilenmedi! /Be-
nim hastam daha acildi! /GCocugumu miideha-
leye aldilar bana da disarda bekle dediler!” gibi
tingkadan bahanelerle saldiriyorlar saglikgilarin
uzerine...

“Yan bakti, gamura batt...” misali yani...
E pes vallahi!
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