s W piienn Ti/RKIVE YAPILANMASI
et DEVAM EDIYOR...

Tiim Saglikta Galisanlar Dernegi olarak Ulke genelinde olusturmaya calistigimiz bu yapi, hepimi-
zin yillarca 6zlemini gektigi Saglik'ta Tek Cati yapisidir.
Kimsenin arka bahcesi olmadan, omurgali bir sekilde dik durabilen, higbir kimseden emir ve
icazet almadan yiriyebilmenin adimlaridir Tiiscad yapilanmasi.
ilil, ilce ilge tiim sadlikta galisanlari temiz bir sivil toplum kurulusuna kavusturmanin gercege
& dondstirme gayretidir bu yapilanma.
& Mutlu azinigi rahatsiz etse de, olmasi gereken yolda ve yerdedir Tiisgad. Siyasetten uzak,
N hesapsiz hizmet igin ¢iktigimiz bu yolda Tiirk Bayraginin altinda yasamaktan rahatsiz olmayan

MY herkesle ylirGyebilmenin adidir Tiscad. Sayfa17 de >>

TUSCAD NEFES TUM SAGLIKTA GALISANLAR DERNEGI UCRETSIZ YAYIN ORGANIDIR. YIL: 2 SAYI: 4 EKIM / KASIM / ARALIK 2021

sendikalar Erdi Muradina
Biz Gikalim Kerevetine...

Yaklasik 6 milyon memur ve memur emeklisini ilgilendiren
2022 - 2023 yil mali ve sosyal haklar 6. Donem Toplu Sozles-
me goriismeleri sonuclandi.

Kim kazandi kim kaybetti tartismalari siirerken bende
soylenmeyenlere bir dokunayim istedim.

Oyle bir toplu gériisme masasi isterdim ki; bildiklerimizi
unutalim, yeni bir sayfa agalim ve tim calisanlar iste bu
desin.

Oyle bir toplu gériisme masasi isterdim ki; yerlerde olan
sendikalara giiven tekrardan canlansin, kimin yaninda saf
tutacagi ortaya konulsun ve bunu goren yetkililerde masada )
memurunda oldugunun farkina varsin.

Oyle bir toplu gériisme masasi isterdim ki; yetkililer artik
saglikta calisanlara alkis safhasini asip teklife bile gerek
duymadan haklarinin teslim etsin.

Ama sozlesme sonucu bize gostermis oldu ki, tim pazarlk
uye istifalarinin éniine gegebilmek ve lye kazanabilmek

adina sozlesme tazminatini 400 TL'ye cikarabilmek iginmis. Sayfa3te >
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Neden Tuscad?

1- Saglikta calisanlarin sosyal birliktelikleri ve meslektaslik olgusunu gliclendirmek
icin,
2- Tum c¢alisanlarimiza sosyo-ekonomik acidan en (st diizeyde fayda saglayabilmek
icin,
3- Kiltlirel zenginliklerimizi birlikte gezip, kesfetmek icin,
4- Ayristirmayan, birlestiren bir sivil toplum kurulusu olarak sizleri gticli kilabilmek
icin,
5- Hicbir sekilde siyasi veya sendikal taraf olmadan fark yaratmak icin,
6- Bir yerlere yaslanmadan saglikta calisanlarin temsil edilebildigini gostermek icin,
7- Haklarinizin aranmasi konusunda bir yerlerden icazet almadan yaninizda olabil-
TUM SAGLIKTA CALISANLAR DERNEGI mek icin,

SURELI YAYIN 8- Bizlere livey evlat muamelesi yapanlara inat sosyal tesisler yapmak igin,
9- Daha huzurlu ¢alisma ortamlari olusturmak ve calisma barisina katki saglamak
YIL: 2 SAYI:4 EKIM/ KASIM / ARALIK 2021 icin,

_. : 10- FEDERASYON VE KONFEDERASYON OLABILMEK iCiN,
TUSCAD Adina Imtiyaz Sahibi
HENMIACTENDAR GAYRET BiZDEN DESTEK SiZDEN

Genel Yayin Yonetmeni :
Ragip Onur SARAC VIZYONUMUZ

Faaliyette bulundugumuz saglik kuruluglarnda giiler yiizlii, cevreye duyarlt, hukuka ve ahlaki

Haber Merkezi ilkelere bagli calisanlarumizla birlik ve beraberlik tesis etmektir.
Biilent AKANSU

Grafik
Stileyman GENG MISYONUMUZ
ADRES Saghkta gahsan arkad@[ammtz[a e[ e[e verip ”WLZLU’[M (;ah§ma ortam[an yaratmak, kw’um—
Besevler Mh. Yildinm Cad. No: 254 Karya Giiglii Is o s
Merkezi 46/B Niliifer BURSA biiyiik hedefimizdir.

larm ['Lyakat esasmna gore idare edilmesini saglamak, S0syo ekonomik katkida bulunmak en

BASKI

Marmara Baski Sonrasi Hizmetleri Ltd.Sti
Sakarya Mh. Kibnis Sehitleri Cad. Alper Sk. No:5/B
_ Osmangazi/BURSA
Uludag V.D. TIC. Sic. No: 84239 V.NO: 6120646691

Gazetemizde yayinlanan haber ve fotograflarin
her turlt hakki Tuscada aittir. kaynak gos-
terilmeden kullanilamaz. Nefes'te yayinlanan
kdse yazilarindan yazarlar sorumludur.
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Yaklastk 6 milyon memur ve memur emeklisini ilgilendiren
2022 - 2023 yih mali ve sosyal haklar 6. Donem Toplu Sézlesme
gérismeleri sonuglandi.

Kim kazandi kim kaybetti tartismalari stirerken bende soylen-
meyenlere bir dokunayim istedim.

Ben dyle bir toplu gérisme masasi isterdim ki; bildiklerimizi
unutalim, yeni bir sayfa agalim ve tiim galisanlar iste bu desin.

Oyle bir toplu gdriisme masas! isterdim ki; yerlerde olan
sendikalara gliven tekrardan canlansin, kimin yaninda saf tutacag
ortaya konulsun ve bunu géren yetkililerde masada memurunda
oldugunun farkina varsin.

Oyle bir toplu gdriisme masasi isterdim ki; yetkililer artik sag-
likta calisanlara alkis safhasini asip teklife bile gerek duymadan
haklarinin teslim etsin.

Ama sdzlesme sonucu bize gdstermis oldu ki, tiim pazarlik tye
istifalarinin 6niine gecebilmek ve tye kazanabilmek adina sdzles-
me tazminatini 400 TL'ye cikarabilmek iginmis.
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Asgari Ucret seviyesinde olan maaslarimiz,
bastan asagiya sakat olan ddnmeyen déoner sermaye,
yilan hikayesine ddnen 3600,
adam gibi yipranma payl,
acil farklarinin cebren geri alinmalari,
liyakatsiz atanan yoneticiler, atanamayan saglik calisanlari,
mobing, siddet,
kurumlarin iginde bulundugu huzursuz ve mutsuz calisma hayati,
istifalar, 6zele kagislar,
giyim kusamda tcret komedisi,
sosyal tesis ihtiyac,
ulagimda indirim,
3 kisinin isinin 1kisiye yaptiriimasi,
sagma sapan farkli farkl kadro cesitliligi,
Kendi kurumunda bile muayene énceligininin olmamasi,
kurumlari kendilerine ciftlik yapmis partililer,
Seyyanen zam, sabit 6demelerin emeklilige yansitiimasi gibi

Metin ALTUNDAL
Tiscad Genel Baskani
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ylzlerce sorun dururken sadece 400 TL'yi kapmak kazanim degil
yikimdir.

Yukarida saydiklarimi kazaninca da galisanlarin yanlarinda ola-
caklarini disinemeyenlerle geldigimiz nokta hepimizin malumu.

Varlik sebepleri galisanlarin haklari igin miicadele etmek olan
sendikalarimizin sadece 400 TL'ye imza atmis olmasi memur
sendikaciliginin gelebilecegi son noktadir.

Bu 400 TL sizin giiniindizii kurtaramayacagi gibi geleceginizi de
calmistir haberiniz ola..

Artik sendikasina giivenen (ye degil,400 TL'ye ihtiyaci olan
uyeleriniz var.

Artik Gyesini disiinen degil 400 TL ile kendilerini garantiye almis
sendikaniz var.

Hayirh ugurlu olsun.

Simdi istifa korkusu yok artik, makam mevki tayin terfi islerine
tim hiziyla devam edin kim tutar sizi..

Saygilarimla

Tiirk kahvesi, Ttirkiye'nin gencinden yaslisina
cok sik tiikettidi iceceklerden biri. Ozellikle bii-
yuk sehirler artik kahve diikkanlarinin yaninda,
sadece Tirk kahvesi satan yerler de bulman
mimkn. Tirk kahvesinin bir cok faydasi var
evet, ama nasll tiketilecegini bilmezseniz size
zarari dokunabilir. iste Tiirk kahvesi igmenin
pif noktasi..

Tden 70'ye herkesin tercih ettigi bir igecek
Tirk kahvesi. Her ne kadar son zamanlarda
tahtini filtre kahvesine biraktiysa da eger, Tiirk
kahvesinin Tirk halki agisindan yeri ayri ve
unutulmaz bir tadi vardir.

Hele bir de falina bakilirsa, o ayri bir zevktir.

Tiirk kahvesi, lezzetinin yani sira sagliga
olan faydalari ile de oldukca popiiler bir icecek.
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ile sinirlandirarak yemeklerden 45 dakika énce
ve sonrasindaki sirece denk gelmemesine
dikkat etmesi onerilmektedir. Bunlara ek olarak
kahvenin sade veya yalnizca st eklenerek
tiketilmesi onerilir.

Kahveyi ne kadar tiiketmeliyiz?

Kremali, sekerli, suruplu ve hazir siit tozlari ige-
ren kahvelerde yag ve seker icerigi cok ylksek
oldugundan kahvenin bu sekilde tiketimi fayda-
dan ok zarara neden olacaktir. Ayni zamanda
didretik olan kahve, idrar gikisini arttirir. Bu
etkisinden dolayi yeterli su tiketmeyen kisiler-
de sivi kaybina (dehidratasyon), bdbrek ve kalp
hastaliklari olanlarda ise elektrolit dengesizlik-
lerine yol acabilir.

Eger siz de sagliginiza 6nem veriyor ve
beslenmenize dikkat ediyorsaniz, beslenme pla-
niniza kahve ekleyerek saghginizi gliclendirebi-

Pisirme teknigi nedeniyle herhangi bir siizme
veya filtreleme iglemine tabi tutulmayan Tiirk
kahvesi, diger kahve tirlerine oranla kahvenin
faydalarindan ¢ok daha biiylk oranda yararla-
nabilmenizi saglar.

Filtre kahve tiiketiminde kahvenin bir kismi
filtrede kaldigindan yararlari acisindan Tirk
kahvesine gére bir adim geridedir. Goziindr
kahve tirleri de birtakim fabrikasyon iglem-
lerine tabi tutuldugundan en saglikli ve dogal
kahve tirlerinden bir tanesinin Tirk kahvesi
oldugu sdylenebilir. Ginde 1-2 fincan kahve
tketimi, herhangi bir hastaligi bulunmayan ve
ilag kullanmayan bireyler igin oldukga faydalidir.

Kahvenin zararlari

Kahve her ne kadar saglikli ve yararli bir
besin olsa da bazi hastaliklari bulunan veya ilag
kullanan Kisiler igin tiketimi, saglikl bireyler
icin ise asiri tiiketimi bazi olumsuzluklara yol
acabilir.

Ozellikle tansiyon, kalp ritmi bozuklugu
(aritmi), tasikardi ve diger kalp hastaliklari olan

bireylerde kahve tiiketimi garpintiya yol agabilir.

Bu olumsuzluk herhangi bir kalp hastaligi
olmayan bireylerde de asiri kahve tiketimi
sonucunda gérilebilir. Tansiyon hastalarinda
ise kahve tiiketimi, kan basincinin yiikselmesi-
ne neden olabilir.

Tiim besinlerde oldugu gibi kahvenin tiiketi-
minde de 6lcili olunmalidir. Giinde 3 fincanin
izerinde kahve tiiketiminin dogurganli§i olum-
suz etkileyebildigi, 5 fincanin dizerinde kahve
tiketiminin de kemik erimesine yol acabildigini
gosteren bilimsel ¢alismalar mevcuttur.

Yine asir kahve tiiketimi uykusuzluk, gerginlik,
sinirlilik ve hassasiyet gibi olumsuzluklara yol
acabilir.

Kansizlik sorunu bulunan kisilerde asiri
kahve tiiketimi besinlerdeki demirin emilimini
azalttigindan kansizligi siddetlendirebilir. Bu
bireylerin kahve tiiketimi konusunda hekimine
danismasi, tiikettigi zamanlarda ise bir fincan

lir, hastaliklardan korunabilirsiniz. Herhangi bir
saglik probleminiz yoksa ginlik 1-2 fincan filtre
kahve veya Tiirk kahvesi tiketebilirsiniz. Fakat
herhangi bir saglik sorununuz var ise veya her-
hangi bir sebeple ilag kullaniyorsaniz sizin igin
zararl olabilecegini g6z 6niinde bulundurarak
kahve tiiketmeye baslamadan énce mutlaka ve
mutlaka hekiminize daniginiz.

Sabah erken saatlerde ve ag karnina tiiketi-
len kahve oldukga zararlidir. Mide asitlenmesi
ve dlser gibi sonuglar dogurur. Sizin gin boyu
gergin ve istahsiz olmaniza neden olur. Ayni
zamanda Tiirk kahvesinin tadini alabilmeniz igin
tok olmakta fayda var.
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Hobi amagh yapilan etkinliklerimize katihm saglayan arkadaslarimiza tesekkiir ediyoruz. Halkoyunlari kursumuz giizel calismalariyla festival ve gecelerdeki
gosterilere hazirlamrken, Baglama ekibimiz ise bir cok pargcanin melodisini ¢tkarmanin mutlulugunu yasiyor. Zor ve ciddi bir efor gerektiren Zumba kursumuz

ise keyifli bir sekilde devam etmektedir. Birlikteligimizi percinleyen bu kurslarimiza katihm saglamaniz bizleri mutlu edecektir. Stres yiiklii hayatimizda her-
kesin Tiisgad terapisine ihtiyaci vardir diye diisiiniiyoruz. Kurslarimiz Dernek binamizda kaliteli hocalarimiz tarafindan verilmektedir.

Hepimizin enerjiye ihtiyaci var. Giinkd hizli bir
hayat yasiyoruz ve her giin ayni motivasyona
ihtiyacimiz var. Ancak hiz esittir yorgunluk da
demek. Iste sizi bu sarmaldan gikaracak, enerji-
nizi aninda yiikseltecek bazi dneriler.

Esneyin

Princeton Universitesinden aragtirma gérevlisi
olan Andrew Gallup, “Esnemek viicudunuzun
beyni sogutma seklidir ve esasli bir uyanistir”
diyor. Bu nedenle agiz dolusu esnemekten
cekinmeyin.

Hareket edin

Kisilik ve sosyal psikoloji alanindaki bir arastir-
maya gore, sadece 10 dakikalik bir yiriys bile
sizi gok daha enerjik bir hale getirir. Bu nedenle
giin icinde hareketli olun.

Eglenceli videolar izleyin

Iyi bir kahkaha atmak kan basincinizi yiikseltir
ve kalp atis hizinizi hizlandirir. Bu nedenle ken-
dinizi cok daha enerjik hissedersiniz. Giin iginde
neye mi glleceksiniz. Tabii ki komik videolari
izleyeceksiniz.

Kirmiziya bakin
Kirmiziya bakmak enerjinizi yukseltir. Rochester
Universitesinde yapilan arastirma sonuglarina

gore, atesli bir renge bakmak kaslarinizi daha
hizli hareket ettirir ve daha fazla calismanizi
saglar. Enerjik bir glin igin goris alaniniza
kipkirmizi gigekler koyun.

Bunlan giin igine serpistirin

Espresso sizi kendinize getirmedi mi? Enerjinizi
chia tohumlarindan alin. Chia tohumlari; B
vitaminleri, lifler ve proteinlerin canlandirici

bir kombinasyonu ile doludur. Ancak giinde 2
yemek kasigindan fazla tiiketiimemeli.

Egzersiz yapin

Health.com'un arastirmasina gére, kadinlarin
yuzde 58'i egzersiz yaptiktan sonra kendilerini
enerjik hissediyor. Siz de giin iginde en azindan
basit egzersiz hareketleri yapmayi ihmal
etmeyin.

Besleyici seyler yiyin

Galismalar, 6zellikle omega-3 yag asitlerinin,
glin icinde bir cokiis yasamaktan kacinmak igin
mikemmel oldugunu séyliiyor. Omega-3, ruhsal
durumu ve beyin islevlerini diizenliyor.




Rapor Alan Memurlarin Bilmesi Gereken Hususlar

Awm

Hasta Devlet memurlari, hastaliklari
sebebiyle haklarinda diizenlenecek
raporlara istinaden hastalik izni
kullanabilmekle birlikte, raporlarin
bazi esas ve usullere uygun olarak
alinmamis olmasi durumunda cesitli
sorunlarla karsilagabilmektedirler.

Hastalik raporu alan memurlarin
bilmesi gereken hususlardan bazilar

soyle:

Hastalik raporu alinabilecek
yerler

Memurlar hastalik raporlarini; kendi-
lerini tedavi eden kurum tabipligin-
den, aile hekimliginden veya SGK ile
sozlesmesi bulunan saglik hizmeti
sunucularindan alabilirler.

SGK ile sozlesmesi bulunmayan
saglik hizmeti sunuculari tarafindan
diizenlenen raporlardan, siresi

10 giinii gegmeyenlerin SGK ile
sozlesmesi bulunan saglik hizmeti
sunucusunun hekimi tarafindan;
siresi 10 giinii asanlarin ise SGK ile
sozlesmesi bulunan saglik hizmeti
sunucusunun saglik kurulu tarafin-
dan onaylanmasi halinde, raporlar
gecerli olacaktir.

Tek hekimden alinabilecek
raporlar

Tek hekim tarafindan bir defada en
cok 10 giin, bir yilda ise toplam 40
glin icin rapor diizenlenebilir. Tek
hekimin arka arkaya 10%ar giinliik
raporlar diizenlemesi ise bazi du-
rumlar diginda mimkin degildir.

Raporda kontrol muayenesi

ongorilmds ise kontrol muayenesi
sonrasinda tek hekim tarafindan

en ¢ok 10 giin daha rapor verile-
bilir. Kontrol muayenesi sonrasi
verilecek hastalik rapor siresinin 10
glind agmasi durumunda, raporun
saglik kurulu tarafindan verilmesi
gerekecektir. Ancak o yerde SGK

ile s6zlesmeli olup da saglk kurulu
bulunan bir saglik hizmeti sunucusu
bulunmamasi ve hastanin tibbi
sebeplerle boyle bir saglik hizmet

sunucusuna nakline imkan bulun-
mamasi durumunda tek hekimler

en ¢ok 10 giin daha hastalik raporu
diizenleyebilirler. Bu sekilde diizen-
lenen raporun gecerli olabilmesi icin,
il Saglik Miidirliginin belirleyecei
bir saglik kurulu tarafindan onaylan-
masl gerekecektir.

Uzun siireli hastaliklarda alinacak
raporlar

Memurlara, hastalik raporlarina
dayanilarak; kanser, verem ve akil
hastali§i gibi uzun streli bir tedaviye
ihtiyac gdsteren hastaliklarda 18 aya
kadar, diger hastaliklarda ise 12 aya
kadar hastalik izni verilebilir.

Bu stireler sonunda, hastaliginin
devam ettiginin resmi saglik kurulu
raporu ile belirlenmesi durumunda,
ilgili memurlara ayni streler kadar
daha hastalik izni verilir. Bu siire
sonunda da iyilesemeyen memur-
lar hakkinda emeklilik hikimleri
uygulanir.

Tatil giinlerinde rapor alinabilecek
yerler

Hafta sonu tatilinde; genel tatil
gUnlerinde; ulusal, resmi ve dini
bayram glinlerinde memuriyet
mahalli disindaki, resmi ya da 6zel
saglik hizmeti sunucularindan
usulline uygun olarak alinan hastalik
raporlarina dayanilarak hastalik izni
kullandinimasi miimkiin olmakla
birlikte, Devlet personel Baskanligi
degerlendirmesinin tatil giinlerinde
alinacak raporlarin saglik sunu-
cularinin acil servisleri tarafindan
diizenlenmesi gerektigi yoninde
olmasi nedeniyle, memurlarin
magduriyet yasamamalari bakimin-
dan bu yonde hareket etmeleri daha
uygun olacaktir.

Yilik izinde alinan raporun izne
etkisi

Yillik izinde iken hastalanan ve rapor
alan memurlar, bazen hastalik izni
bitiminde, bazen de hastalik izni biti-
mi sonrasi kalan yillik izin sirelerini
kullanarak goreve baslayabilmek-

tedirler.

Hastalik izin stiresinin, yillik iznin
bitecegi tarihten 6nce sona ermesi
halinde, memur yillik izninin kalan
kismini kullanmaya devam eder ve
yillik izin alinirken belirtilmis olan
donus tarihinde yillik iznini keserek
gbrevine baglar.

Hastalik izin stiresinin, yillik iznin
kalan kismindan daha fazla olmasi
halinde, hastalik izninin bitim tari-
hinde memur gérevine baslar.

Hastalik izin stiresinin sona erecegi
tarihin, yillik iznin bitim tarihiyle ayni
olmasi hélinde, memur hastalik izni-
nin bitim tarihinde gorevine baslar.

Hastalik izinleri sebebiyle kullani-
lamayan yillik izinler daha sonra
kullandirilir.

Alinan raporun kurumuna ulas-
tirmasi

Hastaliklari sebebiyle haklarinda
tek hekim ya da saglik kurullari
tarafindan rapor diizenlenmis olan
memurlarin, raporun diizenlendigi
glind takip eden giiniin mesai saati
bitimine kadar, raporun aslini veya
bir 6rnegini elektronik ortamda
veya herhangi bir yolla bagh oldugu
disiplin amirine ulastirmasi gerek-
mektedir.

Hastalik raporunu bu siire igerisin-
de disiplin amirine ulagtirmayan
memurlar hakkinda, disiplin islemleri
baslatilmasi s6z konusu olabilir.

Usule aykir1 alinan rapor

Hastalik raporlarinin alinmasina
iliskin olarak mevzuatta belirlenen
usullere aykiri olarak alinmis olan
raporlar hastalik iznine gevrilmez.
Aykiriliklar memura yazili olarak
bildirilerek, memurun géreve
baglamasi istenir. Bu bildirim
tizerine memur en geg, bildirimin
yapildigi glin{i takip eden giin géreve
baslamasi gerekir. Gérev ¢agrildigi
halde gelmeyen memur, izinsiz ve
mazeretsiz olarak gorevi terk etmis
sayllarak, hakkinda ilgili mevzuat

uyarinca yaptirim uygulanabilir.
Raporun fenne aykiri olmasi

Hastalik raporunun fenne aykiri
oldugu (raporda belirtilen hastali-
@in olmadig) konusunda tereddiit
bulunmasi hélinde, hastalik izni
kullaniyor sayilmakla birlikte,
memur kurumu tarafindan Saglik
Bakanliginca belirlenen ve memuru
bulundugu yere yakin bir hakem
hastaneye sevk edilir.

Hakem hastanenin saglik kurulunu
raporun fenne aykiri olduguna kara
vermesi durumunda, memurun
derhal gorevine baslamasi gereke-
cektir. Goreve baslamayan memur
hakkinda, 657 sayili Kanunun disipli
ve gekilmis saylimaya iligkin hii-
kimlerinin uygulanmasi s6z konusu
olabilecektir.

Ote yandan, Devlet Personel Bagkan
liginin konuya iliskin bir mitalaa-
sinda, raporun fenne aykiri oldugu
gerekcesiyle hakem hastaneye sek
edilen memurun hastalik raporunda
belirtilen stirenin bitiminden 6nce
hakem hastaneye gitmesi gerekti-
di; raporun fenne aykiri olduguna
karar verilmesi halinde ise géreve
gelinmeyen sirelerin “izinsiz ve ma
zeretsiz goreve gelinmeyen streler”
olarak degerlendirilecegi ifade edil-
diginden, alinacak raporlarin fenne
uygun olmasi memurlar agisindan
onem tasiyacaktir.

Bir yilda alinabilecek rapor sayisi

Memurlarin bir takvim yili igerisinde
alinabilecekleri hastalik raporu sa-
yisi konusunda mevzuatta herhangi
bir sinirlama bulunmamaktadir.

Tek hekim tarafindan her defasinda
10 giinden fazla olmamak Gzere
diizenlenecek hastalik raporla-

rina istinaden en ok 40 hastalik
izni kullanilabilmekte iken, saglk
kurulu tarafindan diizenlenen ya da
onaylanan raporlara dayali olarak yi
icerisinde sayisiz kere hastalik izni
kullanilmasi s6z konusu olabilmek-
tedir.

Lale
AKASOY

Yenidonem
Gazetesi
Yazari

Merhabalar...

Oncelikle tilkemizin dért bir kisesinde
gecesini giinduziine katarak biyik bir
fedakarlik ve dzveriyle gorev yapan
tim saglik emekgilerine selam olsun...
Kisa adi TUSGAD olan Tiim Saglikta
Calisanlar Derneginin yayin organi
olan “Tiisgcad Nefes"te goniilli olarak
yazacagim yazilarimla sesiniz olmayi
strdirmeye calisacagim.

Ginlik yazilarimi ise Yenidonem
Gazetesi ve www.yenidonem.com.tr
adresinden takip edebilirsiniz...

k%%

Evet, her zaman Ustiine basa basa,
bagira bagira yazdigim gibi saglk
emekgilerimiz bizim gz bebegimizdir,
vazgegilmezimizdir, herseyimizdir...
Ezcimle: Kirmizi gizgimizdir, nokta.
Bizim Gyle ama ya!...

Ozellikle kamu hastanelerinde gérev
yapan saglik emekgilerinin pandemi
oncesi ve pandemi sonrasi sikintilari
katlanarak artmakta...

Is yogunlugu, mobing, siddet, adam
kayirma, Gtekilestirme, 0zliik, sosyal
haklarindaki yetersizlikler almig basini
gidiyor...

Bir de bunlar yetmezmis gibi bazi sen-
dikalarin, siyasilerin ve bazi Gst diizey
birokratlarin referansiyla oturduklari
makam koltuklarinda “memur kralcik-
larin” ahkam kesmeleri varya!

Deyim yerinde ise saglik emekgilerini
canindan bezdirmis durumda...
Liyakat miyakat hak getire...

k%%

Tim kamu hastanelerinde sagina
donsen mdir, soluna dénsen birim
sorumlusu, arkana donsen koordina-
tor, 6nine donsen sef...

Sirf bu torpillileri oturtmak igin yarati-
lan yeni makamlar mi bunlar acaba?
iclerinde hemsireler de var teknisyen-
ler de...

“Bir de hastanelerde ciddi personel
acigi var!” deniliyor...

S6z konusu kisiler sahaya yéneltilse
belki bir nebze de olsa kapanacak bu
acik ama nerdee...

“Sahada ¢alisanlarin cani ¢iksin!”

Oyle mi?

[ 5]



Yaz aylarinda sicak havanin zorlu sartla-
rindan etkilenen ciltleri kis aylarina girme-
den yenilemek mimkin. Uzmanlar, sicak
havalarda giines 1sinlarina maruz kalan
cildin keratin dokusunun kalinlastigina isaret
ederek, ki aylarina girmeden once yapilacak
basit alti uygulamanin cildi yeniden sag-

ikl gériintisine kavusturmaya yetecegini
vurguluyor.

Yaz sartlarinin yogunluguna maruz kalan
cildin yenilenmesi ve toparlanmasi igin
bakimlara bir an dnce baslanmasi gerektigini
syleyen Essplus Giizellik Merkezi Kurucusu
Derya Bulut, “Cildimizi 6 asamada sonbahar
ve kis aylarina hazirlayabiliriz. Ancak bu
bakimlari evde kendi kendimize yapmak
biraz zor.

Cilt bakimi hassasiyet gerektiren bir uy-
gulamadir. Bu yiizden de bilmeden yapilan
uygulamalarin cildimize yarardan ¢ok zarar
getirebilir. Uygulamalarin profesyonel giizel-

Derya BULUT
Essplus Gizellik Merkezi Kurucu

lik merkezlerinde veya kliniklerde yapilmasi-
ni tavsiye ediyorum.

Oncelikle, giines 1sinlarindan yorulan cildi
krem formundaki temizleyiciler ile temiz-
lemeliyiz. Yaz mevsimde dokusu bozulan,
renk degistiren ve lekelenen cildimizi peeling
yardimiyla arindirabiliriz.

Eger cildinize ekstra bir bakim yapmak ve
cilt problemine yonelik iyi gelen bir seyler
yapmak isterseniz, yliz maskeleri acil yardim
ekipmani gérevini gorecektir” diye konustu.

Yaz aylarindan sonra havanin sogumasiyla
ve sonbahara girisle cildin nem dengesinin
bozulmaya baslayacagini kaydeden Derya
Bulut, uygun nemlendiricilerin cildin susuz-
lugunu gidererek nem oranini artiracagini
aktard.

Serumlarin ise dedisik minareller, vitaminler
ve hiicre yenileyici iceriklere sahip olduguna

isaret eden Bulut; “Stres, yorgunluk, glines,
yaslanma gibi sebeplerle hirpalanan cildi,
iceriden takviye ederek daha saglikli gorin-
mesine yardim eder.

Ciinki cildin dermal tabakasina kadar iner-
ler. Biz merkezimizde bu uygulamayi cihazlar
yardimiyla yapiyoruz. Giines kremleri, cildi
giinesin zararli 1sinlarindan koruyor.

Cilt kanseri riskini azaltir. Diinya'ya ulasan
UVA 1sinlarinin yiizde 95" ini ultraviyole
radyasyon olusturuyor. UVB isinlari ise cildin
yapisini bozarak DNA mutasyonuna neden
oluyor. Bu nedenle her mevsim mutlaka
giines kremi kullanmaliyiz” dedi.

Derya Bulut, tiim gizellik uygulamalarin
mutlaka uzman kisilere yaptiriimasi gerek-
tiginin altini cizerek, uzman olmayan kisiler
tarafindan yapilacak islemlerin cilde kalici
zararlar verebilecegine dikkati gekti.




TUSCAD GEZIYOR

Yogun ve stresli bir ¢alisma hayati igerisinde olan saglik camiasinin biraz olsun
rahatlamasini saglayacak olan bu tir etkinliklerimiz tim hiziyla ve giizellikleriyle
devam etmektedir.

Ulkemizin gezilmesi ve goriilmesi gereken yerlere ayni dili konusan kisilerle daha
ekonomik ve daha kaliteli geziler yapmak Tiscad sayesinde miimkin olmustur.
Klttrel turlarin bizlere kattigi cok onemli bilgi degerleri oldugu kadar, mes-
lektaslarimizin kaynasmasi ve dostluklarin olusmasi da bir o kadar onemli
olmaktadir.

Calisanlarimizin adina planladigimiz ve hayata gegirdigimiz kiiltir turlarimizda
yapmaniz gereken tek sey cantanizi alip bizlere eslik etmeniz olacaktir.
Karadenizden Gapa, Kapadokya'dan Edirne'ye, Efes'ten Pamukkale'ye bitmek
tikenmek bilmeyen gizelliklerimizi birlikte yasamak icin Tiis¢ad yeter..

Highir yerde bulamayacaginiz fiyat ve gezi kalitesi Tiisgad ile miimkiin. Siz
varsaniz Tscad var, siz varsiniz iyi ki Tiscad var..

[17]



DiYARBAKIR TUSCAD HABERLER

- _
SULAMA NOKTASI DWARBAI{IR COCUK ;As;ﬂan“gf Tiim saglikta Galisanlar Dernegi Diyarbakir

. ‘_‘LIK_LARI HASTANES| " | Subesi olarak Genel Bagkan Metin Altun-
* POL,KL' NIK | dal ve Genel Sekreter Ragip Onur Sarag'l
ilimizde agirlayarak bir dizi ziyaretlerde
\ bulunduk. Sube yonetimi olarak ¢alisma-
larimizi anlatarak istisarelerde bulunduk.
Diyarbakir dl¢eginde yapmay! diisiindiigu-
miiz etkinliklerimizi ve saglikta yasanan
sorunlari masaya yatirarak saglik calisan-
lariicin nelerin yapilabilecegini konusma
firsati bulduk.

17— —

Sube kurulusumuzu resmi olarak baslat-
tiktan sonra ilimizde bulunan kamu ve 6zel
hastanelerimizi ziyaret ederek idarecileri-
mizle ve ¢alisanlarimizla fikir alis verisinde
bulunduk.

Oniimiizdeki yildan itibaren gezilerimizle,
kurslarimizla ve indirim anlasmalarimizla
etkin bir sekilde sizlerin yaninda olmaya
devam edecegiz.

Bu kurumlarda kesinlikle siyasetin olma-
masini ve derdimizin sadece hizmet olmasi
gerektigini soyleyen Genel Bagkanimiz
Altundal‘a ziyaretlerinden dolayi tesekkiir
ediyor islerinde kolayliklar diliyoruz.

Tiiscad Diyarbakir sube yoneticilerimizle birlikte ziyarette bulundugumuz Cocuk Hastaliklari Hastanesi Saglik Diyarbakir Cocuk Hastaliklari Hastanesi Bashekimi Uzm. Dr. Sn Semih Canpolat beyi makaminda ziyaret
Bakim Hizmetleri Miidirtimiz Sn.Nurkan Akinci'ya géstermis olduklari yakin ilgi ve muhabbetinden dolayi ederek saglik calisanlarinin sorunlari ve ¢ozimleri ile ilgili fikir alig verisinde bulunduk.
tesekkiir ediyor gérevinde basarilar diliyoruz. Tiiscad Genel merkez ve Diyarbakir sube yonetimi olarak gerceklestirdigimiz bu ziyarette bizleri Gstiin misa-
firperverlikle karsilayan yéneticimize tesekkir ediyor, zor islerinde kolayliklar diliyoruz..

LS ekt AKINCT B '




Saghk
GCahisanlarmin
Giinahi Ne?

Oncelikle siz degerli okurlarimiza Diyar-
bakir'dan kucak dolusu sevgiler. Birkag
glndir distntyorum bu ay ¢ikacak olan
NEFES dergisine ne yazayim diye bugin
karar verdim ve baslgi da ona gore
sectim. Biz saglik ¢alisanlari olarak ne
glnah isledik veya nerede yanlis yaptik?
Peki, nedir bu gtinahlarimiz da bu kadar
siddet gorlyoruz, mobinge maruz
kaliyoruz.

Turkiye'deki bir ok hastanelerde ve
kamu hastanelerinde sifa dagittigimiz,
tedavi ettigimiz, hayatlarini kurtarmaya
calistigimiz insanlar yaptigimiz bu zorlu
iste bize destek verip tesekkir etmeleri
gerekirken bizi darp edip, yaralayip bize
sanki insan degiliz de onlarin kolesiy-
mis gibi davraniyorlar. Bu yaptiklarinin
usttine herhangi bir ceza almiyorlar ve
kendilerinde bu hakki gormeye devam
ediyorlar. Bizi insan gibi gérmeyip bizlere
saldiranlar bankaya, maliyeye, 6zel
telefon operatorlerine, dogalgaz borcunu
6demeye yada baska bir kamu kuru-
muna gittiklerinde seslerini ¢ikarmadan
efendi efendi bekliyorlar, isleri 1 saat
erken bittiklerinde oradan mutlu mesut

bir sekilde ayriliyorlar.

Acaba bize geldiklerinde neden bi-

rer canavara dondsip bizlerin canini
yakiyorlar? iste bu sorunu cevabi gok
kritik ve basit: Hastane diginda gittikleri
yerlerde bir sorun ¢ikarirlarsa parasal
veya icarai anlamda bir cezasi var yani
hukuki bir stireci var. Maalesef bizim
tlkede yaptinm anlaminda kisilerin ce-
bine dokunmasan yaptiklarindan dolay!
pisman olmuyorlar.

Peki, saglikta bu nasil olacak? Saglik
Calisanina siddete basvuran kisi veya
kisiler bunun karsiliinda en aza 2 sene
kamuda 1.basamak ve 2 basamak saglik
hizmetlerinden cretli bir sekilde fayda-
lanmalari saglanmali yani acile mi gitti
cebinden para c¢iksin, aile hekimligine mi
gitti para versin, hastaneye mi gitti tic-
retini versin hasili en az 2 sene boyunca
parasini vererek saglik hizmetlerinden
istifade etsin. Ama bdyle komik rakamlar
degil. Buglin kamuda hastanede polik-
linik tcreti ne kadar ise onun On kati

bir Ucret tarifesi uygulansin, mr Gcreti
neyse b kati dcret istensin gibi iste o
zaman saglik siddet en aza iner; ¢inki
bizim insanlarimizin saglik ¢alisanlarina
saygisi yok siz para cezasi uygulatin
saygilari oldugu icin degil ceplerinden
para ¢ikacagi igin siddete bagvurmaya-
caklardir. Alin size ¢ozim!!!

Bunu Saglik Bakanhgimiz ve Adalet
Bakanligi biirokratlari uygularlarsa mut-
laka sonug alacaklardir. Birde personel
yetersizliginden sikayet ediliyor. Saglik
Calisanlari mesleki anlamda kendini
yetistirmekten ziyade giind kurtarmanin
pesinde. Saglik calisani olarak bizler
yetersiz dcret aliyoruz, doner sermaye
gibi sorunlu bir sitemden dolayi adaletli
olarak hakkimiz olan Gcreti alamiyoruz,
siddete maruz kaliyoruz, yogun calisiyo-
ruz covid 19 da hastaliginda goraldagu
gibi ayni zamanda 6llyoruz yani o kadar
sorunlarla ugrastyoruz ki meslegimizi
artik yapamayacak hale geliyoruz. Bu da
meslekten sogumamiza sebep oluyor.
Mesleki anlamda tatmin olabilmek igin
parasal ve sosyal haklarin ¢ozilmesi
lazim fakat bu yeterli olmaz. Bir de mes-
leki tatmin anlaminda uzmanlagmaya
gidilmeli 6zellikle hemsirelik anlaminda.
Bu nasil olmali?

Kisaca soyle anlatabiliriz. Hemsirelik bo-
limiinde okuyan arkadaslarimiza okulun
son yilinda bir brang secimi yapmalari ve
0 sececekleri brans (izerinden atamalari
yapmalari sajlanmali. Ornedin Ameliyat
hemsiresi, cerrahi hemsiresi, palyatif
hemsiresi, anjio hemsiresi gibi. Son yil
stajlarini bu birimlerde yaptiriimali, ata-
malari oldugu zamanda gok olagantsti
bir durum ¢ikmadigi siirece(covid 19
benzeri) mesleki yasamlarini bu sekilde
devam etmeleri saglanmali.

Diyarbakir il Baskani
Murat Gokhan GUNER

Hem bu sekilde hemsirenin yerinin
degistirilmesi veya baska bir yer gon-
derilme korkusu ortadan kalkar, hem
hemsire mesleki anlamda yapacag
iste uzmanlasir, hem de idare istedigini
bir yere vermek ile ugrasmaz ve torpil
sorununa ¢ozim bulunur.

Hemsireler Saglik Sisteminin temel di-
reklerinden bir tanesidir onlarin yukarida
saydigim mesleki magduriyetleri gideril-
digi takdirde mesleki anlamda yeterlilik-
leri artacak ve korkulari kismen de olsa
azalacaktir. Daha gok sey soylenebilir ve
yazilabilir simdilik bu kadar.

Diger sayida goriismek iizere.
SAGLIKLA VE SAGLIKGILARLA KALIN.
Hos cakalin.
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TURKIYE'DE EN GUZEL 10 YURUYUS ROTASI

LiKYA YOLU:

Fethiye'den baslayarak Antalya'ya kadar uzanan ve tarihte Likya olarak adlandirilan Teke
Yarimadasi'ndaki patikalardan bir kisminin isaretlenip haritalanmasi ile olusturulmus yriyiis
rotasidir. 1992 yilinda calismalarina baslanilan Likya yolu 1999 yilinda hizmete agilmistir. Son
olarak eklenen rotalarla birlikte uzunlugu 535 km olup, farkli uzunluklarda ve zorluk dereceleri
dedisen yaklasik 30 paftadan olusmaktadir. Bazi kaynaklarca diinyanin en iyi 10 uzun mesafe
ylirliyds rotasindan biri olarak gdsterilmektedir. Parkur Gizerindeki yerlesim birimlerinde
konaklama olanagi mevcuttur. Parkurun tamami isaretlenmis olup sponsor kuruluslar ve
gondilliler tarafindan bakimi yapilmaktadir.

KAGKAR DAGLARI

Tirkiye'nin kuzeyinde, Dogu Karadeniz sahili
boyunca uzanan bir dag sirasidir. Bu bolgede
yaklasik 4 bin metre yikseklige uzanan yiriyls
parkuru; Rize Gamlihemsin'den baslamakta

ve Basyayla, Hacivanak, Elevit, Tirovit, Palovit
Yaylasi, Asagi Kavron DizIGgu, Ayder ve Pokut
Yaylas ile §enyuvadan Ardesen’e uzanmaktadir.
Yaban cicekleriyle sisli muhtesem yaylalari ve
buzul géllerini gérebileceginiz Kackar Daglarin-
da sizi, selaleler ve daha bircok dogal guzellik
beklemektedir. Kackar Daglari ytriyts turu
stresince cadir konaklamas yapabileceginiz gibi
cadir kendinize yiik etmeden kalabileceginiz

: "ACAHEL YAYLASI birgok Karadeniz pansiyonu ve bungalovunu da

u

"Macahel” Tirkiye' nin Artvin ili ve Giircistan'in Acara Ozerk Cumhuriyeti’ ne yayilan vadinin ve seceneklerinize ekleyebilirsiniz.
¢ tarihsel bolgenin adidir. Tirkiye'de kalan kismi Artvin'in Borgka ilcesindedir. Yiksekligi 3 bin
=%« 450 metreyi bulan Kargal Daglar’nin, Gircistan sinirindaki 3 bin 100 rakimli eteklerinde bulunan
£ yayla, zorlu ulasim kosullarina ragmen zengin biyolojik cesitliligi, berrak kaynak sulari, buzul

{ golleri ve insan eli degmemis dogasiyla 6zellikle trekking, fotograf ve doga tutkunu turistlerin
ugrak merkezlerinden birisidir.

IHLARA VADISI

Aksaray lli Giizelyurt ilgesi sinirlari igerisinde bulunan Ihlara Vadisi diinya izerindeki kanyonlar
arasinda énemli bir yere sahiptir. 18 kilometre uzunlugunda, ortalama 150 metre derinliginde ve
200 metre genisliginde, binyesinde binlerce yasam alani bulunan Ihlara Vadisi, diger kanyonlar-
dan farkli olarak gegmis dénemlerde igerisinde insanlarin yasadii diinyanin en bilyiik kanyonu
olma 6zelligini tagimaktadir. Turkiye'nin en gozde trekking alanlarindan biri olan Ihlara Vadisin-
de 4,7 ve 14 kilometrelik parkurlarda, Melendiz Akarsuyunun kiyisinda trekking yapiimaktadir.
Ihlara Kasabas, Vadibasl, Belisirma ve Selime'den baslayan parkurlarda, menderesler gizen vadi
icinde ilerlerken, vadinin her iki tarafinda yer alan kayadan oyma mekanlari ve kiliseleri ziyaret
edebilirsiniz.

KARIA YOLU

Karia Yolu, ismini antik Karya bolgesinden alan, 46 etaba ve yaklasik 850 kilometrelik pati-

ka yoluna sahip Tiirkiye' nin en uzun yiriyts yoludur. Aydin'in Cine ilgesinden baslayarak
Muglanin yarimadalarinin tamamindan gegen rota, esitli kdy ve kasabalara, koylara, tepe ve
dag yollarina ve antik kentlere de ugramasindan 6tiirii Tirkiye'den ve yurtdisindan gelen pek
cok yirliyisciyt cekmektedir. Yol, Bozburun Yarimadasi, Datga Yarimadasi, Gokova Korfezi ve
i¢ Karia olmak iizere 4 ana béliim ile Mugla ve cevresindeki bélgeleri kapsayan 1ek bélimden
olusmaktadir.

P

7- KAZ DAGLARI

Canakkale ve Balikesir'e yayilan ok genis bir
cografyaya sahip olan Kaz Daglari, bliylk dlgide
Biga Yarimadasr'na uzanmaktadir. Kaz Daglar,
batida Dede Dag, ortada esas Kaz Dag ve iig
tepesi (kuzeyde Babadag, ortada Karatas Tepe,
giineyde Sarikiz Tepesi) doguda Eybek Dag, ku-

8' HITIT YOLU zeydoguda Girgen Dagi ve Kocakatran Dagindan

Hitit Yolu, Gorum ili sinirlari igerisinde Kiiltir ve Turizm Bakanligi tarafindan desteklenen bir olusur. Farkl mesafelerde yiriyis parkurlarina
proje ile isaretlenen 11 kisa ve 6 uzun mesafeli olmak Gzere toplam 17 yiriiyls parkurundan sahip olmakla birlikte, katilimcilarin istegine gdre
o olusmaktadir. rehber esliginde alternatif parkurlar da belirlene-
bilimektedir.
Alternatif glizergahlarla birlikte yiriylis mesafesi 380 kilometre olup, bisiklet parkurlari
toplamda 405 kilometredir. Bu galisma ile, eski gdg ve ticaret yollari esas alinarak tespit edilen Rehber ayarlamak igin Zeytinli Kdyi'ndeki Kaz
parkurlarin GPS koordinatlari alinmis ve tiim giizergahlar uluslararasi standartlara uygun isaret Daglar Tanitim Ofisi'ne gidilmesi gerekmektedir.

ve yon levhalariyla belirlenerek rotalar ortaya cikarilmistir.

KOPRULU KANYON

Koprili Kanyon Milli Parki, Antalya ili Manavgat ilgesinin 63 km kuzeybatisinda,
Antalya ilinin 85 km kuzeydogusundadir. Kdpriicay Nehri'nin Bolasan kéyi ile Besko-
nak arasinda meydana getirdigi yarma vadi, 14 km uzunlugu ve 100 m'yi asan duvar
ylksekligi ile Tdrkiye'nin en uzun kanyonlarindan biridir.

i gt

. Tiirkiye'nin en 6nemli rafting rotalarindan biri olan Képriigay Gzerinde rafting, kano ve
. ’ kanyoning (kanyon gegisi) sporlari olmak Gzere; yiizme, doga yiryiisi, kaya tirma-
FRIG YULU nisl, oryantiring, bisiklet, olta balik¢iligi vb. sportif etkinlikler ile botanik-yaban hayati
Frig Yolu, antik dénemde Friglerin hilkiim siirdig, gi- gozlemciligi, jeolojik yapi gdzlemciligi, kampcilik, fotografcilik, piknik, cip safari, yayla
niimiizde Ankara, Afyonkarahisar, Eskisehir ve Kiitahya gezileri... gibi ok cesitli etkinliklere katilma olanagi bulunmaktadir.

illeri arasinda kalan bélgede, antik yiirtyds yollarina da-
yali ve Frig eserlerinin goriilebilecedi ytrlyis parkurlari
esas alinarak olusturulmus ve uluslararasi standartlara
uygun isaretlenmis uzun yiriyds ve bisiklet yoludur.
Yiriiyis yolunun toplam uzunlugu yaklastk 506 kmdir.
Uc noktadan; -Gordion (Polatli, Ankara), 2-Seydiler
(Afyonkarahisar) ve 3-Yenice Giftligi (Ahmetolugu
Koyu-Kitahya) baslayip Frig Vadilerine giren yol, Frig-
ler'in kalbi Yazilikayada hirlesir. Ana parkurlar disinda,
bunlari birbirine baglayan baglanti yollari ve alternatif
yollar da bulunmaktadir.

MYSIA YOLLARI

Mysia Yollari, Bursa ilinde, doguda Misi Kdyii'nden baslayarak giineyde Orhaneli ilgesinin daglik
kesimine, batida Uluabat Golli ve ova kéylerine, kuzeyde Marmara Denizi'ne kadar uzanan,
Nilifer, Orhaneli, Mustafakemalpasa, Karacabey ve Mudanya ilelerini kapsayan genis cograf-
yada belirlenen yaklasik 850 kilometre uzunlugunda, toplam 50 rotadan olusmaktadir. Gegmis

@ donemlerin izlerini tasiyan yollarda ilerleyen rotalar misafirlerini Antik Gag'in Apolloniasina, gi-
niimiz{in tarihi ve turistik yerlesimi Gélyazi'ya, Bizans Ddnemine uzanan bir gecmise sahip olan
’@ﬁl Kite'ye (Uriinlii), MS 9. yiizyilda bir ticaret merkezi olan Uluabat’a (Lopadion), ipek Yolu iizerindeki
= Osmanli kervansarayi Issiz Han'a, Leylek Koyt Eskikaraagaga ulastirmaktadir.
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SAGLIK CALISANLARININ SUCU BILDIRME YUKUMLULUGU

Asli gérevi tibbi hizmet sunmak olan saglk mes-
legi mensuplarinin gérevlerini yerine getirirken
diger meslek gruplarina nazaran sug islendi-
gini gosteren belirtilerle karsilasma ihtimalleri
daha ylksektir. Bu bakimdan kanun koyucu
adliyenin faaliyet ve fonksiyonlarinin saglikli

bir sekilde icrasini temin etmek tzere, saglik
meslegi mensuplarina sug islendigine yonelik bir
belirtiyle karsilastiklarinda bildirim yikimlalagu
getirmistir.

. Bu sug TCK'da hangi maddelerde
diizenlenmistir?

TCK 279 ve 280 saglik mesledi mensuplarina
sucu bildirmekle yakumli tutar.

Kamu gorevlisi yani devlet hastanelerinde
calisanlar TCK Madde 279 “(1) Kamu adina so-
rusturma ve kovusturmayi gerektiren bir sugun
islendigini goreviyle baglantili olarak dgrenip de
yetkili makamlara bildirimde bulunmay! ihmal
eden veya bu hususta gecikme gdsteren kamu
gorevlisi, alti aydan iki yila kadar hapis cezasi

ile cezalandirilir.” ile , kamu gérevlisi olmayan
saglik meslegi mensuplariigin de TCK Madde
280 “(1) Gorevini yaptigi sirada bir sugun islendigi
yonlnde bir belirti ile karsilasmasina ragmen,
durumu yetkili makamlara bildirmeyen veya bu
hususta gecikme gdsteren saglik meslegi men-

subu, bir yila kadar hapis cezas! ile cezalandirilir.

(2) Saghk meslegi mensubu deyiminden tabip,
dis tabibi, eczaci, ebe, hemsire ve saglik hizmeti
veren diger kisiler anlagilir.” ile sorumluluk
sinirlari gizilmektedir.

. Bu sugu kimler isleyebilir?

Sugun faili TCK 279 agisindan kamuda calisan
saglik personeli ,TCK 280 igin de kamu gérevlisi
olmayan saglik meslegi mensuplaridir. Tibbi
sekreter ve tibbi hizmet sunmayan temizlik vb.
islerde galisan personel, bu maddeler agisindan
sorumlu degildir.

Psikiyatristler uzmanlik alanlarinin niteligi
geregi, hastalari hakkinda diger hekimlere
nazaran daha dzel nitelikteki sirlara sahip
olurlar. Bu bakimdan terapi sirasinda hastasinin
bir sug isledigini 6grenen psikiyatristin, bu sugu
bildirme yikimliligu olup olmadig tartisiimak-
tadir. Ancak psikiyatristler bakimindan kanuni
diizenlemede bir istisnaya yer verilmediginden
bu tartisma gereksiz olup, psikiyatristlerin de
bildirim yikimliliguntn bulundugunu kabul
etmek gerekir.

Bir sugun islendigine yonelik belirtiyle birden
fazla saglik meslegi mensubunun karsilas-
mas! durumunda bildirim yikimldliginin ne
sekilde olacagi tartismalidir. Bir goriise gore, bu
kisilerden yalnizca birinin bildirimde bulunmasi
durumunda digerlerinin bildirim yakimluliga
ortadan kalkmaktadir. Diger goriise gore ise
sug islendigi ydninde bir belirtiyle karsilasan
kisilerden yalnizca birinin bildirimde bulunmasi
sadece kendisi bakimindan éngérilen bildirim
yikimluligandn yerine getirilmesi olup, bildirim
yukimlultgu her kisi bakimindan bagimsizdr.

Kanaatimizce burada emredici bir norm séz ko-
nusu olup, kanun koyucu bu normda emredilen
harekette bulunmamayi cezalandirmaktadir.

Bu bakimdan yalnizca bir kisinin bildirimde
bulunmasi, kanunda emredilen sekilde harekette
bulunmayanlarin cezalandiriimasini engelleme-
melidir.

. Kapsami nedir?

Kanuna gore , bir sug islendigi yoninde bir
belirti varligi, ihbar ylktmlGlulagu icin yeterlidir.
Burdan anlasilan , sug islendigi agikca anlasil-
mali veya buna yonelik siiphe doguracak bazi
izler bulunmalidir. Orn. hasta tizerinde silah veya
uyusturucu ¢iktigi durumda kolluga bildirilmesi
gereklidir. Durum, gdrev yapildigi sirada Ggreni-
len suglarin ihbarini zorunlu kilmistir. Ozel olarak
ogrenilen suglarina bildirim yikimlGlaga yoktur.

. Bildirim nereye yapilabilir?

Bildirimi kabul yetkisi olan ve bildirimi sorugtur-
ma yetkisi olan makamdir. Bunlar CMK 158/1 e
gére savcilik veya kolluk makamlaridir. Valilik,
kaymakamlik veya mahkemelere yapilacak
bildirimler de gegerli olur. Saglik meslegi mensu-
bunun ¢alistigi kurum idaresine yaptigi bildirim
de yetkili makama yapilan bildirim olarak kabul
edilmelidir.

. Sir saklama yikimlilugu ile gelisir
mi?

Kanun koyucu sir saklama yikimldligiyle sugu
bildirme yakumliliginin arasinda dnceligi bildi-
rim yukimlaligine vermistir. Baska bir deyisle
saglik meslegi mensuplarinin sugu bildirmemesi
sugu uyarinca saglik meslegi mensubu gorevi
sirasinda sug islendigine yonelik bir belirtiyle
karsilastiginda yetkili makamlara bildirimde
bulunmakla yiikiimld oldugundan sir saklama
yikimlugunan ihlal edildiginden bahsedemeyiz.
S6zgelimi bir hekimin sir saklama yikimldligu-
ni ileri sirerek bildirimde bulunmamasi hukuka
uygun bir hareket olarak kabul edilemez. Nitekim
saglik meslegi mensubunun sir saklama yikim-
ligiindn temel dayanagi olan TDON m. 4tel13 sag-
lik mesledi mensubunun gérevini yaptigi sirada
ogrendigi sirlari ancak kanuni bir mecburiyetin
varligi halinde agiklayabilecegi diizenlenmistir.
Bu bakimdan saglik meslegi mensubunun sugu
bildirmemesi sugu sir saklama yikimliliginin
kanuni bir istisnasidir. Dolayisiyla sir saklama
yikimlligu sugu bildirmeme sugu bakimindan
bir hukuka uygunluk nedeni degildir. Ancak
saglik mesledi mensuplarinin sugu bildirmemesi
sugunun éngordiga bildirim yakimlaliga, sir
saklama ylkimldligtne iliskin suclar baki-
mindan kanun hikmini icra hukuka uygunluk
nedeni kapsaminda degerlendirilebilir.

Saglik mesledi mensuplarinin sir saklama yii-
kUmlGluga toplumun yararinin kisisel yararlardan
distiin tutulmasi nedeniyle gérev sirasinda sug
islendigine yonelik bir belirtinin bulunmasi
durumunda ortadan kalkacak, bu yikimlaligin
yerini sugu bildirme yikimlaliga alacaktir. Bu

itibarla saglik meslegi mensuplarinin sir saklama
yukimlltigu kargisinda ayni zamanda islenen
suglari bildirme ytkimliliga altinda olmasini
destekleyen goriis daha uygun goriinmektedir.

. Istisnalari var midir?

Saglik mesledi mensuplarinin sugu bildirmemesi
sugu bakimindan AY m. 38/5% gére; "Hic kimse
kendisini ve kanunda gosterilen yakinlarini sug-
layan bir beyanda bulunmaya veya bu yolda delil
gbstermeye zorlanamaz.” Maddesi de dikkate
alinmalidir. Bu bakimdan saglik meslegi men-
subu kendisi veya yakinlarindan biri tarafindan
islenen suca iligkin bir belirtiyle karsilasmasina
ragmen durumu yetkili makamlara bildirmezse
sug olusmamakta ve fail cezalandirilamamakta-
dir. Zira bu durumda hukuka uygunluk neden-
lerinden hakkin kullanilmasi hukuka uygunluk
nedeni glindeme gelmektedir. Sdzgelimi gérevi
sirasinda esi tarafindan islenen suca iligkin bir
belirtiyle karsilagsan hekimin bu durumu yetkili
makamlara bildirmemesi anayasal bir hakkin
kullanilmasi olur ve sug olusmaz.

Diger bir durum da; TCK m. 192/4'e 6763

sayili kanun m. 16 ile eklenen ciimleyle salik
meslegi mensuplarinin sugu bildirmemesi

sugu bakimindan 6zel bir hukuka uygunluk
nedeni kabul edilmistir. Buna gére; uyusturucu
veya uyarict madde kullanan kisinin, hakkinda
kullanmak icin uyusturucu veya uyarict madde
satin almak, kabul etmek veya bulundurmaktan
dolayi sorusturma baslatilmadan once resmi
makamlara veya saglik kuruluslarina basvurarak
tedavi ettirilmesini istemesi durumunda saglik
meslegi mensuplarinin bildirim yakimlluga
dogmamaktadir. Dolayisiyla bu durumda saglik
mesledi mensuplarinin bildirimde bulunmamasi
hukuka uygun bir hareket olarak degerlendirilir
ve bu durumda sug olusmaz.

«Uygulamada karsilasilan sorunlar nelerdir?

En 6nemli sorunlardan birisi , saglik meslegi
mensuplarinin sugu bildirmemesi sugu bakimin-
dan bildirim konusu olan sug, resen sorusturulan
ve kovusturulan bir suc olabilecedi gibi sikayet
uzerine sorusturulan ve kovusturulan bir sug da
olabilir. Bu diizenleme kanun koyucunun TCK

m. 279'da diizenlenen kamu gdrevlisinin sugu
bildirmemesi sugunda sikayete tabi suglari
bildirim ydkimluliga disinda tutmasi karsisinda,
elestiriye aciktir.

Zira devletin ajani konumunda olan kamu
gorevlisinin bildirmekle yikimli olmadigi bir
meseleyi kamu gérevlisi sifatina sahip olmayan
bir saglik meslegi mensubundan beklemek dogru
dedgildir. Sikdyete tabi suglar bakimindan sikayet
hakki bulunan kisi sikayette bulunmadigindan
dolayi sugun sorusturulmasi ve kovusturulmasi
mimkin olmasa dahi, saglik meslegi mensup-
larinin bildirimde bulunmasi gerekmektedir. Bu
gerekliligin sonucunda bildirimde bulunulmasi
durumunda, sikayet hakki bulunan Kisinin
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Op. Dr. Serkan Giireser
Goz Hastaliklari Uzm.

sikayette bulunmayarak adliyeye intikal etmesini
istemedidi bir sug, adli makamlarca 6grenilmis
olur.

Bu durum sucun takibinin sik&yete baglanmasin-
daki yararin zedelenmesine ve adli makamlarin
gereksiz yere mesgul edilmesine neden olur.
Bdyle sakincalarin 6niine gegmek adina, kanuni
diizenlemede dedisiklik yapilarak sikayete tabi
suclarin, saghk meslegi mensuplarinin bildir-
mekle yiikimld olduklan suglarin kapsamindan
cikariimasi gerekmektedir. Ornegin 17 yasinda
resmi nikahi bulunmayan bir kadin , hamile kalip
kadin dogum uzmanina basvurdugunda , kadin
sikayet etmese bile hekimin durumu bildirme
yukimlaliga vardir.

Digeri ise ; CMK m. 46 ve TCK m. 280'deki diizen-
lemeler bagdagmamaktadir. Zira saglik meslegi
mensuplari bir sug islendigine yonelik belirtiyle
karsilastiklarinda yetkili makamlara bildirimde
bulunmakla yiikiimld bulunurken, ote yandan
ayni sugun sorusturmasi ve kovusturmasi baki-
mindan tanikliktan cekinebilmektedirler.

Bu bakimdan CMK m. 46 ve TCK m. 280'deki
diizenlemelerin uyumlu hale getirilmesi gerek-
mektedir. Kanaatimizce CMK m. 46'da yapilacak
dedgisiklikle tanikliktan cekinmenin sug teskil
etmeyen olaylarla sinirli oldugunun belirtilmesi
gerekir.

Kaynakea :

Prof. Dr Hakan Hakeri Tip hukuku,16. Baski. S
1270-80

A. Burak KARAHAN Saglik Meslegi Mensuplarinin
Sugu Bildirmemesi Sucu (TCK m. 280) Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Arastirmalari
Dergisi « Cilt 25, Say1 2, , Aralik 2019
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USAK SUBEMIZDEN HABERLER
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Usak Subemiz hayirli olsun..
Tarafsiz, hesapsiz ¢iktigimiz bu yolda illerdeki yapilanmamiz
tum hiziyla devam ediyor..

Tek Cati Tuscad
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Ttiscad Usak subemizin Canakkale gezisinden kareler..
Metrekareye 6 bin merminin distigu, bir devrin kapanip bir devrin acildii, kendini yenilmez sananlarin denize gémldigi yerdir Canakkale..

Usak Egitim ve Arastirma Hastanesi Destek ve Kalite Hizmetler Midur Yrd.
Sn.Omer Ozcan‘a ziyaretimizde gdstermis oldugu ilgi ve alakadan dolay
tesekkr ediyor zor islerinde kolayliklar diliyoruz..




GAYRET BiZDEN
DESTEK SiZDEN

Bir tilkede demokratiklesmenin 6lcis, tabandan
gelen hareketlerin, sivil orgdtlerin, sendikalarin,
derneklerin siyasi yasamdaki etkileridir. Kisilerin
calisma hayatinda bireysel olarak kendi hak ve
menfaatlerini savunmalari konusunda herhangi
bir sinirlama getirilmese de s6z konusu haklarini
ararken karsisina cgikacak giicliiklerle basa
¢ikmak kolay olmadigindan calisanlar arasinda
orgitlenme ihtiyacindan dolayi giinimuizdeki
sivil drgitlenmede sendikalar ve dernekler basi
cekmektedir.

Sivil 6rgitlenme konusundaki gelismelerin
1s1ginda, farkh meslek gruplari ve istihdam
olanaklarina sahip saglik sektérinde de sivil 6r-
glitlenme hareketler ortaya cikmistir. Saglik sek-
tord, hem tibbi hizmeti verenler hem de destek
hizmetlerde ¢alisanlar kapsayan, pek cok farkl
meslek grubunu barindiran multi disipliner bir
sektordiir. Saghk istatistik Raporuna gére 2020
yilinda saglik sektérinde 1.080.913 kisi istihdam
edilmistir. istihdam edilenlerin ortalama %65
Sadlik Bakanligina bagh saglk hizmeti sunmak-
tadir. Bu zamana kadar bagl bulunduklari sivil
toplum kuruluslarindan yeterli destek alamayan
saglik calisanlari yeni sivil orgitlenme modeli
olarak dernek kurarak sorunlarinin ¢éziimiinde
etkin olma gabasina gegmistir.

Bursa da 2012 yilinda Bursa Saglik Galisanlari
Dernedi olarak baslayan sertiven 2021 yilina
gelindiginde Tirkiye'nin tamaminda gérev yapan
saglik calisanlarini tek cati altinda birlestirmeyi
sorunlara karsi daha glr ses ¢ikarmayi siar
edinen Tiim Saglikta Galisanlar Dernegi olarak
taclanmistir.

Saglik calisanlarinin sahada ¢6ziim bekleyen
sorunlardan basta tek kalemde yoksulluk siniri-
nin altinda olan maas olmak Gzere Performans

ve Ek Odeme sisteminin yeniden kapsamli
diizenlemeye gidilmesi, saglikta siddet yasasinin
uygulanabilir sekilde diizenleme ile caydiricili-
ginin artirilmasi ve hukuk nezdin de karsiliginin
sagjlanmasi, 3.600 ek gdsterge, yipranma payinin
geriye doniik olarak yeniden hesaplanmasi gibi
taleplerin ¢oziim ortag ayni zamanda giindem-
den diismesine engel olma gabasi gdsteren sivil
toplum kurulusu tiim saglikta calisanlar dernegi,
Saglik calisanlarinin pandemi siireci ile birlikte
daha da agirlagsan sosyo ekonomik sorunlarin
¢6zimi igin saglik ve sosyal hizmet alanindaki
tim sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapmay!
hedefleyen, saglik alaninda 40" in {izerinde
mesleki brans da galisani bir arada ekip ruhu
icerisinde tutmayi biyiik misyon olarak kabul
etmektedir. Saglik Bakanligi (2017) tarafindan
ylirGtiilen arastirmada saglik personelinin “is
doyumunuzun artmasi igin iyilestirilmesini
istediginiz en 6nemli ilk G seyi yazar misiniz?"-
sorusuna verdikleri cevaplar incelendiginde de;

"o,

en cok “maaslar artiriimall”, “yipranma pay! ve-

aom " ou

rilmeli”, “is givenligi artinimall”, “personel sayis

"ou

artinlmall®, “calisma ortamindaki fiziki sartlar
iyilestirilmeli”, “calisma saatleri diizenlenmeli” ve
“ek 6demeler emeklilige yansitilmali” onerilerinin

one ¢iktigi gozlenmistir.

Tiisgad usak subesi olarak temel misyonumuz
dogrultusunda Saglikta calisan arkadaslarimizla
el ele verip huzurlu ¢alisma ortamlari yaratmak,
kurumlarin liyakat esasina gére idare edilmesini
sagjlamak, sosyo ekonomik katkida bulunmak en
bliyik hedefimizdir.

Saglik calisani Giyelerimize var olan sorunlarin
¢6ziimiinde bilgilendirme, ¢dzim dnerileri sun-
ma saglik hizmeti anlayisinda yasanan reform
slrecinin daha ileriye taginmast igin; esit, adil ve
cagdas calisma kosullarinin da tam anlamiyla
saglandigi bir yapisal dénisiimiin gerekliligine
inanan bunun igin performansa dayali ek ddeme
sisteminin daha adil bir yapiya kavusturulma-
siyla gerektigini her ortamda dile getirmeye
devam edecediz. Bunun igin bazi basliklari séyle

siralayabiliriz.

Saglik calisanlarinin Gicretlendirme sistemi mes-
leki riskler, gdrev, yetki ve sorumluluklar, egitim
durumu ve is yiikiine gore kurgulanmalidir.
mevcut sistemdeki katsayi ve tavan oranlarinin
glincellenmesi gerekmektedir. Ek olarak islet-
melerin gelirlerini artirici uygulamalar hayata
gegirilebilir.

375 sayill Kanun Hiikmiinde Kararnameye (KHK)
gore ek ddeme diizenlemeleriyle birlikte ek
odeme alan galisanlar gelir vergisi 6demezken
saglik alisanlari bu kapsamin disinda degerlen-
dirilerek gelir vergisine tabi tutulmaktadir. Saghk
calisanlari da bu kesintiden muaf tutulmalidir.

Sosyal imkanlarin artirilmasi igin kres, glindiz
bakimevi, kamp tesisi, ulagim, yemek, spor fa-
aliyetleri vb. igin destek saglanmalidir. Finansal
olmayan tesvik ve motivasyon mekanizmalarinin
(is yerinde personel igin spor salonu, dinlenme
veya aktivite alanlari olusturulabilir, tesekkir
yazilari vh.) hayata gegirilmesi gereklidir.

Kamu calisanlarina iliskin meslek hastaligi ve is
kazas! uygulamalart ile ilgili yasal diizenlemeler
yapiimalidir.

Egitim, kariyer planlama ve terfi alanlariyla ilgili
olarak saglik alisanlari igin terfi ve gorevlerinde
ylkselme olanaklarinin oldugu bir kariyer plan-
lamasi yapilmalidir. Ozellikle hekim disi sagjlik
calisanlarinin da egitim, kongre, sempozyum gibi
faaliyetlere katihmi 6zendirilmeli ve desteklen-
melidir. Saglik ¢alisanlarinin uzmanlasmalari ko-
nusunda destek saglanmali ve uzmanlik alanlari
tanimlanmalidir. Bunun igin hem egitim firsatlari
saglanmali hem de uzman kadro olanaklari
gelistirilmelidir.

Calisan dostu hastane uygulamalari baslatiimali-
dir. Fiziksel kosullari kdtii, malzeme ve donanim

acisindan yetersiz galisma alanlari iyilestirilme-

lidir.

Tiiscad Usak il Baskan!
Fatih 0ZSOY

Saglik is yerlerinde siddeti dnlemeye yonelik tim
paydaslarin sorumluluk aldig, risk yonetimi ve
kriz yonetimi olmak Gzere iki kimeli bir siddet
yonetimi mekanizmasi gelistiriimelidir.

Saglik hizmeti sunuculari saglik galisanlari-

nin sahada gorildigu gibi saglik camiasinda
sorunlar ¢i§ gibi bliylyerek devam ediyor. Ancak
¢6ziim noktasinda yok sayilmaya da devam
edilmektedir.

Tiscad olarak saglikta calisanlarinin sosyal bir-
liktelikleri ve meslektaslik olgusunu giiglendire-
rek, tim calisanlarimiza sosyo-ekonomik agidan
en Ust diizeyde fayda saglayabilmek igin,

GAYRET BIiZDEN DESTEK SiZDEN

Pandemi siirecinde salgin nedeniyle hayatini
kaybeden basta Sehit Saglik calisani arkadasla-
rimiz olmak iizere vefat eden tiim vatandasla-
rimiza Allahtan rahmet, yakinlarina sabir, halen
tedavi sirecinde olan hastalarimiza da acil
sifalar diliyoruz.

Kalin saglicakla...

GENEL MERKEZ YONETICILERINDEN KURUM ZiYARETLERI

~ " Egjitim ve Arastirma Hastanesi Bashe-
kimi Sn.Dog.Dr.Micahit Avcili ziyaret
ederek calismalarinda basarilar

diledik.

Sosyal Dernekgilik kapsaminda sag-
likta calisanlara yonelik projelerimizi
anlattigimiz gizel bir sohbet gercek-
lestirdik..

Tarafsiz, ilkeli ve hesapsiz dernegimiz
Tscad heryerde..

| Usak sube yéneticilerimiz ile birlikte il
Saglik Middramz Sn.Dr.Sedat Kavas'l
makaminda ziyaret ederek saglikta
calisanlarimizin sorunlari hakkinda
fikir alis verisinde bulunduk.

Gostermis olduklari yakin ilgi ve

alakadan dolayr kendilerine tesekkr

ediyor zor islerinde kolayliklar diliyo-
| ruz..

- Tarkiye'nin Dernegi Tiscad
~ heryerde..




TUSCAD KURUM ZiYARETLERI

Genel merkez yoneticileri ve kurum
temsilcileri olarak sahada olmaya
gayret gostermekteyiz. Galisanlarimi-
zin sorunlarinin ¢ozimu noktasinda
nelerin yapilabilecegi, cozim 6nerile-
rini ve birlikte nasil daha iyi olabilece-
gimizi distnerek kurum ziyaretlerimizi

gerceklestirmekteyiz.

Calisma hayatinin tim zorluklarinin
yasandigi su glinlerimizde sizlere nasil
daha fazla fayda saglayabilecegimizin
hesabi igerisindeyiz. Omurga sikintisi
yasayanlarin, sizleri 6tekilestirenlerin,
koltuk sevdalilarinin aksine tek cati al-

tinda yasayabilmenin arayisi ve gayreti
icerisindeyiz.

Doktorundan Hemsiresine, temizlik
personelinden idarecisine kadar her-
kesi kucaklayan tek yapi Tek Cati Tus-
cad'tir. Siyasetin yapiimadigi, sendikal
taraf olunmadigi kurumlar gérebilmek

Bir koltuga sahip olanlara degil o koltuga L&

adinadir bu gayret.

Siddet ve mobing'in tst dizeyde
yasandigi kurumlarimizda saglik ¢ali-
sanlari tukenmislik durumundadir.
Pandemi siirecinde yliki ¢ok daha
fazla artan idareci ve ¢alisanlarimiza
zor islerinde kolayliklar diliyoruz.

olanlara hasret oldugumuz giiniimiizde isabetli bir kararla S.B.U. Bursa Yiiksek ihtisas E.A.H.

Saglik Bakim Hizmetleri Midirligi'ne getirilen Sn.Fatma Demir'i yiirekten kutluyor zor islerinde kolayliklar diliyoruz.
Yénetim kurulu olarak ziyarette bulundugumuz Midiriimiz ve ekibine basarilar diliyoruz.

Tiisgad Yiksek ihtisasta..
Dernegimizin piril piril
kurum temsilcileriyle glizel
bir bulusma oldu..

Bursa Sehir Hastanesi
.+ ISSisletme mudird
Sn.Hakan Afsin Arican’|
makaminda ziyaret
" ederek fikir alis veri-

 inde bulunduk Bir kurumu temsil, tepeden

bakanlarla, tehdit edenler-

le, koltuk kapmaca oyna-
- yanlara degil, gtizel yizIi

Degerli arkadagimiz Hayati Orhan'l ,dogru sozll, Insan 6zli

Mudanya'da ziyaret ederek kahve- kisilerle yaplllnca g[]zel.
sini igip deniz havasi aldik.

Bu sektériin emektari arkadasi-
mizla sohbet doyumsuzdu..

Gosterdikleri yakin
~| ilgi ve alakadan dolay!
| kendilerine tesekkir
ediyor, zor islerinde

kolayliklar diliyoruz.. yiki varsin TUSCAD

Bursa Sehir Hastanesi
Saglik Bakim Hizmet-
leri Middrd kiymetli
kardesim
Sn.Stikran Kahraman'i
ziyaret ederek
gecmise ve gelecege
dair hos bir sohbet
gerceklestirdik..

Degjerli Miidiiriimiiz Sn.Dr.0zcan Akan'l ziyaret ederek
gecmise ve gelecede dair glizel bir sohbet gergekles-
tirdik.

Sayin Mudiriimiize yeni gérevinde basarilar diliyoruz.

Tiiscad Yalovada..
Tirkiye'nin Dernegi Tis-
cad Tiirkiye yapilanmasina
tim hiziyla devam ediyor.

Yalova il Saglik Miidirii-
miz Sn.Dr.Emrah Eray’l
Sube Baskanimiz Turgay
Kayahan ile birlikte ziyaret
ederek galismalarimiz
hakkinda hos bir sohbet
gerceklestirdik.
Samimi yaklagimlarindan
dolayr Midirimize tesek-
kir ediyor zor iglerinde
kolayliklar diliyoruz..
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Cekirge Devlet Hastanesi ziyaretimizde bizleri makamlarinda agirlayan Hastane
Bashekimi Sn. Op.Dr.Kemal KAYAya, Saglik Bakim Hizmetleri MGdariamiz Sn.Fatma
TOLUN, idari ve Mali Hizmetler Miidiirimiiz Sn.Abdurrahman AYVAZ'a ve Sn.Tamara
UZUN BALa gostermis olduklari yakin ilgi ve alakadan dolayi tesekkir ediyor gorev-

lerinde kolayliklar diliyoruz.

Tiscad Karacabeyde..

Devlet Hastanesi Saglik Bakim Hizmetleri Miidiirii Sn.Ulkii
Yaman'i makaminda ziyaret ederek saglik calisanlarinin
sorunlari ve ¢oztmleri hakkinda glzel bir sohbet gergek-
lestirdik.

Sayin Midurtimize tesekkur ediyor zor islerinde kolaylik-
lar diliyoruz..

Tiscad Karacabeyde..

Karacabey Devlet Hastanesi Bagshekimi Sn. Uzm.Dr Arif
Kadri Balcr'yl makaminda ziyaret ederek dernek calismala-
rini ve saglikta yasanan sorunlari konustuk.

Kendilerine hos sohbet igin tesekkir ediyor, gorevlerinde
basarilar diliyor diliyoruz.

Tiscad Mustafakemalpasa“da..

Ziyarette bulundugumuz Mustafakemalpasa Devlet Has-

tanesi Saglik Bakim Hizmetleri Midri Sn.Aysel Taskin“a

g6stermis olduklari yakin ilgi ve alakadan dolayi tesekkur
ediyor gorevinde basarilar diliyoruz..

Dederli kardesim, adagim Metin Telatar ‘I nébette ziyaret
ederek hasret giderdik..

Eski Muradiye Devlet Hastanesinin gur sesi, babacani var
olasin..

Yiiksek intisas EAH
MGdur yardimeilidi gorevine atanan
Oguzhan Umitkan ve ilhan inal
kardeslerimize hayirli olsun
ziyaretinde bulunarak
yeni gorevlerinde
muvaffakiyetler diledik.

Tiscad Mustafakemalpasa“da.

Kurum ziyaretleri kapsaminda makaminda
bizleri agirlayan Devlet Hastanesi Bashekimi Sn.
Uzm.Dr.Asuman Erdingoglu“na tesekkur ediyor
kolayliklar diliyoruz.

Agiz ve Dis Saghgi Hastanesi Miid.Yrd. Tugrulhan
Gokalp Arkadasimiza hayirli olsun ziyaretinde
bulunarak gérevinde basarilar diledik.
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2. Beyazm Saghk Kii Illye3|

Edirne’de bulunan Trakya Universitesi
Sultan Il.Bayezid Kulliyesi Saglk Muzesi,
son yillarda tlkemizin en ¢ok ilgi ceken
muzelerinden biri durumuna gelmistir.
Almis oldugu uluslararasi édllerle adini
yurt ici ve yurt disinda duyuran bu mize,
bir Osmanli darUssifasini glinimizde
gercek anlamda yasatan tek muzedir.
Bu 6zelligiyle gecmisteki Selguklu ve
Osmanli darUssifalarinin, tip tarihimizdeki
onemine 1s1k tutmaktadir.

Cok degil, bundan 25- 30 yil 6ncesine
kadar mahallenin koyun agili olma duru-
mundan, bugin binlerce kisinin gérmeye
geldigi bir mizeye dénismesi, dartissi-
falarin ginimuzde de buytk bir ilgi ve
merakla karsilandiginin bir géstergesidir.

Osmanlr'nin 6nemli kalliyelerinden biri
olan ve Sultan Il.Bayezid tarafindan 1488
yilinda Edirne'de yaptirilan killiyenin igin-
de yer alan darUssifa ve hemen bitisigin-
deki tip medresesi, tarihimizin dnemli bir

egitim ve saglik kurumu olmasi agisindan,

gintmuzde bu misyonun temsilcisi olan
Trakya Universitesi tarafindan sahiple-
nilmistir.

Girisimler tzerine Vakiflar Genel MudrlG-
§u 1984 yilinda klliyenin cami haric diger
bolimlerini Trakya Universitesine tahsis

ederek bu yapilarin kaderini degistirecek

adimlarin atilmasina imkan saglamistir.

Ama bu énemli eserin kurtariimasina
iliskin calismalarin tarihi cok daha eskiye
dayanmaktadir.

1970l yillarda dénemin Edirne Saglik
Madura Dr. Ratip Kazancigil, tip tari-
himizin bu 6nemli yapilarini kurtarma
girisimlerini baslatmis ve bu cabalar uzun
yillar devam etmistir.

Trakya Universitesi gerekli restorasyonla-
ri tamamladiktan sonra bir slre darussifa
ve medreseyi bazi bélimlerinin egitim
alani olarak kullanmistir.

Kaltur Bakanhdgr Anitlar ve Muzeler
Genel Midurligu'nden alinan onayin
ardindan 23.04.1997 tarihinde kulliyenin
dariissifa bolimiinde kurulan T.U. Sultan
[I. Bayezid Killiyesi Saglik Mizesi térenle
hizmete acilmistir.

Bu galismalara istanbul Ruh Hastalarini
Readaptasyon Dernegi de blylk destek
vermis ve darUssifanin yatakl tedavi bo-
[Gmind ashna uygun sekilde mankenlerle
canlandirarak bu mizeye essiz bir katki
yapmistir.

Mizenin acilisinin 11. yilinda, Ulusla-
rarasi Rotary 2420. Bélge Guvernorli-
gu'nin katkilarrile medrese boluma “Tip
Medresesi” adi ile 23.04.2008 tarihinde

ziyarete acilarak, mize yeni bir blume
daha kavusturulmustur. Tip Medresesi
Saglik Mlzesi'ni daha énemli bir noktaya
tasimistir. Bu ¢alisma ile 15.yuzyildaki tip
medresesi ve ders ortami mankenlerle
canlandiriimis ve donemin hekimlik egiti-
minin bilinmeyen ydnleri vurgulanmistir.
Bu bélimde ziyaretgiler, tip egitiminin
tarihinde bir zaman yolculuguna gikaril-
maktadir.

Saglik Mlzesi ismi ile kurulan ve dénemi-
ne has ozelliklerle canlandiriimis olan bu
mize, 1977 yilindan beri verilen ve dlnya-
nin en prestijli muzecilik 6dallerinden biri
olarak kabul edilen Avrupa Konseyi Avru-
pa Miize Odiili'nii 2004 yilinda kazanarak,
tlkemizde bu 6dilu almis iki mizeden biri
olma basarisini da elde etmistir.

Osmanli'da darlssifa uygulamasinin
ayrintilarini hikayesi, tasarimi, kullanilisi
ve isletmesi ile tim dunyaya kanitlamis
olan Saglik Muzesi, uluslararasi alanda
aldigi odullerle de bu basarisini surdir-
mektedir.

Ulkemizde birgok Selguklu ve Os-
manli darussifasi bir sekilde ginimize
ulasmistir; ancak, gecmisi, aslina uygun
bir sekilde ginimuze taslyan bir mizeye
dénustlrilerek tim dinyaya sergileyen
ve bununla uluslararasi 6nemli oduller
kazanmayi basarabilen tek darUssifa
Edirne'deki Sultan II. Bayezid Darussifa-
srdir.

Bu noktada Trakya Universitesi Sultan
Il. Bayezid Killiyesi Saglik Mizesi, cok
6nemli bir basari rnedi olarak hem
kltar hem de tip tarihinde yer almig
bulunmaktadir.

Metin ALTUNDAL
Tuscad Genel Baskam

Var Bu iste r Yanlls

Bir eve misafir gelmis, ev sahibi gelen kisiye nezaketen‘ac-
misiniz diye sormus, misafir hayir tesekkdir ederim demis,
ev sahibi misafire dénmiis demis ki ben size agmisiniz
diye sordum siz mutlu oldunuz, siz hayir tesekkr ederim
yemeyecegim dediniz ben mutlu oldum.

Simdi sendikalar toplu gériisme masasinda 400 TL sozles-
me tazminati kazanarak dyeyi mutlu etti, 400 TL ye ihtiyaci
olan Gye istifa etmeyerek sendikalari mutlu etti.

Ama Var Bu Iste Bir Yanhs..!

Keske 400 TL ¢ozebilseydi bitin sorunlarimizi.

3600 ek gostergenin 2023 secim otobislerine birakilmasi
yanlis..

Verilemeyen déner sermayenin konusulmamas, ¢ozile-
memesi yanlis..

Sabitlerin maaslara eklenmemesiyle ilgili sessizlik yanlis..
Kurumlarin bu kadar siyasete alet edilmesi yanlis..

Asgari ticrete denk gelen maaslara seyyanen zam alina-
mamasi yanlis..

Sendikacilarin bu kadar koltuk sevdalisi olmasi yanlis..
Tayin terfi, makam mevki isleriyle istigal olunmasi yanlis..
Memurun bu kadar sahipsiz ve yalniz birakilmasi yanlis..
Koltuklarin liyakatsiz kisilere teslim edilmesi yanlis..
Yetersiz kadroyu gormemek, gériip te dillendirmemek

yanlis..

Kimin nerede calisacagina, nasil calisacadina burunlarin
sokulmasi yanlis..

Yoneticilerin isine gelen kadro cesitliligi sagmaligina sessiz
kalmak yanls..

Sosyal haklarin kazanilmast icin bu kadar duyarsiz olun-
masl yanlis..

Kendilerinden baskasina yasam hakki tanimayarak legal
olan diger sendikalari bitirmek yanhs..

Emeklilikte yasa takilanlari gérmezden gelmek, yok
saymak yanhs..

Bir siyasi partinin arka bahgesi olup ¢alisanlara sirt
donmek yanhs..

Giin gectikce dzele dogru gidisimizi bile bile koltuk sevda-
sina diismek yanlis..

Toplu goriisme masasinda 400 TL'yi alinca bayram harghgi
almis ocuk gibi sevinen sendikacilik yanls..

Gelecegini diisiinmeden giini kurtardigina sevinen memur
olmak yanlis..

Masaya yumrugunu vuramadan, hak alamadan masadan
kalkilan sendikacilik yanhs..

400 TLile giind kurtarip diger haklari igin hesap sorulma-
yan dyelik yanhs..

Giinde 10 dakika haklarini, gérevlerini ve gelecedini distin-
meden yapilan memurluk yanlis..

Memurun dertleriyle dertlenmeyen,
lay lay lom yapilan sendikacilik YANLIS..YANLIS..YANLIS.
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FEDERASYON YOLUNDA TURKIYE YAPILANMASI

Tiim Saglikta Galisanlar Dernegi olarak Ulke gene-
linde olusturmaya calistigimiz bu yapi, hepimizin
yillarca 6zlemini gektigi Saglik'ta Tek Cati yapisidir.
Kimsenin arka bahgesi olmadan, omurgali bir sekilde
dik durabilen, hicbir kimseden emir ve icazet alma-
dan yirlyebilmenin adimlaridir Tisgad yapilanmasi.
ilil, ilce ilge tiim saglikta calisanlari temiz bir sivil
toplum kurulusuna kavusturmanin gergege donis-
tirme gayretidir bu yapilanma.

Mutlu azinli§i rahatsiz etse de, olmasi gereken yolda

Tiiscad Sakarya'da..
Sakarya saglik calisanla-
ri ve emeklileri Dernegi-
ne hayirli olsun ziyareti
gerceklestirdik.

)

’

Basta Dernek Bas-
kanimiz Sn.Mahmure
Colak olmak Gizere tiim
yonetim kurulu Gyelerine
g6stermis olduklari ilgi
ve yakinliktan dolay
tesekkr, ediyor gzel
niyetlerle yGrtnen yolda
kolayliklar diliyoruz.

= nu“‘-‘:;%-rf'
ve yerdedir Tlisgad. Siyasetten uzak, hesapsiz hizmet
icin ¢ciktigimiz bu yolda Turk Bayraginin altinda yasa-
maktan rahatsiz olmayan herkesle yiiriiyebilmenin
adidir Tuscad.
Bu baglamda Diyarbakir'dan Yalova'ya, Usaktan
Orduya olusturmaya calistigimiz yapilanma tim
hiziyla devam etmektedir. Federasyon olma yolunda
emin adimlarla yirirken Saglik'ta ¢alisanlarimiza her
alanda fayda saglamaya devam ediyoruz.
Genel Merkez olarak kurulmus olan subelerimize

~
-,

i"‘,'}:"»& P ;\; 3

f_/

maddi manevi her turli destegimizi vererek etkin bir
yaplya kavusturmaya galismaktayiz. Hazirda ku-
rulmus olan tim Dernekler ile de birlikte yiriimeye
gayret gostermekteyiz.

Siyasetin olmadigi, sendikal tarafsizligin korundugu
her yapi bizimdir. Tim saha galisanlarimizin 6zlemi
ve isteqi, bu kurumlardaki ayrimciligin, étekilestirme-
nin ve adam kayirmanin artik son bulmasidir.

Hep birlikte bunu basarabilecek gicte ve kararlilik-
tayiz.

.Usqz;d Canakkale'de.. :
Canakkale Saglik Galisanlari ve Emeklileri Dernegi Baskani TC Ulviye Galidag ve ekibi-
ni glizel calismalarindan dolayi tebrik ediyor zor islerinde kolayliklar diliyoruz..

Tiiscad Kocaelide..
Kocaeli Saglik calisan-
lari Derneginin kiymetli
Baskani Adem Yaman
ile doyumsuz bir sohbet
gerceklestirdik.

Adem kardesimle pro-
jelerimiz ve Fedeasyon

sinde bulunduk.

Uzun yollar gtizel insan-
larla ydrdndr.

konusunda fikir alisveri-
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Saghk calisanlarinin yiizde 67'si siddete maruz kaldu.

L

Tlrkiye genelinde yapilan saglikta siddet
arastirmasinda, saglikgilarin ytizde 67sinin
en az bir kez siddete maruz kaldigi ve yizde
84'inun korktugu ortaya ciktl.

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanhg
tarafindan finanse edilen “Sosyal Hizmetler
ve Saglik Sektdriinde Is Yeri Siddetinin
Arastiriimasi ve Onlenmesi Projesi” kap-
saminda Turkiye genelinde saglikta siddet
arastirmasi yapildi.

Agustos-Ekim 2020 déneminde yapilan
arastirmaya Ulke genelinde 8 binden fazla
saglik calisani katild.

Yiizde 67si en az bir kez siddete ugradi
Arastirmaya katilanlarin ylzde 67si gorev

esnasinda en az bir kez siddetin bir tliriine
ugradigini aciklad.

faturalari icgin
cok onemli
detay!

Dogal gaz faturalarini distirmek ve
kombinizin dogru calismasini saglamak
icin bu 6neriler hayat kurtarici... Uzmanlar
ise bu yolda en 6nemli yardimcimiz olan
kombilerin sorunsuz sekilde ve yliksek
performansla galisabilmesi igin kullanicilari
uyardi. Peki, hem faturayi distirmek hem
de evimizin sicakligini korumak igin ne
yapmallyiz?

iste detaylar...

Soguk havanin kendisini iyiden iyiye his-
settirmeye baslamasiyla birlikte kombilerin
hayatimizdaki 6nemi de artti. Kisa hazirlik-
taki en kritik adim ise kombi bakimi.

Daha dnce ‘s6zde yetkili servislere’ karsi
kullanicilari defalarca uyaran konunun
uzmanlari yine altini gizdi: “Kombi mar-
kanizin internet sitesinden ya da misteri
hizmetlerinden, gercek yetkili servisleri
6grenmeden sahte firmalarla muhatap

olmayin. Hem fahis lcretler 6demek
zorunda kalabilir hem de kombinizin zarara
ugramasina neden olabilirsiniz.”

BAKIM NASIL YAPILIR

- Sicak su ve kalorifer yanma durumu
incelenir.

- Kombinin su sizdirmazlik durumu ele
alinir.

- iciacilir ve tozlanma durumu incelemek
suretiyle temizleme yapilir.

- Elektrik baglanti noktalari ile hatlari
kontrol edilir.

- Kombi baca fani kontrol edilir ve temizle-
me yapllir.

- Kombideki mevcut su bosaltilir.

- Genlesme tanki havasi dl¢ldr.

- Atesleme iyonizasyonu elektrokodu
kontrol edilir.

- Gaz ayari yapilir.

Saglik calisanlarina en fazla yoneltilen
siddet sozel siddet olurken bunu psikolojik,
fiziksel ve cinsel siddet takip etti.

Siddete ugrayan saglik calisanlari, fiziksel
siddetin ylzde 76,6'sinin hasta yakinlarin-
dan geldigini soyledi.

Siddete ugrayanlarin yizde 84U korku

yaslyor
Siddete en fazla ugrayan saglik calisanlar

- Filtre temizligi ve calismalari yapilir.
- Kontroller ve son denetlemeler gergek-
lestirilir.

FAYDALARI NELERDIR

- Cihaz, ylzde 100 verimle galisir.

- Kombinin 6mrQ uzar.

- Mal ve can tehditti yaratmaz.

- Yasam alani ¢cok daha konforlu olur.

- Ekonomik acidan tasarruf saglar.

- Dogal gaz tiketiminde tasarruf saglar.
- Olasi arizalarin éniine gegilmis olur.

PETEKLERiI UNUTMAMALI

Kombiler kisla micadelede kritik bir oneme
sahip olsa da petek temizligi de bir o kadar
onemli. Petekleriniz bakimini dogru ve
zamaninda yaptirmamaniz halinde hem

ISI kaybi yasayabilir hem de gereginden
fazla fatura ddeyebilirsiniz. Konunun ustasi
petek temizliginin pGf noktalarini soyle
anlattr:

ILAGLI PETEK TEMIZLiGi YAPTIRMAYIN
- Petek temizligi eylil-ekim aylarinda
yapilmali.

- llagl petek temizligine izin verilmemeli.
- llagli temizlik tiim sisteme zarar veriyor.
- Dogru yilkama basincli su ile yapilir.

- Toplu yikama yanlis, sorunsuz hatlara
zarar verir.

- Tek tek her petege ayri yonlendirme

acil tip teknisyenleri, tibbi sekreterler, has-
ta bakim elemanlari, tibbi doklimantasyon
gorevlileri, guvenlik gorevlileri, hemsireler
ve ambulans soforleri olarak siralandi.

Siddet goren saglik ¢alisanlarinin yizde
84U surekli endise, korku ve tetikte olma
durumu yasadiklarini vurgulad.

Saglik calisanlarina siddet engellenebilir

Arastirmaya katilanlarin yizde 69,7si
saglikgilara siddeti artik olagan karsiladi-
gini, yizde 30,3l ise siddeti hichir kosulda
olagan bulmadiklarini séyledi.

Katilimeilarin yiizde 87,5 bu siddetin engel-
lenebilecedini dusunuyor.

Gece saatlerinde siddet artiyor

Arastirmaile saglik galisanlarinin blyik b6-
[Gmindn pazartesi glind siddete ugradigi ve
gece saatlerinde siddetin arttigi bilgilerine
de ulasildi.

Yapilan arastirmanin yetkililer tarafindan
dikkate alinmasi ve galisanlarin can giiven-
ligine uygun galisma kosullarinin saglanma-
sl talep ediliyor.

yapiimali.

- Sorunlu hat ve petekle ayri ayri ugrasil-
mall.

- Gerekirse sorunlu petek sokillp ozel
temizlenmeli.

- Yikama islemi bittiginde sisteme su
basilmali.

- Tek tek peteklerin havalari kontrol edil-
medi.

- Vanalarin bakimi cok 6nemli, calistigindan
emin olunmal.

- Bazi vanalar agik g6zukiyor, ancak pimle-
ri basili kalabiliyor.

- Pimi basili kalan vanalar kapalidir. Petek
Isinmaz, bosuna degisir.

- Tum hatlar kollektorlerden idare edilir.
Onlarin da bakimi 6nemli.

- Kollektér sisteminden de hava alinmasi
kritiktir.
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ORDU SUBEMIZ SAHALARDA

YAKINDA HEKIMSIZ,
HEMSIRESIZ KALACAGIZ
Gectigimiz glinlerde Tirkiye'nin yetistirdigi

en onemli tarihgi ve akademisyenlerden biri
olan Sn. llber Ortayli sosyal medya hesa-

bindan, tlkemizde yakin zamanda saglik
personeli kitldi yasanacagi konusunda

cok hakli ve dogru tespitler iceren bir yazi
paylasti. Herkesin okumasiigin éncelikle bu
yazlyl oldugu gibi burada sizinle paylasiyo-
rum;

YAKINDA HEKIMSiZ, HEMSIRESIZ KALACA-
61z

“Felemenkce, isvecce, Almanca gibi dilleri
ogreten kurslar, doktor ve saglik personeli
dolu.

Ne yapsinlar ki? Maaslar ortada; 7-8 Bin
TL'ye su hayat pahaliliginda mitehassis
doktor mu galistirilir?

Ustelik bir de doktor, hemsire dévme mo-
dasi devam ediyor. Hele en sonuncu hadise
(yani Gg hemsireyi bir micrimin esir almasi)
eger dis kaynakl, tipik bir organizasyon
degilse sasarim.

Cunkl pandemi krizinde Bati'daki tibbi
personelin gayret ve beceri yoninden
bizimkilere yetisemeyecedgi anlasildi.

Aci§i boyle kapatmak istemedikleri ne ma-

lum? Deli geginen herif, ambulansin iginde
hastaneye girmis ve ¢ hemsiremizi rehin
alarak ortaligi birbirine katiyor.

Sayet deliyse timarhane, psikiyatri klinikleri
nerede? Bunu diizenleyen kanun neden
hazirlanmiyor?

Hastaneler personel kitligina ugramaya
basladi. Avrupa’nin en fedakar personeli
yurtlarindan kagmak zorunda kaliyor.
Hastanesiz kalmayi hak eden bir toplum
muyuz? iki asirdir evlatlarimizi tip alaninda
buyik fedakarlikla yetistirdik.

Bu densizligin sinirlari nerede duracak?
Adamin biri, gegmiste bakan oldu, gelip
hastanelerin kapisindan T.C. rumuzunu
kaldirmakla is yaptigini zannetti, amaci
belli. Beriki gelip “Saglik personeli sizin
hizmetinizdedir” diyor. Roma'nin “Patrici”
beyleri bile Yunanli kéle hekimler igin boyle
edepsiz laf kullanmamistir.

Ne zaman akillanacagiz ve herkese haddini
bildirecegiz? Zorbalik gtkmadan evvel
akliselim hukuki tedbirlerle isin saglanmasi
gerekir. Nelere maruz kalacagimizi tasav-

vur etmek bile istemiyoruz.”

Ulkemizde, saglik calisanlarinin yasamis
oldugu sorunlari kisa ve 6z bir sekilde kendi
sayfasinda paylasan, sorunlarin ¢6zi-

mii icin sesimiz olan ilber Ortaylr'ya tim
meslektaslarim adina tesekkdir ederim.
Toplumun biyik bir kesiminin dikkatini

ve tepkisini ceken saglikta siddet olaylar
basta olmak Uzere, saglik galisanlarinin
giderek artan is yikinun yani sira yasamis
oldugu ekonomik, toplumsal ve psikolojik
sorunlarin yetkililer tarafindan ivedi olarak
¢ozllmesi gerekmektedir.

Bu sorunlarin ¢oziime kavusturulmasi hem
vatandaslarin kaliteli bir saglik hizmetine
ulasabilmesi, hem de saglik galisanlarinin
refahiicin son derece elzemdir. Aksi tak-
dirde sirekli yipranan saglik ¢alisanlari is-
lerine olan baghligini kaybedecek, gelecek
nesiller tip alanindan uzaklasacak ve saglik
merkezlerinde, hastanelerde bu sartlar
altinda galisacak insan bulamayacadiz.

OKAN TURAL
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Limonlu su mucizesi

Sindirime Yardimci. Limon suyu sindirim siste-
mini toksinlerden arindirir, midedeki yanma ve
siskinlik gibi rahatsizliklara da iyi gelir.
Zayiflamaya yardimci. llik limonlu suyu diizenli
ictigimizde mide asitl orani diizenlenir. Mide

asidi yiiksek olan kisiler siirekli bir seyler yiyerek
mideyi bastirma egiliminde olurlar. Bu da kisa
slirede acikmaya ve kilo almaya neden olur.
Limonun igerisinde bulunan pektin lifi acikmayi
geciktirir.

Badisiklik sistemini gticlendirir. Stres, bagisiklik
sistemini zayiflatir bu yizden de bagisiklik sis-
temini destekleyen C vitaminli gidalari tiiketmek
stresli oldugunuz anlarda oncelikli olmalidir.
Limon da milkemmel bir C vitamini kaynagidir.

Taze bir nefes igin birebir. Dis eti iltihaplarina

ve dis agrilarina iyi geldigi gibi nefesinizin kotl
kokmasini da dnler. Ancak dis minesine zarar
vermek istemiyorsaniz limonu direk disinize te-
mas ettirmeyin yani yemeyin. Limonlu su ictikten
sonra da dislerinizi firgalarsaniz daha faydali
oldugunu gorirsiniz.

Ph degerini dengeler. Limon en alkali gidalardan
biridir ve iginde bulunan sitrik asit sindirildiginde
asitlilik yaratmaz. Her giin limonlu su igerseniz
viicudunuzun toplam asitlilik orani zaman igeri-
sinde diiser. Ayrica iltihabin nedenlerinden biri
olan eklemlerde biriken drik asit limonla yok olur.

Kendinizi enerjik hissetmek icin birebir. Limon
kokusunun sinir sisteminde sakinlestirici

etkisi vardir. iste sinir sistemindeki bu sakinlik,
depresyona ve endiseye iyi gelirken size mutluluk

verecedi icin de kendinizi daha zinde hissetme-
nizi saglar. Limon sindirim sistemine girdiginde
viicuda enerji verir.

Viral enfeksiyonla savasir. llik limon bogaz agrisi,
nezle gibi semptomlarin azalmasinda oldukca
etkili bir destek kuvvettir.

Cilde de faydali. Limon suyu antioksidan dzelligi
sayesinde cilt lekelerini azaltir. Hatta ciltteki
kinsikliklarin da azalmasina yardimel olur.Limon
suyunu diizenli olarak zor gegen yara izlerine ve
cildinize uygulayin, farki géreceksiniz.

Potasyum kaynagi. Eger muz sevmiyorsaniz,
limon suyundan maksimum yararlanmaya bakin.
Ciinkii potasyum kalp, sinir ve beyin fonksiyonla-
rinin dizenli olmasi igin kesinlikle gereklidir.

Kafein ihtiyacinizi azaltir. Sabahlari bir fincan
kahve yerine ilik limonlu bir su igerseniz kesin-
likle 6gleden sonra ¢oken o rehavet hayatiniz-
dan cikacak, goreceksiniz. Bu da kafeine olan
bagimlilgi azaltir.

Bircogumuz Yanhs Yapiyormusuz:
Aslinda Ne Zaman Su igmek Dogru?

Vicudumuzun gln iginde bol bol suya
ihtiyaci oldugunu, bardaklar dolusu su
icip slrahiler devirmemiz gerektigini
artik bilmeyen kalmadi, ok da iyi oldu.

Ancak hala az bilinen ya da yanlis ya-
pilan bir sorun var bu konuyla ilgili: Su,
aslinda ne zaman igilmeli?

“Su icmenin de zamani mi olurmus ca-
nim, susarsin ve icersin, iste bu kadar!”
diye diisinmeyin, zira is sandiginizdan
biraz daha karisik.

Spor yaparken kramp girmemesi icin
ya da yanlig zamanda su igip midenizi
sisirmemek icin bu noktalari bilmenizde
fayda var.

Su ne zaman icilmeli, ne zaman icil-
memeli 6grenince sasirabilir, aslinda
bircogumuzun bu konuda ufak tefek de
olsa yanlislar yaptigimizi fark edebilir-
siniz.

Yemek yerken birka¢ lokmada bir su
icmek pek de dogru degil. Bu, zayif-
lamak isteyen bazi insanlara 6nerilen
bir ydntem olsa da aslinda sindirim
sistemine zarar verebiliyor. Cinki su,
midenizdeki hidroklorik asidi seyreltiyor
ve sindirimi hizlandiriyor. Eger yemek
yerken su igerseniz muhtemelen karni-
niz sisecek, gaz problemi olusacak ve
kendinizi rahatsiz hissedeceksiniz.

Aslinda birgok uzmanin énerdigi ve yine
zayiflamak isteyenlerin siklikla bas-
vurdugu “yemeklerden dnce su igme”
durumu oldukga saglikli bulunuyor.
Cunkd su, tokluk hissi olusturuyor ve
bu sayede su i¢tikten en az yarim saat
sonra yiyeceginiz yemegi a¢ olsaniz
dahi az yiyorsunuz. Mideniz yorulmuyor,
fazla kalori almiyorsunuz. Tabii tekrar
etmekte fayda var: Yemeklerden 6nce
su icecekseniz en az yarim saat 6nce
icmelisiniz, yemek yemeye baslamadan
hemen dnce degil.

Spor yaparken su ihtiyaciniz en Gst
seviyeye ulasiyor olabilir, sdyle kisa
bir ara verip bir sise suyu bir solukta

bitirmek isteyebilirsinizama YAPMAYIN.

Cunki bu, oldukca zararli sonuglar
dogurabilir.

Neden derseniz hemen aciklayalim:
Vicudumuzun kramp gibi sorunlarla
karsilasmamasi igin potasyum, sodyum
gibi elektrolitlere ihtiyaci vardir. Cok
fazla su icmek elektrolit stogunuzu
seyreltir ve kramplara neden olabi-

lir. Terlediginizde de su ve sodyum
kaybedersiniz. Bunlari geri almak igin
Hindistan cevizi suyu gibi icecekler
sudan daha fazla yardimci olabilir.

Bos karnina su icmekle ilgili endiseleri-
niz varsa olmasin. Zira birgcok uzmana
gore sabah uyandiktan sonra su igmek
oldukga faydali. Sabah igeceginiz

su, metabolizmanizi hizlandirmakla
kalmiyor, ayni zamanda sindirime de
yardimci oluyor. Ozellikle kilo alimini
engellemek isteyenler icin bire bir
oldugu soyleniyor.

Japon kilttrinde oldukga yaygin olan,
sabah uyanir uyanmaz bardaklar dolu-
su su igmek, gozlemleyeceginiz gibi cilt
saghgiicin de oldukgca faydali.
Ayaktayken su igmek dnerilmez ¢unki
viicudunuzun durus pozisyonu ictiginiz
suyun zarar vermesine neden olabilir.
En basitinden ayaktayken su igerseniz
daha hizliigmeye musait bir halde olur-
sunuz. Yani daha ¢ok oksijen alirsiniz.
Bu durum da mide rahatsizliklarindan
tutun da kalp ve akciger rahatsizliklari-
na kadar birgok soruna neden olabilir,
aman diyelim.

Nerede ne yapiyor olursaniz olun, eger
idrariniz koyu sari bir renge ulastiysa
agir bir bicimde dehidre olmussunuz
demektir. Baska bir deyisle viicudunuz
cok ama ¢ok susuz kalmis demektir.
Bayle bir durumla karsilasirsaniz bir an
once ama yavas yavas su aliminizi artir-
maniz gerekir. Aksi halde bobrekleriniz
yorulabilir, daha ciddi sorunlar bas
g6sterebilir, aman dikkat.

Nerede ne yapiyor olursaniz olun, eger
idrariniz koyu sari bir renge ulastiysa
agir bir bicimde dehidre olmussunuz
demektir. Baska bir deyisle viicudunuz
cok ama ¢ok susuz kalmis demektir.
Bayle bir durumla karsilasirsaniz bir an
once ama yavas yavas su aliminizi artir-
maniz gerekir. Aksi halde bobrekleriniz
yorulabilir, daha ciddi sorunlar bas
g6sterebilir, aman dikkat.
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Biyolojik

Viicudumuzun bir g

Vicudumuz uykuya ve uyanikliga bizden
bagimsiz hazirlaniyor. Biz ne kadar sistemi
bozmaya ¢alissak da, biyolojik saatimiz tikir
tikir isliyor...

Cogumuz igin glinlin en sinir bozucu daki-
kalari, uykumuzun en tatli yerinde bangir
bangir bizi yeni bir gline ¢cagiran alarmin
sesi. Bir tarafta uykuya doyamayanlar var,
diger tarafta da sabaha karsi yataga gidip,
birkac saat sonra cin gibi ayaklananlar.

n""""

24.00 Gece yarisi, uykunun ilk evresi
baslyor.

01.00 Beden kendini uykuya programliyor.
Dikkat azaldigindan bu saatte calisanlarin
hata yapma olasiligi, is ve trafik kazalari
artiyor.

02.00 Derin uyku. Melatonin en ylksek
diizeyde. Beden soguga karsi asiri duyarli
oluyor. Gérme duyusu ve refleksler zayifli-
yor. Gece yapilan trafik kazalarinin gogu bu

SAAT: 06:00 12:00

Melatonin Kortizol

Biz ne kadar 6zenle uykumuzu kontrol et-
meye galigsak da, viicudumuzun bilincimizi
asan kendi kurallari var. Bedenin kendini
uykuya programlamasi, uyku evreleri, viicut
Isisindaki degisimler, kan basincinin strekli
degismesi; uykuyu ve uyanikligi belirleyen,
bizden bagimsiz isleyen viicut hareketleri.

Biyolojik saat dedigimiz de iste bu. Biz ne
kadar bozmaya galissak da, guinliik don-
glimiiz Isvigre saatleri gibi tikir tikir igliyor.
Bilim ve Teknik dergisinin hazirladigi,
insanin bir ginliik biyolojik saati gésteren
cizelgeyi sizlerle de paylasalim istedik. Bu
cizelgenin, sabah erken kalkan, 6glen ye-
mek yiyen ve mantikli bir saatte uyuyan bir
insan icin oldugunu da hatirlatalim. Ginltk
beden ritmi, gece ve ginduzle paralellik
gbsterse de yasam tarzindaki farklliklar,
ortamin sicaklig, stres bu ritmi fazlasiyla
etkileyebiliyor.

18:00 24:00 06:00
Uyamiklik

saatte oluyor.

03.00 Melatonin salgilanmasi azaliyor.
Kiside kararsizlik ve melankolik hissetme
artiyor. intihar vakalari bu saatte gok
géraluyor.

04.30 Beden sicakliginin en disiik oldugu
saat.

05.00 Erkeklik hormonu ok salgilaniyor.
Stres hormonlari artmaya basliyor ve kay-
bolan ener;ji geri geliyor.

06.00 Kortizon salgilanmasi artiyor, beden
uyanmaya basliyor. Metabolizma hareketle-
nerek gindn isleri icin enerji ve proteinleri
hazirlamaya basliyor.

06.45 Kan basincinda ani yukselme.

.,

07.00 Beden tim giictinu daha toplayama-
digindan spor yapmak 6nerilmiyor. Sabah
erken saatlerde yapilan yorucu sporlar kal-
be gereksiz yere yliklenilmesine yol agiyor.
Sindirim sistemi galismaya basliyor. Gline
iyi hazirlanmak igin glizel bir kahvalti sart.

07.45 Melatonin salgilanmasi duruyor.

08.00 Nikotinin sagliga en ¢ok zarar verdigi

saat. Sabah icilen sigara damarlari her
zamankinden cok daraltiyor.

08.30 Bagirsak hareketleri basliyor.

09.00 Bedenin kuvveti artmaya basliyor.
10.00 Yiksek alarm durumu. Enerjimiz
yuksek, verimlik st diizeyde, beyin yaratici
ve dinamik.

11.00 Beden artik forma girdi. Beynimiz hizli
calisiyor, ozellikle hesap isleri zorlanmadan

yapiliyor.

12.00 Ogle zaman. Artik karnimiz acikiyor,
dikkatimiz azaliyor, midedeki asit miktar
artiyor.

13.00 Beden formdan diismeye basliyor,
verimlilik azaliyor. Sindirim basladigi icin
dolasimdaki kanin blytk bolim bagirsak-
larin gevresinde.

13.30 Kan basinci dlsuyor, kendimizi bitkin
hissediyoruz.

14.30 Cevre kosullarina en yiiksek uyum.
15.00 Enerjimiz geri geliyor. Bellegimiz tam
formunda. Sabahkinden az olmakla birlikte

ikinci verimlilige yaklasiyoruz.

15.30 En hizli tepki donemi, reflekslerimiz
hizl.

16.00 Kalp-damar sisteminin verimliligi gok
yuksek, kas gucu dorukta.

17.00 Organlarin etkinligi st diizeyde. Kuv-
vetimiz artiyor. Spor igin en iyi saat.

18.30 Kan basinci en yiiksek seviyeye
ulastyor.

19.00 Beden sicakliginin en yiksek oldugu
saat.

21.00 Melatonin salgilanmasi basliyor.
22.30 Bagirsak hareketleri yavasliyor.
23.00 Dinlenme saati. Bedende stres
hormonu salgilamasi duruyor. Sakinlesip

gevsiyoruz. Kan basinci ve beden sicakligi
dustyor.

-
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Dogalle
Ic ige...

Eski caglarda bir yerden baska bir yere
ulagmak ve seyahat etmek iin yiriyen insan,
hayvanlarin binek araci olarak kullanilmasi ve
sonrasinda motorlu tasitlarin kesfiyle bu eylemini
¢ok daha az yapmaya baslamistir. Diinya'nin ok
gelismemis ve ilkel kalmig bolgeleri disinda artik
insan yiriimeyi ve kosmayi bir hedefe ulasmak
amaciyla yapmamakta, glinliik aktivitesi i¢inde
kisith olarak kullanmayi tercih etmektedir. So-
nugta gintmizde ytrtimek ve kosmak cogunluk-
la keyif almak amaciyla yapilan spor faaliyetleri
haline doniigmiisttr. Aslinda insanin beden ve
ruh yapisi hareket etmek Gzerine kuruludur.
Hareketimizin ¢ok ciddi oranda kisitlandigi pan-
demi glinlerinde hepimiz bunun 6nemini ve genel
saglgimiz Gizerine olumsuz etkilerini yakindan
deneyimlemek zorunda kaldik.

Doga sporlari ile ugrasanlar ve bunun keyfini
yasayanlar, sehirlerin bunaltici ortamindan
kacmak icin hafta sonu tatillerini iple cekerler.
Gindbirlik yariytsler ve dogada yapilan kamplar,
hafta basinda ise dondldaginde kisi igin iyi bir
enerji ve motivasyon kaynagi olabilir.

igimizden birgogumuz mutlaka béyle yirii-
yUslere katilmig ve kamp ortamini yasamistir.
Bu yazimda doga aktiviteleri ile ilgili olarak
duydugumuz kavramlara biraz daha yakindan
bakmak istedim.

Tirkce'de “doga ydriytist” olarak kullandigi-
miz kavramin ingilizce karsiligina baktigimizda,
karsimiza “hiking” ve “trekking” kelimelerinin
ciktigini goriiyoruz. ikisi de dogjada yiirimek
Uzerine etkinlikler olsa da, aralarinda bazi temel
farkliliklar s6z konusudur.

Hiking; glin igerisinde baslayip tamamla-
nan, dnceden belirlenmis rotalari iceren doga
ylriydstdr. Aslinda gogumuzun hafta sonlari
glndbirlik yaptigimiz faaliyetin karsiigini ifade
eden kavramdir. Ayni glin icerisinde baslayip
bittigi ve kamp kurmayi gerektirmedigi icin daha
az ve kisith malzeme ile yapilabilir. Parkurlar
daha dnceden belirlenmis ve bazisi isaretlenmis
rotalari igerir. Bu yiriylsler mesafe ve parkurun
zorluk dereceleri dikkate alinarak yarim ginliik
ve tam giinlik olarak planlanabilirler. Parkurun
zorluk seviyesinden kastimin ne oldugunu yazinin
ilerleyen satirlarinda agiklayacagim. Yirdytstn
baslangic ve bitis noktasi ayni olabilecegi gibi

farkl yerler de olabilir. Toplu olarak gidilen yiiri-
ylslerde baslangig noktasinda ylriyis yapanlari
birakan ara, bitis noktasinda onlari karsilamak
icin hareket eder.

Trekking ise; kisaca birden fazla giinii iceren,
konaklama gerektiren doga yiirtiyGslerini ifade
eden kavramdir. Bu durumda trekking yapmanin
daha zorlu ve profesyonellik gerektiren bir akti-
vite oldugunu rahatlikla sdyleyebiliriz. Genellikle
parkurlar daha zordur ve bir giinden uzun siire-
cedi icin ciddi anlamda dayaniklilik gerektirir. Ko-
naklama olacagindan dolayi malzeme agisindan
da daha genis ve zengin bir igerik hazirlanmasi
gerekir. Eger konaklama noktalari arasinda
aracla ulagim mimkin degilse, yariydsculerin
¢adir, mat gibi kamp malzemelerini ve aktivite
boyunca gerekli olacak yiyecek, icecek ve yedek
malzemeleri yaninda tagimasi gerekir. Bu agidan
agirlik planlamasinin dikkatli bir sekilde yapiimasi
hayati bir 6nem tasiyacaktir. Ulkemizde Likya
Yolu, Frig Yolu, Hitit Yolu, Karia Yolu gibi ok cesit-
li ve muhtesem dogal ve tarihi gtizellikleri igeren
trekking rotasi mevcuttur. Bu yollarda toplam
mesafe degisse de, cogunlukla ginliik yirtin-
mesi gereken parkurlar belirlenmis ve uluslarasi
kurallara gore isaretlenmis durumdadir.

Bu iki tir faaliyet arasindaki temel farklardan
bahsettikten sonra, birbirleri arasindaki benzer
noktalar (izerinde durmakta fayda vardir. Giinki
bu etkinlikler esnasinda doga ile micadele soz
konusu oldugu icin, her ikisi de bilingsiz bir
sekilde yapildiginda sakatliklara ve hatta dliime
yol agan durumlarla karsilagiimasi olasidir.

Deneyim, faaliyetlerde sikinti yasanmamasi
ve keyif alinabilmesi agisindan ¢ok énemlidir.
Yirdytsci deneyimli olmasa bile, 6zellikle ilk et-
kinliklerde deneyimli birisinin yardimini mutlaka
almalidir. Yardytstn yapildigi bolge, parkurun
sartlari ve mevsim gibi etkenleri goz dnline
alarak uygun ekipmani hazirlamak sarttir. Hiking
yaparken yaralanmayi engellemek adina iyi bir
ayakkabi (tercihen en azindan yarim bogazl bir
bot tipi yiiriiylis ayakkabisi), mevsime uygun
kiyafet secimi, rahat tasinabilir bir sirt cantasi
icerisinde yedek kiyafet, yeterli su ve yiyecek
malzemesi alinmasi unutulmamalidir. Trekking
yapilacaksa bu planlama ¢ok daha hassas ve
dikkatli yapiimali, eksik ya da fazla malzeme
almamaya 0zen gdsterilmelidir.

grup ile birlikte hareket etmek ve ekipte mutlaka
rotay! iyi bilen deneyimli bir rehberin bulunma-
sini sa§lamak hayati 6nem tasir. Ciinkii doga
icerisinde bulunuldugunda her zaman sirpriz ve
aksiliklerle karsilagma ihtimali olur. Bu durumda
deneyim hayat kurtarir. Ayrica yaralanma ve
cesitli canlilarin veya bitkilerin sebep olabilecegi
alerjik reaksiyonlar gibi saghgi tehlikeye soka-
bilecek durumlar igin uygun ilk yardim malze-
mesinin de mutlaka ekipteki birinde bulunmasi
unutulmamalidir. Etkinligin siresi, rotasi ve
katilimcilarin bilgileri giivenlik agisindan daha
once kolluk kuvvetlerine bildirilmelidir. Yartyis
baslamadan dnce parkur konusunda katilimcilara
bilgi verilmesi, saglik durumu uygun olmayanlarin
uyarilmasl, kaybolma gibi durumlarda ne yapil-
masi gerektigi mutlaka anlatiimali, ylrGytsin

bir diizen ve disiplin icerisinde yapilmasinin
saglanmasi gereklidir.

Yirtytslerde genellikle grubun ontinde giden
bir “oncl” ve en arkadan giden bir “art¢l” tabir
edilen, ytirtiys konusunda deneyimli ve bélgeyi
bilen birer kisi gdrevlendirilir. Bu kisiler grubun
dagiimadan hareket etmesini saglamaktan so-
rumludur. Dizen ve givenlik agisindan ok byik
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bir grupla hareket etmek zor olabilir.

Trekking icin de benzer noktalara dikkat etmek
gerekir. Konaklama parkura gére doga icerisinde
cadirda veya yerlesim yerlerinden gegiliyorsa
pansiyon, otel gibi mekanlarda olabilir. Ozellikle
doga icerisinde konaklama s6z konusu ise, basta
givenlik olmak tizere ek tedbirler alinmasinda
fayda vardir. EGer ates yakilmasi gerekiyorsa,
yangina sebep olmamak igin ¢ok dikkatli olmak
gereklidir. Kamptan ayrilirken atesin tam ve dog-
ru bicimde sondurildiginden emin olunmalidir.
Trekking yaparken gtinlik rota ve konaklama
yapilacak yerler genellikle 6nceden belirlenir.
Buralara arag ulagimi mimkiinse, yiriyis esna-
sinda basta kamp malzemeleri olmak Gzere fazla
ylklerden kurtulunabilir.

Parkurlarin zorluk derecelerinden bahsetme-
miz gerekirse; tim dinyada ortak kullanilan bir
zorluk derecesi skalasi yoktur. Genel anlamda
diistiniirsek bu skala degerleri Tila5 ve Tila 6
arasinda degisiklik gosterse de, temelde benzer
kriterler dikkate alinir. Zorluk derecelerini belir-
lerken mesafe, hava kosullar, irtifa degisimleri,
parkurun zemin kosullari gibi ozellikler dikkate
alinir.

Doga ile i¢ ice olmak ¢ok glizeldir. Ancak boyle
faaliyetlerde bulunurken en basta sagligimizi
tehlikeye atmamamiz dnemlidir. Bu agidan yiri-
ylise katilacak kisinin faaliyet 6ncesinde yiriyiis
detaylarini mutlaka gozden gecgirmesi gerekir.
Gerekirse yiriylsi planlayan kisi ile gorisilerek,
parkurun kendi 6zelliklerine ve deneyimine uygun
olup olmadi§ji mutlaka degerlendirilmelidir. Oksa
ciddi sakatliklar ve daha da kotisi hayati tehlike
s6z konusu olabilmektedir. Zor kosullarda temel
ilk yardim yapilsa bile, kisinin bir saglik merkezi-
ne nakli uzun zaman alabilir.

Sonug olarak insan doganin bir pargasidir ve
sehir ortamindan uzak bir yerde, kirsalda vakit
gecirmek her zaman ruhsal ve bedensel olarak
kisiye iyi gelir. Doga ylrlyisclsi ve kampgisi
cevreye saygili ve hilingli bir bireydir. 0 nedenle
basta ¢plerimiz olmak lizere gotirdigimiz do-
Gaya zararli olabilecek hicbir atik maddeyi orada
birakmamaliyiz. Doga ytrtyUscilerinin arasinda
s0yle bir s6z vardir: “Dogaya sadece ayak izimizi
birakalim”
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‘Mikrobiyolojinin

Asil adi Seyh Muhammed Semseddin Birzﬁza
olan Aksemseddin,daha ok istanbulun fethinde
ki manevi katkilari ile taninsa da, diinya tarihinde
ilk kez mikreptan bahseden 15. yiizyilin en biyik
sufilerinden biri ve cok yonli T[]fk Bilim insanidir.
Kaynaklarda gogunlukla 1389 sénesinde Sam'da
dogdugundan bahsedilir. Dahasonra 7 yasinda
babasi Serafeddin-i Hamza $ami ile cagimizda
Samsun‘a bagli olan Kavaka'yerlesmislerdir. Haci
Bayram Veli'nin miridi ve Fatih Sultan Mehmet'in
hocalarindandir. istanbulun manevi fatihi olarak
da anilir .Sacinin ve sakalinin ak olmasi ve beyaz
elbiseler giymesinden otird ‘Akseyh’ ya da
‘Aksemseddin’ adlariyla tinli olmustur.

Baba soyu Hz. Ebubekir'e dayanan Aksemseddin,
ilk tahsilini babasiSeyh Hamzadan almistir.Zeka-
sl ve yetenegiyle gevresini kendine hayran birak-
mis, oyle ki 7 yasinda hafiz olmustur. Osmancik
ve Amasya Medreseleri'nde egitimini tamamla-
mis, geng yasta miderrislige yikselmistir. Ustiin
zekasi ve caliskanligrile kisa stirede matematik,
astronomi, tip, eczacilik alanlarinda kendini
kanitlamis uzun seneler Osmanli medreselerinde

Aksemseddin

calisarak ytzlerce dgrenci yetistirmigti

Aksemseddin‘in mikrop kesfi mikroskob
icadindan yillar éncedir. Batida mikrop
ilk kez giindeme getiren italyan bilim ada
Fracastoro ise Aksemseddin‘den yaklasl
kadar sonra yasamistir.0 mikrobu “tohun
tanimlamistir. Tirkce yazdigi Maddet-il
ki su ciimlesinden tip tarihinde biiyk bi
imza attigini anliyoruz:

“Buttin hastaliklarin cesitli tipleri, bitki ve k
vanlarda oldugu gibi tohumlari ve asillari
Hastaliklar insandan insana gozle gorilme
kadar ufak tohumlar aracili ile gecer.*

Aksemseddin‘in burada tohum olarak adla
hastaliga yol agan nesnenin mikroptan bask
sey olmadigi aciktir.Tarihte mikroorganizma
dan bahseden ilk kisidir ve bu yizden mikrobi
yolojinin babasi saylimaktadir. ilmi konulardak
basarilarindan sonra Aksemseddin tasavvuf
yoluna girerek Haci Bayram-1 Velinin emrine #
girmistir.Tip ile alakali asil Gindi, Haci Bayram

gli ile tanismasindan sonra baslamistir.Haci
ayram-1 Velfnin olim@nden sonra, onun halifesi
Imustur.Edirne’ye yerlestikten sonra Edirne
arayinda bulunan Osmanli padisaht Il. Murad, bu
enc, ask dolusu, her bilgide dsttin, olgun soffyi
jyaret eder ve oglu sehzade Mehmet'in egitim ve

gﬁsterip Ebu el-Ensari Halid
p SultanHazretleri'nin K
anin hem de ordunun moraliniy

ir fethedilditjinﬁe"sultamhfamn :
Aksemseddin'e sehir halki tarafindan hunkar
arak gicekler sunulur; ancak Aksemseddin
il etmeyerek hiinkar gosterir. Fatih Sultan
net ise “Gicekleriona verin, o benim hocam-
diyerek Aksemseddin®e hiirmetini sunar.
g sehre ilk giren, Aksemseddin olur.

_

Istanbulun'féthinden sonraki tekliflerinden uzak
durarak f 30yniik'te yasamay! tercih etmistir.

Aksemseddinin, bugiin istanbul Feyzullah Efendi
itiphanesinde bulunan Hayatin Maddesi ve
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