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Mesela Yani..!

Ulkemizin ve Diinyanin iginde bulundugu siireg hepimizin malumu, tabii hal béyle olunca da pandemi-
de magduriyetlerde kaginiimaz oldu.

Isini kaybeden, evine ekmek gotliremeyen, is yerlerini kapatmak zorunda kalan, hayatini kaybedenlerin
geride kalan yakinlarinin magduriyeti icimizi sizlatan énemli konular.

Diyorum ki; devletimiz zaten elinden geleni yapmaya calisiyorken birazda fedakarlik baska yerlerden
gelse...

Mesela; 2021 bitcesinde siyasi partilere hazine yardimi olarak ayrilan yaklasik 500 tril-
yonu, ihtiyag sahiplerine versek, siyasi partileri de hali vakti yerinde olup peslerinde kosan
destekcileri desteklese..

Meclisteki vekillerimiz maaslarinin yarisi olan yillik yaklasik 75 trilyonu, pandemide evine
ekmek gotiremeyen secmenine verse..

Sendikalarimiza butceden Uye aidati olarak ddenen yillik yaklasik 600 trilyon, yetimlere,
issizlere verilse, onun yerine Uye olan ¢cok gonulli arkadaslar maaslarindan kendi aidatlarini
odese..

lyi giinde ve giiniimiizde iilkenin imkanlarindan faydalanarak ihale tistiine ihale kazanip
servetine servet katanlar elini tasin altina koyarak vefa borclarini ddeseler..

Mesela diyorum hani..!
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Sendika Baskanlari
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29il Merkezinde (Adana,Ankara,
v, ; Antalya,Aydin,Batman,Bursa,Canakkale
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Saghk Calisani Hakkin
Nasil Aramahdir? @
" G6z Hastaliklar Uzm. 7}

. Op.Dr.Serkan GURESER J

Sagllkta callsanlara Ulasimda o
Siirekli indirim Istlyoruz! — >

Saglik Galisanlarina sadece pandemi déneminde ise yariyormus mu-
amelesi yapan sayin yetkililer artik bu huyunuzdan vazgegin LUTFEN...!

Nasil ki Ogretmenlerimiz sadece okullar acikken dedil 365 giin
indirimden yararlaniyorsa,Nasil ki Emniyet mensuplarimiz nébete ya
da bir olaya miidahaleye giderken dedil giinlik hayatta da yararlaniyor-
sa,Nasil ki Silahli kuvvetlerimiz sadece diismanla savasa giderken degil
24 saat yararlaniyorsa,Nasil ki Sari Basin karti olan calisanlar sadece
habere giderken degil stirekli indirimden yararlaniyorsa,Nasil ki PTT ve
buna benzer bircok kurum calisanlari bu imkandan yararlanabiliyorsa
Saglikta calisanlarinda yararlanmasini artik cok grmeyelim.

Yukarida saydigimiz indirim alan kesimin bu indirimden yararlanma-
larini sonuna kadar destekliyor, bizimde sadece bu siirecte dalga gegilir

gibi 3 ay 3 ay dedil stirekli hak olarak verilmesini istiyoruz.

BU DERNEK HEPIMIZIN WWW.TUSCAD.ORG WEB ADRESIMIZDEN UYE OLABILIRSINiZ @ 0535 49108 16
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Gazetemizde yayinlanan haber ve fotograflarin
her turlt hakki Tuscada aittir. kaynak gos-
terilmeden kullanilamaz. Nefes'te yayinlanan
kése yazilarindan yazarlar sorumludur.

TUM SAGLIKTA CALISANLAR DERNEGI

TIKLAYIN/UYE OLUN
www.tuscad.org

YILLIK OYELiK SADECE 25 TL

Neden Tuscad?

1- Saglikta calisanlarin sosyal birliktelikleri ve meslektaslik olgusunu gliclendirmek
icin,

2- Tum calisanlarimiza sosyo-ekonomik agidan en Ust diizeyde fayda saglayabilmek
icin,

3- Kultarel zenginliklerimizi birlikte gezip, kesfetmek icin,

4- Ayristirmayan, birlestiren bir sivil toplum kurulusu olarak sizleri gticli kilabilmek
icin,

5- Hicbir sekilde siyasi veya sendikal taraf olmadan fark yaratmak icin,

6- Bir yerlere yaslanmadan saglikta ¢alisanlarin temsil edilebildigini gostermek icin,
7- Haklarinizin aranmasi konusunda bir yerlerden icazet almadan yaninizda olabil-
mek igin,

8- Bizlere livey evlat muamelesi yapanlara inat sosyal tesisler yapmak igin,

9- Daha huzurlu ¢alisma ortamlari olusturmak ve calisma barisina katki saglamak
icin,

10- FEDERASYON VE KONFEDERASYON OLABILMEK iCiN,
GAYRET BiZDEN DESTEK SiZDEN
VIZYONUMUZ

Faa[iyette Iou[undugumuz saghk kuru[u§lartnda gL’der yﬁz[ii, cevreye duyavh, hukuka ve ahlaki

ilkelere baglt calisanlarimizla birlik ve beraberlik tesis etmektir.

MISYONUMUZ

Saglikta calisan arkadaslarimizla el ele verip huzurlu ¢alisma ortamlart yaratmak, kurum-

larmn ['Lyakat esasina gore idare edilmesini saglamak, S0syo ekonomik katkida bulunmak en

’oiiyt'tk hedeﬁmizdir.

TUSCAD UYE VE YAKINLARINA
TURKIYE’DEKI ANLASMALI
BP ISTASYONLARINDA GECERLI

NET %3
INDIRIM




Salginla miicadelede yorulduk, yiprandik, 6ldik ama
sesimizi duyan komutan olamadiniz Sayin Bakanim.
Gozle gorilmeyen diismana karsi savasirken, bizim
onimuzde kosan, kucak acan, onore eden, motive
eden komutanimiz olamadiniz Sayin Bakanim.

Komutan gigtlr, komutan 6nderdir, komutan sorun
¢6zendir, komutan tebaasina sahip ¢ikandir, komutan
cighklari duyan, sahayi gorendir. Biz teker teker hasta
olduk, oldiik ama yine de meslek, millet, insanlik adina
mucadeleden korkmadik, kopmadik.

Komutan her giin ekranlara ¢ikip ne yapti.! sayi verdi,
uyardi, alkigladi ve haklari ddenmez dedi.
Ne yapti komutan, (i ay doner sermaye verecegim

Sendika Baskanlari
Ne Yapsmn..!

Sendika Baskanlari kamu kurumunda kendi
meslegine denk gelen calisanin aldigi maas
kadar maas alsin..

Sendika Baskanlari 6denmeyen déner sermaye
kadar ek odeme alsin..

Sendika Baskanlari yillik toplu goriisme masa-
sinda memura laik gordikleri 3 + 4 kadar zam
alsin..

Sendika Baskanlart memura kazanim elde
ettikleri kadar pirim alsin..

Sayin/Bakanim

diyerek bir parmak bal ¢aldi agzimiza ve bittn Tirkiye
maaslarimiza iki kat zam geldi zannetti.

Ne yapti komutan, sadece pandemi déneminde toplu
ulagimi kullaniyormusuz 3 ayligina ulagimi tcretsiz
yapti ama sonrasini disinmedi.

Ne yapti komutan, 3600 ek gdsterge icin kilini kipir-
datmadi, Doner sermaye adaletsizligini gormezden
duymazdan geldi.

Ne yapti komutan, saglik ¢alisanlari bu savasta hayatini
kaybederken gozyasi doktli ama onlara Sehitligi yakisti-
ramadi, gorev Sehidi diyemedi.

Ragip Gnur SARé’

Ne yapti komutan, enflasyon karsisinda eriyip giden
maaslarimiza bir gram katki koyarak bu sizin annenizin
ak sut gibi helaldir diyemedi.

Ne yapti komutan, sadece doktor bakaniymis gibi hep
keseri bir tarafa dogru yontarak biylk ¢ogunlugu
mutsuz etti.

Velhasil kelam komutan ordusunun ¢ok ¢ok gerisin-

de kaldi ama, saglik ordusu savasmaya ve bu savasi
kazanmaya inanmis sekilde yoluna devam ediyor. Bu
donemde sahada miicadele eden tim ¢alisanlarimiza
kolayliklar diliyor Allah yar ve yardimcilari olsun diyoruz.

Kisacasi; Sendika Baskanlari hak ettikleri kadar
para alsin..

Sendikalar, Aidatlari Hikimetten degil Gye-
lerden alsin, alsin ki ¢calismayinca iye hesap
sorsun...

Aidati Hikimet degil tye 6desin, ddesin ki;
Sendikalar isverenin degil, Gyenin yaninda
dursun..

Tdm bunlar olsun ama tye de sendikasinin
yaninda dik dursun, dursun ki; Sendikalarimiz
gucli olsun..

Tdm bunlar olsun..

Olsun ki; kim hizmet igin varmis, kim makam
mevki ve para igin varmis herkes gorsun..
Saygilarimla



Uz. Dr. Korhan BAKLACI
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Uzmani

Olympos'tan Uludag'a

Antik ¢agin ilk tarihgilerinden Herodot'
un (MO 490-420) yazdigi “Herodot Ta-
rihi” isimli kitabinda Uludag, “Olympos”
olarak gecer ve Olympos’da Lydia Krali
Kroisos'un oglu Atys'in yasadig traje-
diyi anlatir. Herodot' tan 400 yil sonra
Amasya dogumlu cografyaci Strabon’
un (MO 64-MS 21) yazdigi 17 kitaptan
olusan “Cografya” isimli eserde ise
Uludag, “Olympos” ve “Olympos Mysios”
olarak yer alir. Strabon; “Mysia” isminin
ashinin Lydia'lilarda glirgen agaci
anlamina gelmekte oldugunu belirtir.
Bursa’ nin guizel mesire yerlerinden
birisi olan “Misi KoyU" niin ismi de bura-
dan gelmektedir.

Bizans 6ncesinde Olympos
olarak anilan dag, Bizans déneminde
manastirlarla dolu oldugu igin “Kesis
Dagi” olarak da isimlendirilmistir.
Olympos, Olympos Mysios, Kesis Dagi,

Ruhban Dagi olarak anilan Uludag’ da
Nilufer Cayi ile Delicay arasindaki vadi
ve tepelere 28 manastir kurulmustur.
Orhan Gazi Bursa'yi uzun bir kusat-
madan sonra teslim almis ve dagdaki
kesislerin yasadigi manastirlarin bir
kismi terk edilirken, bazilari Doglu
Baba, Geyikli Baba, Abdal Murat gibi
musliman dervislerin inziva yerleri
olmustur. Uludag; 1925 yilinda Osman
Sevki Bey'in dnerisiyle bugtinkl adini
almistir.

Osman Sevki Uludag (d.1889,
Bursa- 6. 1964, Istanbul) askeri doktor
(radyoloji uzmani), tip tarihgisi, besteci,
milletvekili ve yazardir. 1925 yilinda
Cumhuriyet tarihinin ilk tirmanisini
gerceklestirerek zirvesine ¢iktig
Uludag’ in isim babasidir. 120" den fazla
Tirk musikisi eseri bestelemis, “Genc
Osman Tlrkdsu” nd derlemistir. V.,

VI., VII. dénem TBMM milletvekilidir.
Askeri doktor olarak Balkan, |. Diinya
ve stiklal savaslarina katiimis, Balkan
Savaslari’ nda Edirne cephesinde Vize
ve Lileburgaz’ da, I. Dlinya Savas!’

nda Canakkale, Dobruca, Romanya ve
Bulgaristan cephelerinde bulunmustur.
Cenevre’ de Eugene Pittard’ dan antro-
poloji dersleri almis, yurda dontstnde
Istanbul’ da Erkan-1 Harbiye Cografya
Enctimeni’ nde bir siire gérev yapmis-
tir.

Osman Sevki Bey, Cografya
Encumeni Uyesi iken ilmi arastirma
icin Milli Miidafaa Vekaleti adina 1925
yilinda Bursa' ya giderek égretmenler-
den olusan Cografya Enclimen Azasl
gezisine katilmis, dagin heybetinden
etkilenip, istanbul’ a déniince Erkan-i
Harbiye-i Umimiye’ ye verdigi raporda,

<

Kesis daginin adinin “Uludag” olarak

degistiriimesini 6nermistir. Bunun tze-
rine Maresal Fevzi Cakmak' in emriyle
Kesis daginin adi Uludag’ a gevrilmis;
soyadi kanunuyla da(1934) kendisi
Uludag soyadini almistir.




BURSA’ DA GORULMESiI GEREKEN 10 TARIHI YER

Osmanh Devleti’ nin
ilk resmi baskenti
olmasi yani sira, tarih
boyunca hirgok farkl
toplulugun yerlesim
yeri olan Bursa’ da bu
donemlere ait birgok
tarihi eser ve yapi
bulunmaktadir. Bunlar
arasindan sizler igin
keyifle gezecedginiz 10
tanesini sectik.

1- Ulu Cami: Bursa'da Yildinm Bayezid tara-
findan 1396-1400 yillari arasinda yaptiriimig-
tir. Mimarin Ali Neccar veya Haci ivaz oldugu
saniimaktadir. Caminin kiindekari teknigi ile
yapilmis minberi, Selcuklu oyma sanatindan
Osmanli ahsap oymaciligi sanatina gegisin

en 6nemli 6rneklerinden biri kabul edilmek-

tedi

h &
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2- Koza Han: 15. ylizyil sonlarinda 2.
Bayezid tarafindan mimar Abdiil Ula Bin
Pulat §aha yaptinlmistir. Hanlar bélgesinde
Ulu Cami ile Orhan Cami arasinda bulunur.
Gegmiste birgok farkli adi olmasina ragmen,
son olarak ipek kozas! ticareti bu handa ya-
pildigindan Koza Han adiyla anilir olmustur.
Dis duvar érgisiinde tugla ve kesme tastan
karma teknik kullanilmistir. Zemin katta

45, alt katta 50 oda olmak (izere toplam 95
odasi vardir.

3- Mudanya Miitareke Evi: Bursa' nin

Mudanya ilgesinde bulunan, Kurtulus Sava-
s'mizi sonlandiran Mudanya Mitarekesinin
imzalandig tarihi evdir. 19. ylizyil sonlarinin

mimari yapisina sahiptir. 13 odasi ve 2 bii-
ylk salonu vardir. Birinci katta mitarekenin
imzalandigji salon ve gériismelerde Tiirki-
ye'yi temsil eden Ismet inénil’ niin galisma
odas, iist katta ismet Pasa ve yaverlerinin
yatak odalari yer almaktadir.
(8 jj

4- Osman Gazi ve Orhan Gazi Tiirbeleri:
Tophane Parki nda yer alan tiirbelerden
Osman Gazi' ye ait olani sekizgen planli
tasarima sahip. Oglu Orhan Gazi' ninki ise
kare formunda tasarlanmis. Her iki tirbe de
sadelikleri ile dikkat cekiyor. Hatta pence-
relerin Gzerindeki sislemeler yapilirken bile
bu durumun korunmasina 6zen gosterilmis.
Orhan Gazi Tirbesi, tim orijinal detaylarini
koruyarak giinimize ulagmayi basarmis.
Ancak babasinin tirbesi dnce 1801 yilinda
¢cikan yanginda, sonrasinda ise 1855' teki
depremde agir hasar almig ve yikilmis. An-
cak Sultan Abdiilaziz'in emri dogrultusunda
1863 yilinda aslina uygun olarak yeniden
insa ettirilmis.

5- iznik Ayasofya Camii: ilk olarak MS.

7. ylzyilda Romalilar tarafindan yapilmis
Gymnasium (zerine Bizans Dénemi' nde
bazilika olarak inga edilmistir. Hristiyanlik ile
ilgili 6nemli kararlarin alindi§i 7. Konsil 787
yllinda bu kilisede toplanmistir. iznik' in tam
ortasinda, surlarla gevrili kentin dort kapi-
sindan gelen yollarin kesistigi yerde bulunan
bu tarihi yapi, 1331 den sonra Orhan Gazi' nin
istegiyle camiye déntstirmustr.

—

6- Tophane Saat Kulesi: Osmanli padisahi
2. Abdiilhamit' in tahta gikisinin 29. yili
serefine inga edildigi rivayet edilmektedir.
Osmanl dénemi mimarisini yansitan 6nemli
bir anitsal eserdir. Tophane Parki icinde,
Osman ve Orhan Gazi tirbelerinin arkasinda
yer alir. Bulundugu yerden panoramik Bursa

L |

kulesi olarak da kullanilmistir.

7- Muradiye Kiilliyesi: Muradiye Kiilliyesi,
Bursa’ da Osmanli sultanlari tarafindan
yaptirilan son kiilliyedir. Sultan 2. Murad
tarafindan 1425-1426 yillari arasinda yap-
tirnlmis ve icinde bulundugu semte ismini
vermistir. Cami, medrese, hamam, dartissifa
ve tiirbeden olusan Muradiye Kiilliyesi' ne
Fatih Sultan Mehmed, 2. Bayezid ve Kanuni
Sultan Siileyman dénemlerinde yapildigi
bilinen tiirbeler de eklenmistir.

8- Ordekli Hamamu Kiiltiir Merkezi: YapI-
mina Yildirnm Bayezid doneminde baslanmis
olup, Bursamin Timur ordusu tarafindan
isgali nedeniyle, yapimi yarim kalmistir.

manzarasinin gériinmesi dolayisiyla, yangin

- Pl BTN

Hamam Gelebi Mehmed doneminde tamam-
lanmistir. 1485'te Gandarli ibrahim Pasa,
hamamin duvarina bir cesme yaptirmistir.
Uzun bir siire harap durumda olan yapi,
2006-2008 yillari arasinda kilttir merkezi
olmasi amaclyla restore edilmistir. Hamam
biinyesinde iki adet seminer salonu, fuaye
salonu, kahve salonu, sergi salonlari, gele-
neksel sanatlar kurs ve uygulama salonlari
ve Tirk mutfagindan yemeklerin sunulacag
bélimler yer almaktadir.

9- Yildinnm Bayezid Bedesteni: Yildirm
Bayezid tarafindan 14. ylizyilin sonunda
yapilmis olup, Osmanli imparatorlugu zama-
ninda yapilan ilk bedestendir. Bankaciligin
ve borsaciligin cekirdedini olusturan bu
yapl, Ulkedeki en degerli mallarinin alinip,
satildigi ve kiymetli esyalarin saklandigi

bir yer olarak kullanilmistir. Ulu Cami’ den
Kapali Carsi' ya giden yolun hemen saginda-
dir. Gintmiizde Kuyumcular Carsisi olarak

kullaniimaktadir.

10- Yesil Cami: Yesil Cami, Bursa' da ilk do-
nem Osmanli mimarisinin onemli drnekleri
arasinda yer alan bir tarihi yapidir. Mimari
Hact Ivaz Pasa’ dir. iginde bulundugu Yesil
Killiye' nin diger yapilari ile birlikte kentin
simgelerinden biridir. Caminin Gnd, 15. ylizyil
Osmanli ¢ini sanati igin ayri bir dzellige ve
oneme sahip ¢ini kaplamalarindan gelir.



Homeopati
Nedir?

Homeopati, viicudun kendi iyilesme mekanizmalarini
tetiklemek amaci ile 6zel olarak hazirlanmis ve yliksek
oranda seyreltilmis dogal maddeler kullanan battnsel bir
tibbi tedavi seklidir.

Tamamlayici tip olarak da tanimlanan homeopati, giinti-
miizde sik tercih edilen tedavi yontemlerinden biridir. Bu
tedavi yéntemi hastaya zarar vermeden hastaligi tamamen
iyilestirme disiplinine dayanmaktadir.

Homeopati, 19. Yizyilin baslarinda Alman hekim Samuel
Hahneman (1755-1843) tarafindan kurallari belirlenen ve
ilag calismalari yapilarak gelistirilen bir tedavi sistemidir.

Saglikli bir kiside yapilan ilag denemeleri sonrasi ortaya
cikan bulgulara sahip olan hasta kisilere (benzeri benzerle
tedavi etme) verilen homeopatik ilaglar iyilesme saglamak-
tadir. Homeopatide amag, bitinctl bir yaklasimla kisinin
bagisiklik sisteminin giiglendirilmesi ve dengelenmesi, fi-

ziksel, duyusal ve ruhsal boyutta iyilesmenin saglanmasidir.

Klasik tip, ayni semptoma sahip (6rn: tansiyon yiiksekligi
olan) tiim hastalara benzer ilag tedavisi verirken; home-
opati icin her hasta tektir ve farkli bir ilag ile tedavi edilir.
Bunu yaparken de hastalik degil, tim beden tedavi edilir ve
bozulan denge yeniden tesis edilmeye calisilir.

- Homeopati, 27.10.2014
tarihli ve 29158 sayil
Resmi Gazete'de yayim-
lanan Geleneksel ve Ta-
mamlayici Tip Uygulama-
lari Yonetmeligi'ne gore
Saglik Bakanlg tarafin-
dan onayl sertifika almis
hekim ve dis hekimleri
tarafindan uygulanir.

- Homeopatik tedavi, her
yas grubundaki insana,
bitki ve hayvanlara
rahatlikla uygulanabilir.

Uzm.Dr. .
LW CERCETEE Necmiye DEMIRCAN
meopat hekim tarafindan
1-2 saat siiren bir anam-
nez sonrasl yapilan degerlendirme sonrasinda planlanir.
Kullamm sikhi ve siresi hastaya ve hastaligina baghdir.
- llaglar, homeopati sertifikasina sahip eczacilarin bulun-
dugu eczanelerden temin edilmektedir.
- Homeopatik tedavi sirasinda gerekli ise diger tibbi tedavi
ilaclarinin kullaniimasinda sakinca yoktur.
- Homeopati, bitkisel tedavi degildir. ilac olarak bitkiler,
mineraller, hayvansal Grtinler ve bazen de insan doku ve
salgilari kullanilmaktadir. Homeopatik hazirlama yéntemi
sonrasinda hazirlanan ilaglar, etken maddeyi degil, enerjisi-
ni tasimaktadir.

- Homopati, plasebo degildir. Plasebonun uygun olmadigi
bebek, hayvan ve bitkilerde oldukca etkindir.
- Homeopati her hastaligi iyilestiremez. Eger iyilesmesi

mimkin olmayan bir genetik bozukluk varsa, akut-acil
durumlarda (6rn: kanama, kirik, sok durumu vb) ve yerine
koyma tedavisi gereken durumlarda destek roli gérr.

- Homeopati yan etkisizdir demek dogru degildir. Dogru
uygulandiginda, kurallarina uyuldugunda hastaya zarar
vermez. Ancak kurallara uyulmazsa “proving “ denilen ilag
deneme reaksiyonu goriliip hastaya rahatsizlik verebilir.
Geleneksel ve Tamamlayici Tip Yonetmeligi'ne gore Homeo-
patinin uygulama alanlar:

« Gerilim tipi ve migren gibi organik olmayan bas agrilari,

« Bagisiklik sisteminin giiclendirilmesi,

« Organik olmayan uykusuzluk,

« Kronik yorgunluk sendromu, fibromiyalji, irritabl barsak
sendromu,

« Egzema, alerjik astim, alerjik rinit,

« Romatizmal hastaliklilara ait artrit, kronik agri, agiz kuru-
lugu gibi durumlar,

« Solunum yolu hastaliklarina ait burun akintisi, burun tika-
nikhigi, okstrik, yutma gicligu, stomatit gibi durumlar,

« Kemoterari yan etkileri olan, kusma, stomatit, agiz kuru-
lugu,

« Dikkat eksikligi ve hiperaktivite tanisi alanlarda tedaviye
destek amagcli,

« Sindirim sistemi hastaliklarina ait gastro-6zefajial reflu ve
gastrite bagl mide agrisi ve yanmasinda, bulanti, kusma ve
ishal gibi durumlar,

« Premenstriiel sendrom, dismenore, infertilite,

« Varikéz ven, post operatif hematom ve agrinin azaltiimasi,
« Kas iskelet sisteminin mekanik agrisi,

« Dis agrisi, olarak belirlenmistir.

Trafik kazalarinin altinda strtcintn her
zaman yorgun,uykusuz veya dikkatsiz
olmasi yatmaz.0toyol hipnozu deserfolay
ryolun tekdizeligi kaksstida beynimizin
gozlerimizaetkKen girdidi trans halidir.
Bera Denzer bir durum daha once sizin
de basiniza gelmis olabilir.Kendinizi hig
farkinda olmadan gitmek istediginiz
yerde buldunuz mu ? Eger cevabiniz evet
ise siz de " highway hypnosis “ yani “yol
hipnozu” yasamigsiniz demekdir.

Ozellikle uzun siiren yolculuklarda aralik-
siz sekilde ara¢ kullanmaniz durumunda
yol hipnozuna girebilirsiniz.Yol ¢izgi-
leri,sileceklerin uzun siireli calismasi
yolda olusan parlamalar, arac isiklari ve

miizigin ritmi-beyninizin ¢calisma ritmini
ve-Seklini dedistirebilir.Eger gozleriniz bir
noktaya takiliyor,bakislariniz sabitlesi-
yor,g6z kapaklariniz agirlasiyorsa dikkat
olmalisiniz.

Baska tiirlii bir farkindalik hali olarak
aciklanabilecek bu kavram,bilincin yasa
digi bir ayrisma durumu olarak da ifade
edilebilir.Bilincin bir tarafi hipnoz etkisi
deyken diger taraf otomatik olarak araci
slirmeye devam eder.

Otoyol hipnozuna giren Kisilerin beyni
tim yetkiyi sinir sistemine birakiyor,
beyinde olusan amnezi yani kismi idrak
yitimi ana gorevi yani arag surddrmeyi
strdrtrken,diger kismida idrak yitimi

oluyor ve cevrede olup biter=hig bir seyi
hatirlamiyor.

Cok tehlikeli olan bu durumdan korun-
mak icin neler yapmaliyiz.;

*Uzun yolculuklardan nce ve yolculuk
sorasinda agir yemekler yemekten
kacinmaliyiz

* Uykunuzu iyi alark yolculuga baslama-
liyiz.

* Sevdiginiz mizikler yerine degisik ve
ritimli mazikler dinlemeliyiz

* Aracin camlarini acarak sik sik hava-
landirmaliyiz.

*Yan aynalardan ve dikiz aynasindan sik
stk gevremizi kontrol etmeliyiz.

*Siirlis esnasinda goziimiizii bir noktaya
sabitlemek yerine yol levhalarini okuma-

[ —

*Dalginlik,goz kapaklarinda.agirlasma,-
baS aég| durumunda hemen kenara
cekerek kisa Metalar vermeliyiz.

Yol hipnozunu direksiyonasda uyu-
makla da karistirmamak lazim, yol T
nozunda gézler agiktir ve motor sinirler
araci kullanmaktadir.Ama biling yoktur.

Yol hipnozu 6zellikle 4 saat arac kullani-
mindan sonra baslar, bu sebepten 4 saat
stirekli kullanmaktan kaginarak mola
vermeliyiz.Aragtan ¢ikarak temiz hava ve
basit esneme hareketleri faydali olacak-
tir.Ayrica aracta arada bir su igerek,-
sekerleme sakiz vs tiiketerek ortamin
degismesini saglamaliyiz.
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Kurumlarimizin Gizli Kahramanlari “"GUVENLiK GOREVLILERI"

Hastanelerimizde gorev yapan Giivenlik Gérevlilerimizi saghk ¢alisanlariyla bir biitiin ola-
rak gordiigiimiizii ve kesinlikle ayrim yapilmamasi gerektigini her firsatta belirtmekteyiz.

Giivenlik ¢caliganlarimizin kurumlarimizin giiven veren yiizii oldugunu ve hastalarimizin ilk

Hastanelerimizde gorev yapan
Glvenlik Gorevlilerimizi saglik
calisanlariyla bir buttn olarak
gérdugumuzu ve kesinlikle ayrim
yapiilmamasi gerektigini her
firsatta belirtmekteyiz.

Guvenlik calisanlarimizin
kurumlarimizin given veren yizl
oldugunu ve hastalarimizin ilk
muhatabi oldugu unutmamaliyiz.
Her tarll riskli ve sikintili
ortamlarda gece glindliz
g6revlerini icra etmeye calisan bu
arkadaslarimizin degeri ve 6zIUk
haklari yeterli seviyede degildir.

Pandemi suresince riskleri bir kat
daha artan ve pozitif negatif olay!
bilinmeden hastalari ilk karsilayan
kesim olarak bircok arkadasin
covid-19 pozitif oldugu ve sikinti
yasadigi bilinmektedir.

2004 yilinda ¢ikan ve su anda ca-
lisanlarimizin derdine yetersiz olan
5188 sayili kanun tekrardan diizen-

muhatabi oldugu unutmamalyiz.

lenmeli ve yipranmadan, sehitlige
maastan izinlere kadar birgok konu
gozden gegirilmelidir.

Ayni sekilde kendini ve kurum
calisanlarini koruma konusunda
da yetkileri budanmis olan ve
tamamen saldiran ve satasan
bazi kendini bilmezden yana olan
yasalarimiz Guvenlikgilerimizin elini
kolunu baglamaktadir.

' Bu y[]zenir ki kurumlarimiz

polis noktalariyla da desteklenmeli
ya da ayni yetkiler gorevli arkadas-
larimiza da verilmeli diye diisUni-
yoruz.

Kurumlarimizin girisinde Givenlik
gorevlilerimizin kontrollinde; Avm
lerde, belediyelerde, adliyelerde
ve bir¢ok kurumlarda oldugu gibi
X-Ray cihazi olmali ve ipten saptan
kopmus bazi kendini bilmezlerin
kontroll daha kolay olmali.

TUSCAD
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UZATMALI
ASK..!

Sayin yoneticilerimizde bize karsi

bir sevgi bir ask basladi ki sormayin
gitsin. Oturup dediler ki tim saglkta
calisanlari dyle bir seviyoruz ki go-
zlimiizlin 6niinden hig ayrilmalarini
istemiyoruz.

izinleri iptal edelim hep yanimizda
olsunlar, emekli etmeyelim evlerine
giderlerse biz onlari gok 6zleriz dediler.
Ara sira halkla birlikte alkislayip sevgimizi gésterelim ki ne
kadar sevdigimizi anlasinlar dediler.

Hatta 6yle bir askla sevdiler ki haklari 6denmez insanlarsiniz
diyerek haklarimizi bile 6demeyi disinmediler.

Salginda yorulduk, yiprandik 6éliyoruz dedik alkisliyoruz, tebrik
ediyoruz ya daha ne yapalim dediler.

Bizde seviyoruz ama maaslara seyyanen zam yapsaniz diyecek
olduk, yook o kadarda degil dediler.

Peki Donmeyen Adaletsiz Doner sistemi var ya ona bir el atsaniz
demeye kalmadi konuyu dedistirdiler.

0 zaman 3600 ek gosterge dedik, siz hala orda misiniz biz onu
unutali cok oldu dediler.

Hic olmazsa tek kalem maas sistemi olsun ne aldigimizi bilelim
dedik, siz galiba bizi sevmiyorsunuz dediler.

Ama siz bizim igin pandemi déneminde degerlisiniz der gibi go-
zimuziin igine bakarak 3 ay 3 ay iyilestirme yapabiliriz dediler.
Ulagimda indirim igin pandeminiz kadar konusun, ek 6deme icin
viriis varsa olur yoksa ask biter dediler.

Kisacasl arkadaslar bize karsi sevgi uzatmali Ask gibi,
pandemi déneminde seviyorlar, Pandemi bitince ne
haliniz varsa gortn diyecekler gibi..

Tiiscad Yon.Kur. Uyesi
Necati YALCIN




Asi kaygisi
kigilerde

bazi
belirtilere
neden olabilir

Tim dlnyanin miicadele etti-
gi Koronavirlse karsl asllama
calismalarinin baslamasi,
salginin dnlenmesi agisindan
umut 1191 oldu. Uzman-

lar, asilama calismalariyla
beraber kaygisi yiksek bazi
kisilerde “asl kaygisi” yasana-
bilecegine dikkat ¢ekiyor. Si-
rekli kayginin kisinin yasam
kalitesini olumsuz etkileye-
bilecegini belirten uzmanlar
asl yan etki beklentisinin ‘psi-
kosomatik' belirtileri ortaya
cikarabilecegini soyllyor.

Uzman Klinik Psikolog
0zgenur Taskin, Covid-19
asisina karsl yasanan kaygiya
yonelik degerlendirmelerde
bulundu. Koronavirus tim
dlnyay: etkisi altina almisken
umut 1s191 olan “asilanma”
surecinin saglik calisanlarina
uygulanmasiyla baslandigini
hatirlatan Ozgenur Taskin, bu
dénemin birgok kisi icin umut
olurken kimilerinin ise asl

ile ilgili endiseleri oldugunu
kaydetti.

Kaygi beyninizin yasadiginiz
strese tepkisidir

Ulkemizde asilamaya saglik
calisanlarindan baslandigini
kaydeden Taskin, koronavi-
risle micadelede asilamanin
onemine her firsatta vurgu
yapildigini kaydetti.

Bazi kisilerde asi kaygisi-
nin ortaya ciktigini belirten
Ozgenur Taskin, “Asi kaygisi

kisilerde bazi semptomla-

ra sebebiyet vermektedir.
Aslinda kayginin yarattig
semptomlar genellikle ayni-
dir. Kaygl beyninizin strese
tepki vermesi ve sizi ileride
yasayabileceginiz potansiyel
tehlikeler konusunda uyarma
seklidir” dedi.

Kaygi en kotii senaryolari
akla getirir

Toplumun yaklasik olarak
%18'inin kaygi bozuklugu
probleminden muzdarip.
Problemin artis derecesi ile
beraber patoloji dedigimiz
hastalik seviyesinde seyrede-
bilecegi uyarisinda bulunarak
“Kaygisi olan bir kisi, her
zaman en kotl senaryoyu du-
stindr. Kot senaryo zihinde
yazilir ve bu senaryo surekli
olarak zihinde donebilir.

Surekli olan kaygi sosyal
hayati durdurabilir, ruhsal
saglik bozulabilir ve islevsel-
lik azalabilir.

Once asi olmaya karar verin

Kaygi bozuklugu olan kisilerin
hayat kalitesi oldukca disu-
yor. Bu slrecte aslya yakla-
simin adim adim ele alinma-
sini 6nerdi. Birinci adimin
karar vermek;, ikinci adimin

AILE SAGLIGIMERKEZ]

Kurumlara isim Vermek igin

da verilen karardan sonra
kisi asi olduysa viicudunu
dinlendirmesi. Cinku kisi asl
olurken yan etki beklentisi ile
aslyl oldu ise ‘psikosomatik’
dedigimiz belirtiler ortaya
cikabilir.

Bas etmekte zorlaniyorsa-
niz destek alin

Psikomatik bozukluklari,
“fiziksel bozukluklardan farkli
olarak herhangi bir organin
islev bozukluguna bagl
olarak degil, duygu durum
bozukluklarinin bir uzan-

tisi olarak ortaya ¢ikmasl”
seklinde tanimlayan Ozgenur
Taskin, gercekten yasiyor-
mus gibi bas agrisi, mide
bulantisi, ates, kusma, halsiz-
lik gibi semptomlarin ortaya
cikabilecegine dikkat cekti.
Taskin, “Kaygi ataklarinda ve
psikosomatik bozukluklarda
asl stirecinde dikkat odagini
degistirmek, odagi bedenden
uzaklastirmak en etkili yon-
temlerden biri olacaktir.

Kisi zaman zaman kaygi ve
psikosomatik bozukluklar
ile bas edebilir fakat bas
edemedigi noktada mutlaka
bir ruh sagligr uzmanindan
destek almalidir” tavsiyesin-
de bulundu.

Yer Bagislayan mi onemli? Can Bagislayan mi?

Salginda Sehit olan Kahramanlarimizin isimlerinin, Aile Saghg

Merkezleri, 112 istasyonlari gibi Saglik Kuruluslarina Sehit
ibaresi eklenerek verilmesini talep ediyoruz.

Tiscad Baskani Altundal asi oldu
ve risk gurubundaki herkesinde
~mutlaka asi olmasi gerektigini
. belirterek bilimsel tek ¢oziimiin
asi oldugunu soyledi.

Maske + Mesafe + Asi Bitir Bu isi Diyerek Asimizida olduk hayirlisiyla..

Sevim Akylrek Hemsire hanima ve tiim personele
tesekkr ediyor, kolayliklar diliyorum..

e T{JM SAGLIKTA GALISANLAR DERNEGI

SAYIN BAKANIM

[ [

GOREVE GELDIiGiNiz GUNDEN
BU ZAMANA KADAR
HAKLARI VERILMEYEN

SAGLIKTA GALISANLAR

HALA

www.tuscad.org




Alzheimer Hastasi Olmamak igin Te[!ggimgg;iz veEdlnmemz Gereken 9 Aligkanlik

Demans hastasi olan bir tanidiginiz
varsa hastaligin kisi ve ailesi Gzerinde-
ki etkisini cok iyi bilirsiniz.

Alzheimer bir demans ¢esididir ve
maalesef tedavisi yoktur.

Peki haftada ¢ kez spor yapmanin
demansa yakalanma sansini %70
azalttigini biliyor muydunuz?
Amerikan Alzheimer Dernegi, 5 mil-
yondan fazla Amerikan'in Alzheimer
hastasi oldugunu ifade ediyor.
llaglar hastaligin belirtilerini azaltir-
ken, Alzheimer icin kesin bir tedavi
yontemi hala bulunamadi.

Demansa yakalanmak istemiyorsaniz
derhal terketmeniz gereken 9 aligskan-
lik:

1- Sigarayi birakin

Sigara icmek viicudunuz gesitli bolge-
lerine zarar verirve beyin de bunlardan
biridir. Sigara igenlerin, icmeyenlere
oranla Alzheimer‘a yakalanma riski
%45 daha fazla.

Iste sigarayi birakmaniz igin iyi bir
neden.

2- Daha fazla B12 vitamini alin
B vitamini sizi demanstan korur. Fin-
landiya‘'da yapilan bir arastirmaya gore

Pandemi déneminde viicudun
en ¢ok ihtiyag duydugu bagisiklik siste-
mini kuvvetlendiren 14 kural oldugunu
belirten Diyetisyen Ramle Duzcan,
“Bagisikliginizi kuvvetlendirmek igin
makro ve mikro besin dgelerini barindi-
ran saglikli, antioksidan degeri yuksek,
renk renk beslenebileceginiz yeterli
ve dengeli tabaklar ¢ok blyik énem
tasiyor” dedi.

Koronavirsten korunmak igin
uyulmasi gereken hijyen kurallarinin
yani sira, bagisiklik sistemini kuvvet-
lendiren besinlerin énemi de artt.
Diyetisyen Ramle Duzcan, dzellikle
pandemi doneminde viicudun en ¢ok
ihtiyac duydugu bagisiklik sistemini
kuvvetlendirmenin 14 altin kuralina
degindi. Duzcan, “Bagisiklik, viicudun
hastaliklara karsi korunmasini sagla-
yan savunma kalkanidir. Hastaliklara
karsi savunma mekanizmasini olus-
turan, vicudu zararll maddelerden
koruyan bir sistemdir. Vicudu hasta-
liklara karsi direncli hale getirmek igin,
vlcudun zararl olarak gordigi tim
etmenleri engellemek icin gcli bir
bagisiklik sisteminin olmasi gerekir. Bi-
lindigi Gizere Kovid-19 siiresince en ¢ok
konusulan seylerden biri vicudumuzun
bagisiklik sistemi oldu” diye konustu.

Bagisikligi kuvvetlendirmek
icin makro ve mikro besin dgelerini
barindiran saglikli, antioksidan degeri
yUksek, renk renk beslenebileceginiz
yeterli ve dengeli tabaklarin blyuk
onem tasidigini s6yleyen Duzcan,

B12 vitaminini ne kadaFGok alirsaniz,”

Alzheimer‘a yakalanrﬁa I’ISKIHIZ o kadar

disdyormus. S i
Genelde ya$l|larda B12 V|tam|n| ek5|k—

ligi gorulmekte. B12 wtamnmyumurta— B
da, ette, balikta ve demzmahsullerm—-'-

de bolca bulunmakta.

3-Daha aktifolun 1 =

Diizenli olarak spor yapin. Hem

kalbiniz dizenli atacaktir iem de kféin

dolasiminiz saglikli bir sekilde gergef{— e

lesecektir.

Tansiyonunuza dikkat etmenizde de
fayda var. Orta yasliysaniz ve koles-
terolintz yuksekse, Finlilerin yaptig
arastirmaya gore demansa yakalanma
riskiniz cok fazla.

4- Daha fazla D vitamini alin

D vitamini eksikligi Alzhelmera neden
olmakta.

ABD'de yapilan birarastirmada D
vitamini eksikliginin Alzheimer‘a yaka-
lanma riskini %125 arttirdigy goralda.
Arastirmaci Miia Kivipelto, SVT’ye “D
vitamini alimi Alzheimer‘a yakalanma-
mak icin onemli faktorlerden” dedi.

Olabildigince glnes 1s1g1 almaya ¢a-

“Beslenmede proteinlere, kompleks
karbonhidratlara, 0Omega-3 gibi esan-
siyel yag asitlerine, vitamin-mineral

ve posa igerigi ylksek olan meyve ve
sebzelere yer vererek besin kompo-
zisyonunu saglamak gerekir. Viicudun
ihtiyaci olan enerjiyi saglamak; gok
distk kalorili diyetlerden uzak durmak
cok onemli. Yine paketli ve islenmis
gidalardan kaginilmall” dedi.

Diyetisyen Ramle Duzcan,
sozlerine soyle devam etti:
“Yeterli miktarda su tliketmek, giine
glizel bir kahvalti ile baslamak ve
ornek protein yumurtayi kahvaltilara
eklemek, yogurt, kefir gibi probiyotik
kaynaklara glnllk beslenmede yer
vermek, porsiyon kontrolU ile yagl
tohumlari tiketmek, herhangi bir
saglik problemi yoksa beyaz cay, yesil
cay gibi antioksidan kapasitesi yiiksek

o

||:§i'ﬁ \':G”L'ln'és:i'n fazla Ol}.T]adlgI yerlerdeq
: yaglyorsamz Dwtamlnl takv1ye3| aln.

5— Kahve IQIH

Kahve |(;|yor musunuz? 6crgu klsl -
tﬁl'mése de kahve beyn|n|2| korumakta.

Kahve bolca magnezyum lc;erlr Ve
guiclu bir. arit«iokmdandlr Alzhelmera

:'-yakalanma ensklnlzf %50 azaltlr
A -,-lttalyada yapllan big arastlrma gunde
bir bardaf« kahve l(;menln Alzhelmerl

onledlglnl savunuyor

6- Basmm koruyun

Basinizi cok sert bir yere carparsa-
niz demansa yakalanma riskiniz var.
ABD/dE yapilan bir arastirmada trav-
matik beyin yaralanmasinin, Alzhei-
mer’a yol agtigi goruldu.

Motor sirlyorsaniz kask takmayi
ihmal etmeyin.

7- Alkol tiiketiminizi azaltin
Fazla alkol tliketimi demans riskini
arttiryor.

Gunde bir kadeh sarap icmenin Alzhe-
imer’ 6nledigine dair arastirmalar olsa
da fazla alkol tiiketiminin Alzheimera
neden oldugu bir gergek.

caylari tiketmek, yemeklere ve/veya
yogurtlara baharat eklemek, haftada
2 kez kurubaklagil yine haftada 2 kez
baliktiketimine dnem vermek, vitamin
yetersizlikleri varsa hekim kontroli
ile takviye kullanmak, fiziksel aktivite
dizeyini arttirmak, dizenli ve yeterli
uyku saatleri olusturmak, stresten
uzak durmak ve sigara ve alkol tiike-
timinden uzak durmak bagisikligimizi
glcli tutmak igin yapabileceklerimiz
arasinda.”

Antioksidan ozellikli meyve ve
sebzelere yer verin.
Gucll bir bagisiklik icin antioksidan
icerigi yuksek besinlerin beslenmede
yer almasini tavsiye eden Duzcan, “An-
tioksidanlar, besinlerde dogal olarak
bulunan, oksidasyonu geciktirebilen
veya onleyebilen maddelerdir. Anti-
oksidan bakimindan zengin besinler

8- Beyin egzersizleri yapin

Beyninize'tipki kaslariniza davrandigi-

. iz gibi davranmalisiniz.

Bunun igin'de"en bilinen yontemler

bulmaca ¢ozmek ve puzzle. Yeni

«seyler 6grenmekten cekinmeyin. Yeni

seyler 6grenirken beyniniz ekstra efor

sarfeder ve bu,da sizin i¢in sagliklidir.

- lyi dinlenin

Arastirmacilar stresle demans arasin-
da bir baglanti olduguna inaniyorlar.
Stres kisiden kisiye degisebilen bir
olclye sahip. Bu nedenle Alzheimer'i
gelisimini nasil etkiledigine dair aras-
tirmalar suruyor.

Yine uyku beyinigin ok énemlidir.
Yeterince uyumamak demansa yol
acmaktadir. isveg'te yapilan bir aras-
tirmada uyku sorunu olan erkeklerin
demansa yakalanma risklerinin bir
hayli fazla oldugunu kanitladi.

El ele vererek bu bilgilerin yayilmasini
sag@layabilir ve insanlari demans hak-
kinda bilinglendirebiliriz.

Paylasmayi ihmal etmeyin.

serbest radikallerin etkilerini azaltir.
A, C ve E vitaminleri, D vitamini, BB,
B9, selenyum, manganez, ginko, demir
antioksidan etkili vitamin ve mineral-
ler arasindadir. Ayni zamanda ORAC
(Oxygen radical absorbance capacity
- Serbest Radikalleri Absorbe Etme
Yetenedi) serbest radikallerin ve gesitli
hastaliklara yol agabilecek maddelerin
emilim kapasitesini belirten degerler-
dir” diyerek ORAC dederi yiksek olan
besinlerin, antioksidanlar bakimindan
yUksek icerigi olan besinler oldugunu
belirtti.

Kirmizi meyvelerin orac degeri
yuksek ORAC degeri yliksek besinler-
den bahseden Duzcan, “Siyah ahududu,
goji berry, nar, bégurtlen, yaban mer-
sini, mavi yemis, erik, kKirmizi ahududu,
cilek, portakal, kiraz gibi meyveler,
Briksel lahanasi, enginar, ispanak, sa-
rimsak, maydanoz, gibi sebzeler ORAC
degeri ylksek besinler arasindadir.

Ayrica; karanfil, sumak, targin,
kekik, zencefil, zerdecal, kimyon gibi
baharatlarin, ceviz gibi yagli tohumlarin
da ORAC degerleri, dolayisiyla antioksi-
dan o6zellikleri ylksektir. Besin cesit-
liligini saglayarak antioksidan etkisi
yUksek tabaklar olusturulabilir” diyerek
her vitamin ve minerale beslenme-
de yer vererek, viicuda ve bagisiklik
sistemine yapacagi olumlu etkilerden
faydalanilabilecegini soyledi.



Dogadaki Satranc Oryantiring

“Oryantiring temel olarak, harita uzerinde isaretlenmis hedeflerden meydana gelen
parkurda zamana karsi yapilan bir sporudur. Amac haritada isaretlenmis hedefleri

sirayla bularak parkuru en kisa zamanda tamamlamaktir. Kelime olarak “yon bulma”
anlamina geldigi soylenebilir. Acik ve kapah alanlarda yapilabilir. “

ryantiring temel olarak,

harita (izerinde isaretlenmis

hedeflerden meydana gelen

parkurda zamana karsi yapi-
lan bir sporudur. Amag haritada isa-
retlenmis hedefleri sirayla bularak
parkuru en kisa zamanda tamam-
lamaktir. Kelime olarak “y6n bulma”
anlamina geldigi soylenebilir. Agik
ve kapali alanlarda yapilabilir.

Oryantiring tilkemizde pek
bilinmemesine ragmen, diinyada
¢ok ilgi géren bir spordur. 20. yiiz-
yilin baslarinda ilk olarak iskandi-
navyada spor olarak kabul edilmis
ve miisabakalar diizenlenmeye
baslamistir.

Ulkemizde ise 1970' lerde
askeriye blnyesinde yapilmaya
baslanmis, 2001 yilinda drgttlenme
¢abalari sonucu dadcilik ve izci-
lik federasyonlarina bagl olarak
faaliyetlerde bulunulmus ve 2006
yilinda ayrilarak Turkiye Oryantiring
Federasyonu olarak calismalar
devam etmistir.

Emine OZTURK

Sporcunun kullandigr ana malzemeler hari-
ta, pusula ve hedefe ulastiginda elektronik
isaretleme amaciyla kullandigi kimlik kartidir
(SI). Harita 1/5000, 1/7500, 1/10000, 1/15000 gibi
farkh 6lceklerde olabilir. Haritada oryantiringe
0zel isaretlemeler bulunur. Sporcu bu sayede
hedefe nereden ulasabilecegine karar vererek
kendisine bir rota belirler. Sporcunun giyimi ve
kullandigi ayakkabilar parkura uygun olacak
sekilde kendisi tarafindan standartlara uygun
olacak sekilde belirlenebilir.
Uluslararasi Oryantiring Federasyonunun
kabul ettigi 4 disiplini vardir. Bunlar kosu, dag
bisikleti, kayak ve engellilere yonelik patikadir.
Isimlerinden anlagilacag izere farkli ekipman-
lar kullanilsa da, amag aynndir.Bunlar disinda
da, yapildigi araziye, kurallarina, zamana gore
pek cok farkl oryantiring trG vardir.
Oryantiring her yas grubunun yapa-
bilecegi, sadece bedensel performansin degil,
zihinsel performansin da ¢ok on planda oldugu
keyifli bir spordur. Yapan kiside fiziksel kon-
disyon yani sira, disinme ve problem ¢ozme
becerilerinin de gelismesine katkida bulunur.
Genellikle dogal ortamlarda ve agik havada
yapildigindan psikolojik agidan da rahatlama
saglar.

Milli Takim Antrenorii

Ozellikle gocuklarda dogjru karar verme yetisini gelistirir. Cocuk béylece yetenekle-
rinin sinirlarini ve kendini tanir, zorluklarla bag etmeyi 6grenir. Hizl diisinmesi ve

yaraticiligi gelisir. Yapan kiside genel anlamda doga bilincini uyandirir. Genellikle
acik havada yapildigi icin ailece dogaya gikmayi tesvik eder, aile igi iletisimi artirir.

_('i
i,
e gl

Bursa Oryantiring Spor Kliibii (BOSK) 2017 yilinda tarafimdan kurulmus,
bazilari milli olmak izere her yastan birgok basarili sporcu yetistirmis aktif olarak
calisan bir kullptar.

Emekli bir saglik calisani ve milli sporcu olarak yillardir bu sporu keyifle
yapmaktayim. Sizlere de spor ve saglik dolu gtnler diliyorum...
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Covid - 19 Pandemisi Isiginda
Virusleri Anlamak...

Covid -19 pandemisi sayesinde aslinda
sikca karsilastigimiz, ancak ilgimizi gogu
zaman pek cekmeyen virtisler konusunda
merakimiz artti. Virlsleri anlayabilmemiz
icin 6ncelikle evrimsel stirecleri bilmek
onemlidir.

Bu sayede yeni hastaliklarin nereden geldi-
gine ve nereye gittigine iliskin tahminlerde
bulunmamiz miimkin olabilecektir.

Bu pandemi miicadelesinde de evrim,
savastigimiz dismani daha iyi tanimamiza
yardim edecek ve ¢6ziim dretmemize katki
saglayabilecek en dnemli konulardan bir
tanesidir.

Evrim ve viris alt tiirleri

Aslinda virisler tek tip olmayip, ara-
larinda yakin akrabalik olan alt tiirlerden
meydana gelen topluluklar olugturmaktadir.
Bunlar sirekli degisime ugramaktadir.

Yani viral genler kopyalandikga raslantisal
mutasyonlar ortaya cikar. Buna en iyi 6rnek
gribe neden olan influenza virisleridir. 0
kadar hizli degisim gosterirler ki, bizi her yil
yeniden enfekte edebilirler. Virls evrimini
anlayabilmek icin bu alt tiirlere yakindan
bakmak gerekir.

Bu alt tirler yalnizca diger organizmalarla
degil, spesifik bir ortamda hayatta kalmak
icin birbirleri ile de micadele halindedir.
Yani bir viriis yeni bir organizmaya gectigi
zaman, genellikle birkag alt tir bu daha
basarili olur. Kisaca ilerleyen donemde o
alt tiirlerin uyum saglama ve hayatta kalma
ihtimali artar. Buna dogada bazi canlilarda
benzerini gordigimiiz “dogal seleksiyon”
da diyebiliriz. Hizli bir evrimsel gelisme
yetenegine sahip olmasi, virlislerin nigin en
kalabalik organizma oldugunu agiklayabilir.

Bu sayede virtisler yeni bir konakgclya
kolayca uyum saglayabilmektedirler. Bunun
icin sadece dogru kosullarin ortaya gikmasi
yeterlidir.

Evrim icin uygun kosullarin
olusmasi

Bu kanunun dnemi, 2009'daki
HINT domuz gribi salgininda net bir sekilde
anlasilmistir. Cok sayida kisinin 6limiine
yol agan bu hastalik, Meksika'da cok sayida
domuzun bir arada tutuldugu bir giftlikte
ortaya cikmisti.
Virlis konakeisini cok kisa bir siire icinde
oldirmus ve kolaylikla yeni bir yasam alani
bulmustu. Bunun icin kosullar ¢ok uygundu
ve virlis bir konakgidan digerine gok kolay
gecebiliyordu.

Bu sayede en giigliintin hayatta kalmasini
saglayan kosullar olusmus, en saldirgan ve
en bulasici alt tiir, daha az dliimciil olana
kars dstiinliik kazanmisti. Sonucta bu evrim
gecirmis ve dstinlik saglamis alt tir insan-
lara sigramis ve salgina neden olmustu.

Covid-19 agisindan bakinca da
benzer kosullarin ortaya ¢iktig dusiinilebi-
lir. Yarasalar 6zel metabolizmalari sayesinde
cok sayida viris tasiyabilir ancak hasta-
lanmazlar. Virlsiin yayilma odag olarak
belirtilen yabani hayvan pazarinda, virlisiin

farkl tiplerinin dolasiyor olmasi siirpriz
olmayacaktir. Yani bu ortam koronaviri-
se aralarinda insanlarin da oldugu cesitli
konake tirlerine basariyla uyum saglamasi
icin dogru kosullari sunmus olabilir.

Ozetle bu kosullar insan etkisiyle mey-
dana gelmis diyebiliriz. Glinkii bu salginlar,
insan ve hayvanlarin birbirine ok yakin bu-
lundugu ortamlarda ortaya ¢ikiyor. Viriislerin
evrim gegirmesini engellemek neredeyse
imkansizdir. Oyleyse yapmamiz gereken
sey, bu kosullari degistirerek gelecekteki
pandemi riskini azaltmak olacaktir.

Virulans nedir ve nasil élculir?

Gegmisteki orneklere bakarak
SARS-CoV-2 viriisiinin gelecekte nasil
davranacag hakkinda fikir sahibi olabili-
riz. Ornegin, HINT viriisiiniin pandemininin
merkezinden uzaklastikca siddetini yitirdigi
gortlmastd. Covid -19 agisindan da benzer
olup olmayacagini 6grenmek icin viriistin ya-
yildikga, viriilansinin (hastaliga neden olma
yetenegini) ne sekilde degistigini anlamak
gerekir. Burada sunu bilmek gerekir, virisin
oldirdculiga ile bulagma basarisi arasinda
genel olarak bir gelis gidis vardr.

Patoloji Uzmani
Uzm.Dr. Biilent AKANSU

Eger bir virlis baska bir organizmay enfekte
edemeden konakcilarini 6ldirirse kendi-
si de yok olur. Dolayisiyla éldiirme orani
cok yliksek olan bir alt tiir, konakgilarinin
kalabalik ve temasinin oldugu yerlerde goga-
lip gelisir. Alan genisleyip, temas azalirsa
oldirme orani diistik virtsler icin avantaj
ortaya ¢ikar. Kisaca 6l tastyici ve yayicilar
hareket edemez ve virlisii baska organizma-
lara taslyamaz.

Bu sekilde diistinirsek, SARS-
CoV-2'nin de zamanla virtilansin yitirmesi
beklenebilir. Bunun gergeklesip gercek-
lesmedidini gormek icin zamanla dlen kisi
sayisinin azalip azalmadigini saptamak
anlamli olabilir.

Gavenilir testlerle enfekte kisi sayisini ve
bunlarin yiizde kaginin 6ldiguni belirlemek
bize bir fikir verebilir. Ancak su anda bu
kadar kapsamli bir veri elimizde degil. Ge-
nellikle lokal olarak yiiritilmis galismalarin
sonuglarini biliyoruz.

Bunu belirlemenin bir baska yolu
da virisiin evrimini izlemek olabilir. Ancak
bu gok daha zor bir yoldur. Giinkd bunu
yapabilmek icin viriistin gen haritalari ve
yaylimindaki degisikligi gosteren analizler
gerekmektedir. Tabi yontemin zor olmasi
bilim adamlarini durduracak bir engel degil.
Ginmizde bu konu ile ilgili gok sayida
calisma devam etmektedir.

Sonug olarak SARS-CoV-2' nin uzun
bir sire virllansini kaybetmeme ihtimali var.
Ancak zamanla virlistin yapisini degistirecek
tek bir dogru mutasyon bile bu beladan
kurtulmamizi saglayabilir.

Oyleyse bireysel ve toplumsal olarak yapma-
miz gereken sey tedbirleri elden birakmayip,
olabildigince bu viriisten uzak durmaya
calismak, yayllmasini azaltmak ve zaman
kazanmak olmalidir.
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Bir Arastirmanin Dusundurdukleri

| i

Dog¢.Dr. Gokben HIZLI SAYAR

Ruh Saghgi ve Hastaliklari Uzmani

ovid-19 ve diger salgin hastaliklarin psikosos-

yal etkileri ile ilgili gerek tlkemizde gerekse

diinyada yapilmis calismalarin sayisi az ve

mevcut calismalardan elde edilen veriler
kisitl ve daginik haldedir.

Covid-19 ve benzeri salgin stireglerinde halk sag-
lig1 politikalarinin belirlenebilmesi, etkililiginin deger-
lendirilmesi, ileriye yonelik ruhsal olumsuz etkilerin
onlenebilmesi ve midahalelerinin gelistirilebilmesi
icin salgin ile iligkili asiri korku ve kaygilara yénelik
ulusal temsil glicti olan, kapsamli ve karsilastirilabilir
glincel verilere ihtiyac vardir.

Bunun yani sira saglikta calisanlarin strecle ilgili
kaygilarinin ve algilarinin da ele alinmasina ihtiyag
duyulmaktadir.

Bu baglamda, “Covid-19: Korkular, Kaygilar, Olgun-
lagsma” calismasi hayata gegirilmistir. Veri toplama
17-25 Nisan 2020 tarihleri arasinda gevrimici olarak
yurattlmuastar. Arastirmaya katilan 6318 kisinin
1009'u saglik sektérinde ¢alisan kisilerdir. Bu sayinin
% 712'si hekimdir.

Saglikta calisanlar arasinda salginla iliskili
kaygllarin yiksek oranda izlendigi saptanmistir. En
yuksek oranda izlenen kaygi yaratan maddeler ve ha-
yati etkiler bigcimde kaygi yarattigini bildirme oranlari
su sekilde siralanmaktadir.

TUM SAGLIKTA GALISANLAR DERNEG
UYE VE YAKINLARINA

ALiga
A 3
oF ap

L
[0224 363 57 57]

www.mesambursa.com

ozeL \_/ Mesa 21 Yenisehir
m esa m Mesa 22 Iznik '
Di§ KLINIKLERI Mesa 23 Orhangazi
Mesa 24 Gemlik
Mesa 25 Karacabey

« Saglikta calisanlara yonelik siddet: % 55

« Slirecin belirsizligi: % 50

« Yeterli koruyucu ekipmana ulasamama: % 44

« Kendi 6lumu halinde aile bireylerinin gelecedgi ile ilgili
kaygi: % 43

« Aile bireylerinden uzak kalmak: % 41

« Ekonomik sorunlar yasama kaygisi: % 30

« Kendisi ya da aile bireyinin egitiminin aksamasi riski:
728

« Aile bireylerinin ruhsal durumlarinda bozulma: % 28

Bu arastirmanin sonugclari saglikta ¢alisan-
larin pandemi doneminde genel topluma benzer
kaygllari tasimanin yani sira, kendilerine yonelik sid-
det olaylarinin artmasi endisesi, koruyucu ekipman
bulamama korkusu ve kendi 6limleri halinde aile
bireylerinin refahlariile ilgili endiseleri yliksek oranda
yasadiklarini géstermistir.

Arastirmanin Nisan ayinda yapildigi ve sonrasindaki
surecte yasanilan saglik calisani kayiplari distnaldi-
glinde, batun bu kaygilarin su an daha artmis olmasi

e

-,

OZEL

Mesam 10 Teleferik Sube
Mesam 11 Demirtas Sube
Mesam 12 Yunuseli Sube
Mesam 13 Akpinar Sube

Mesam 15 Goriikle Sube
Mesam 16 Besyol Sube
Mesam 17 inegél 1 Sube
Mesam 18 inegdl 2 Sube
Mesam 19 Yalova

mesam

Di§ KLINIKLERI

MESAM SUBELERI

: Akgaglayan Mh. 1.Ardig Sk. No: 4/B

: Cumhuriyet Mh. Gevreyolu Cd. No: 168-170 A

: Yunuseli Mh. Recep Tayyip Erdogan Bulv. No:7 B
: Akpinar Mh. Hanci Cad. No:30/1 B

Mesam 14 Mudanya 1 Sube: Yali Mh. Pirireis Sk. No:4

: Dumlupinar Mh. Anafartalar (500) Cd. No: 8/A

: Cirighane Mh. Etibank Cd. No: 117/1 A

Mesam 20 Mudanya 2 Sube: Siikrii Cavus Mh. Mustafa Kemal Pasa Cd. No: 18
: Kurtulug Mh. iznik Caddesi No: 36/C

: Mahmut Celebi Mh. Yakup Sk. No:1

: Muradiye Mh. Ust Kaynarca Sk. No: 17/C

: Hisar Mh. istiklal Cd. No: 129/A

: Karacaahmet Mh. 66 Sk. No: 1/A

ve (zerine tikenmislik belirtileri eklenmis olmasi
olasidir.

Covid-19 ile yuratilen bu miicadelede 6n saflarda
savasan saglik calisanlarinin kaygilarinin farkina
varilmasi ve dizeltici politikalar belirlenmesi blytk
onem tasimaktadir.

qiim
Qqsaaf

Hzmetinizde""

Mesam 1 Merkez Sube  : 152 Evler Mh. Egitim Cd. No: 35 Yildinm-Bursa
Mesam 2 Giillik Sube : Mimar Sinan Mh. Emniyet Cd. No: 16 Yildinm-Bursa
Mesam 3 Davutkad: $ube : Davutkadi Mh. Miimtaz Sk. No: 2 Yildinm-Bursa
Mesam 4  Erikli Sube - Erikli Mh. Erikli Cd. No: 72 Yildinm-Bursa
Mesam 5 Hiirriyet Sube : istiklal Mh. Isik Cad. No: 2 Osmangazi-Bursa
Mesam 6 Setbasi Sube  : Kurtoglu Mh. 1. Yesil Cad. Dikmen Azim Apt. No: 2 K:1 Yildinm-Bursa
Mesam 7  Niliifer Sube : Konak Mh. Besevler Cad. No: 9 A-B Blok Niliifer-Bursa
Mesam 8 Giirsu Sube : Kurtulug Mh. Sehit Ciineyt Yildiz Cd. Lizor Sit. A2 Bl. No:166/G D:13 Giirsu-Bursa
Mesam 9 Yunuseli Sube : Hamitler Mh. 1. Giir Cad. No: 39/A-B Osmangazi-Bursa

Yildinm-Bursa
Osmangazi-Bursa
Osmangazi-Bursa
Osmangazi-Bursa

Mudanya-Bursa
Niliifer-Bursa
Osmangazi-Bursa

: Burhaniye Mh. $ehit Er Turhan Gulfa Sk. No: 4/A inegol-Bursa
: Cuma Mh. Ali Kahya Sk. No: 04/A inegol-Bursa
: Yalova

Mudanya-Bursa
Yenigehir-Bursa
iznik-Bursa
Orhangazi-Bursa
Gemlik-Bursa
Karacabey-Bursa
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Saghk Calisam Hakkimi Nasil Aramalidir?

Saghk ¢alisanlarn gorevlerini
yerine getirirken birgok zorluk
ve haksizlikla karsilagabilmekte-
dirler. Boyle bir durumda saghk
kiginin haklarini ve neler yapabi-
lecegini bilmesi gerekmektedir.
Boylece hakh iken haksiz duruma
diismenin dniine gegcilebilecek-
tir. Bu konularn bashklar halinde
ifade etmek istiyorum.

1- Haksiz sikayetlere karsi
yapilmasi gerekenler:

Oncelikle sunu bilmek gerekli
ki, hasta sikayet hakkina “anayasal bir
hak” olarak sahiptir. Resmi mercilere
gercek vakialar ve kanitlarla basvuran
bir kisinin tim basvurulari “hak arama
0zqrlagd” gergevesi icindedir. Burada
sinir “iftira niteligi” dir. Iftira sugu failin
sugsuz oldugunu bildigi bir kimseye
sug isnad etmesidir. Sikayet hakkinin
kotlye kullanildigini géstermek igin
kisinin kars! tarafin sugsuzlugunu, yani
hastanin saglikginin sugsuz oldugunu
bile bile zarar vermek veya kiguk di-
surmek maksadiyla veya delil ve emare
olmadan sikayette bulunmasidir.
Boyle durumlarda Cumhuriyet Bassav-
ciligrnca re'sen dava agllacak hallerde
bahsi gegen 4483 sayili kanun Madde
15" de: “Memurlar ve diger kamu gérev-
lileri hakkindaki ihbar ve sikayetlerin
ihbar veya sikayet edileni magdur
etmek amaciyla ve (...X3) uydurma bir
sug isnadi suretiyle yapildigi hazirlik
sorusturmasi sonucunda anlasilir veya
yargilama sonucunda sabit olursa hak-
sizisnatta bulunanlar hakkinda yetkili
ve gorevli Cumhuriyet bagsavciliginca
re'sen sorusturmaya gegilir. Memurlar
ve diger kamu garevlilerinin yukaridaki
fikrada belirtilen durumlarda kamu
davasi aglimasi i¢in Cumhuriyet bas-
savciligina basvurma ve haksiz isnatta
bulunanlar hakkinda genel hiikimlere
gore tazminat davasi agma haklari
saklidir.” ifadesi yer almaktadir.

Ayrica 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu'nunda isnat ve iftiralara karsi
koruma icin Madde 25’ de: “Devlet me-
murlari hakkindaki inbar ve sikayetler,
garaz veya miicerret hakaret igin, uy-
durma bir sug isnadi suretiyle yapildigi
ve sorusturma veya yargilamanin tabi
oldugu kanuni islem sonucunda bu
isnat sabit olmadigi takdirde, merkezde
bu memurun en biytk amiri, illerde va-
liler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu
davasi aglimasini Cumhuriyet Savcili-
gindan isterler.” seklinde bir dizenleme
yapilmistir.

Sonug olarak saglik ¢alisanini hakkin-
daki ciddi emareler icermeyen, konu
olaylarlailgisiz, kisilik haklari saldiri
niteliginde ifadeler bulunduran sikayet-
ler saglik ¢alisaninin lehine tazminat
sorumluluguna yol agabilir.

2- Giivenlik ihlallerine karsi yapiimasi
gerekenler:

Saglik galisanlarinin birgok kez “siddet”
olaylarina maruz kaldigini gormekteyiz.
Bu konuda hem ceza hem de tazminat
hukuku acgisindan calisanlarin haklari
mevcuttur.

Op. Dr. Serkan Giireser
6oz Hastaliklar Uzmani/Hukukcu Hekim

A- Ceza Hukuku acisindan yapilabile-
cekler: Saglik calisanlariile ilgili siklikla
kargimiza gikan durumlar; yaralama,
tehdit ve hakaret suclaridir. llgili mad-
delerdeki suglar kamu gérevlisine karsl
islendiginde "nitelikli hal” yani cezay
artiran nedenlerdendir. Ozel sektordeki
saglik calisanlari da, 3359 sayili Saglk
Hizmetleri Temel Kanunu'na gére kamu
gorevlisi sayilir.

Ek madde 12. ek fikra' da: " Ozel sajlik
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan
personel, bu gérevleriyle baglantili
olarak kendilerine karsi islenen sugclar
bakimindan 5237 sayili Tlirk Ceza Kanu-
nunun uygulanmasinda kamu garevlisi
sayilir denmektedir.

Ayrica yine ayni ek madde 12 ‘ye gore:
“Saglik kurum ve kuruluslarinda gérev
yapan personele karsi gérevleri sira-
sinda veya gérevleri dolayisiyla islenen
kasten yaralama sucu, 4/12/2004 tarihli
ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi Kanu-
nunun 100 Gnct maddesinin Gginci
fikras| kapsaminda tutuklama nedeni
varsayilan suclardandir.

(Ek fikra:15/4/2020-7243/28 md.)
Kamu veya 6zel saglik kurum ve kuru-
luslarinda gérev yapan sadlik personeli
ile yardimei saglik personeline karsi
gbrevleri sebebiyle islenen 5237 sayili
Tirk Ceza Kanununda yer alan kasten
yaralama (madde 86), tehdit (madde
106), hakaret (madde 125) ve gorevi
yaptirmamak igin direnme (madde 265)
suglarinda; a) llgili maddelere gore
tayin edilecek cezalar yari oraninda
artirilir. b) Tirk Ceza Kanununun 51 inci
maddesinde diizenlenen hapis cezasi-
nin ertelenmesi hikimleri uygulanmaz”
Yani 6zetle bu suclar ertelenmemekte,
artinimakta ve en dnemlisi de saglik
calisanina karsi girisilen yaralama sug-

HAYIR

SAGLIKTA
SIDDETE !

lari tek basina tutuklama nedeni kabul
edilmektedir.

Benzer sekilde hakaret sugunda da ce-
zalar yari oranda artirilmaktadir. Yalniz
hakaret suclarinda 6ne sirtlen ifade-
ler, Yargitay'in verdigi kararlar dikkate
alindiginda, ciddi incelikler igermekte
ve bazen “agir elestiri” olarak degerlen-
dirilebilmektedir. Onceki kararlardan
birkag 6rnek vermek gerekirse; “Mua-
yenehaneye gelsek boyle yapmazdiniz?
Siz de hig vicdan yok mu?” ve baska bir
olayda: “Sana diplomayi kim verdi? Ne
bicim doktorsun..” ifadelerini agir eles-
tiri olarak nitelendirmis, yine diger bir
olayda: “Allah belanizi versin!” ifadesini
hakaret degil, beddua olarak nitelendir-
mis ve saniklarin beraatine hilkmetmis-
tir. Ote yandan: “Sen pratisyen olmaya
mahkumsun, asla uzman olamazsin!”
clmlesinin agir elestiri sinirini asarak
kugultlicu ifadeler icerdigi seklinde
karar verilmistir.

B- Tazminat Hukuku agisindan yapila-
bilecekler: Kendisine hakaret edilen,
siddet uygulanan, tehdit edilen saglik
calisani bu nedenle ugradigi maddi ve
manevi zararlar icin tazminat talebinde
bulunabilir. Bunun igin olaya maruz
kalan saglik calisani 6ncelikle tutanak
tutulmasini saglamali, olayin taniklarini
kaydettirmeli ve idareye haber verme-
lidir. Ceza davasi kendiliginden yuri-
mekte, sadece ifade verilmesi yeterli
olmaktadir. Ancak tazminat davasinin
aktif olarak yirattlmesi gereklidir.
Bunlar disinda genel anlamda kisinin
“mesru midafaa hakki” bulunabilir.
Ancak bu haktan bahsedilebilmesi igin
bazi sartlar gereklidir. Oncelikle kisiye
zarar verecek derecede s0z disi bir
saldiri olmali ve savunma yapildiginda
saldiri devam ediyor olmalidir. Béylece
Kisi i¢in savunma yani midafaa hakki
dogmus olur.

Kisaca amag saldirlyl sonlandirmak
olmali ve yapilan savunma hareketi
zorunlu olmalidir. Ayrica tabi ki orantil,
yani saldirya karsilik él¢uli olmaldir.
Bu sartlar yerine geldiginde savunma
sartlarina da uygunsa hukuka aykiri bir
fiil olmamakta ve sorumluluk dogurma-
maktadir. Mesru miidafaa hakki sartlari
oldukcga keskin sinirli olarak tanim-
lanmis olup, takdir edeceginiz tizere,
savunmada mesru sinirlar asilirsa hakli
iken haksiz duruma disme riski her
zaman mevcuttur.

Her zaman sorumlulukla hareket
edilmelidir. Hasta yakinin etrafa zarar
vermesi ve tedaviye engel olmasi
durumunda sakinlestirici igne yapilmasi
da riza olmaksizin midaheleyi sart-
lara uyuldugunda hukuka uygun hale
getirebilmektedir. Ancak bu da riskli bir
durumdur.

1% %

Olasi bir sorunda Saglik Bakanligi'nin
olaya midahil olarak yardimi; 663 sayili
Saglik Bakanl§i Ve Bagh Kuruluslarinin
Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hikmine Kararname'de 54. Maddeye
gore dlizenlenmistir. (1) Bakanlik ve
bagh kuruluslarinda; saglik hizmeti
sunumu sirasinda veya bu gérevlerden
dolayi personele karsi islenen suglar
sebebiyle ceza hukuku kapsaminda
yuratilmekte olan islemler ve davalar-
da personelin talebi tizerine Bakanlik
ve bagl kuruluslarinca hukuki yardim
yapilir. (Ek ciimle: 4/7/2012-6354/

18 md. ) Bakanlik ve bagli kuruluslar
merkez ve tasra teskilati ile doner
sermaye teskilati kadrolarinda bulunan
hukuk birimi amirleri, hukuk misavirleri
ve avukatlar, ayrica vekaletname ibraz
etmeksizin ilgili personeli vekil sifati ile
temsil eder. Bu yardimin us(l ve esasla-
ri Bakanlikga belirlenir.”

Bu konuda “Saglik Bakanligi Perso-
neline Karsi Islenen Suclar Nedeniyle
Yapilacak Hukuki Yardimin Usul ve
Esaslari Hakkinda Yonetmelik” mevcut
olup, yardimin yapilacak haller ve sona
ercegi durumlar agikca ifade edilmistir.
Buna gdre “hukuki yardim yapilacak
haller” igin madde 5’ de: ‘(1) Saglk
Bakanli§i ve bagli kuruluslarda gérev
yapan personele veya bunlarin vefati
halinde kanuni mirasgilarina bu Yonet-
melik kapsaminda hukuki yardimda
bulunulabilmesiigin asagida belirtilen
hallerin gergeklesmis olmasi gerekir.
a) Saglik hizmeti sunumu sirasinda veya
bu gorevlerinden dolayi personele karsl
kanunlarda sug olarak tanimlanan bir
fiilin gerceklestiriimis olmasi. b) llgili-
nin veya kanuni mirasgilarinin talepte
bulunmasi. c)llgili personelin sorus-
turma safhasinda stpheli, kovusturma
safhasinda ise sanik durumunda bu-
lunmamasi. (2)Personelin, bir olayda
hem magdur hem de siipheli veya sanik
durumunda olmasi halinde magdur
sifatiyla hukuki yardim yapilir.” ifadeleri
bulunmaktadir.

“Hukuki yardimin sona ermesi” agI-
sindan ise madde 10" da: ‘(1) [darece
yapilacak hukuki yardim; a) llgili
personelin veya kanuni mirasgilarinin
hukuki yardim talebini geri almasi, b)
5 inci maddenin ikinci fikrasi haric
olmak Uzere, adli mercilerce yapilacak
tahkikat neticesinde personelin sanik
durumuna gelmesi,hallerinde sona
erer.  (2)Hukuki yardimin birinci fik-
ranin (a) bendi uyarinca sonlandiriimasi
halinde durum, ilgili birim amirine ve
sorusturma safhasinda yetkili Cumhuri-
yet Savciligina, kovusturma safhasinda
ise yetkili mahkemeye gecikmeksizin
bildirilir.  (3) Bu Yonetmelik kapsa-
mindaki fiillerden dolayi yapilan sorus-
turma ve kovusturma sonuglari, ilgili
hukuk birimlerince Bakanlikga kurulan
sisteme bildirilir.” seklinde bir diizenle-
me yapilmistir.

Sonug olarak ginlik isleyiste ve zorlu
calisma kosullarinda saglik calisani cok
farkli eylem ve davranislarla karsi-
lasmaktadir. Bunlara karsi kendisini
korumak icin, basvuran kisinin haklarini
da goz ardi etmeden, kendi haklarini
mutlaka bilmeli ve ona gére hareket
etmelidir.
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TUscad olarak pandemi déneminde her
kesime her sarta dokunmaya gayret gosterdik.
Igimizi yakan Izmir Depremini duydugumuzda hig
disinmeden yanlarinda olmaya, karinca misali
su tagimaya calistik. Ihtiyag oldugunu disindi-
gumdz battaniye, dezenfektan ve oyuncaklari hak
sahiplerine teslim ettik.

Dayanismanin, birlikteligin ve sevginin ifadesi olan
asure ayinda Saglik sehitleri hayrina kurumlarda
calisanlarimiza 5000 kisilik Asure daditimi yaptik.
Yine salginda hayatini kaybeden saglikta galisan-
larin anisina 300 adet fidan dikerek bir etkinlik
gerceklestirdik.

Pandemi doneminde halkimizin glivenligi ve sagli-

gini gece gundiz koruma adina gorevi basinda
olan emniyet gliglerimize soguk kis gunlerinde
birazcik iclerini isitabilmek ve tesekkir edebilmek
adina ¢orba dagitimi gerceklestirdik.

Tlscad olarak pandemi doneminde her
kesime her sarta dokunmaya gayret gosterdik.
gimizi yakan [zmir Depremini duydugumuzda hig
dustinmeden yanlarinda olmaya, karinca misali
su tasimaya calistik. Ihtiyag oldugunu disindi-
gumiiz battaniye, dezenfektan ve oyuncaklari hak
sahiplerine teslim ettik.

Dayanismanin, birlikteligin ve sevginin ifadesi
olan asure ayinda Saglik sehitleri hayrina kurum-
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larda galisanlarimiza 5000 kisilik Asure dagitim
yaptik.

Yine salginda hayatini kaybeden saglikta galisan-
larin anisina 300 adet fidan dikerek bir etkinlik
gerceklestirdik.

Pandemi doneminde halkimizin givenligi ve sagli-
gini gece glindiz koruma adina gorevi basinda
olan emniyet giclerimize soguk kis giinlerinde
birazcik iclerini 1sitabilmek ve tesekkir edebilmek
adina ¢orba dagitimi gerceklestirdik.

Tlsgad Umut Isigr yardim kolileri ile ihtiyag

sahiplerinin kapisini calarak hayir dualarindan
nasiplendik, Rabbim katkida bulunan herkesten
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razl olsun ingallah.

Pandemi doneminde en gok calisan ve yorulan
saglk calisani arkadaslarimizi kurumlarinda
ziyaret ederek dernek olarak hazirlamis oldugu-
muz hediyelerimizi sunduk. Dezenfektan, indirim
katalogu,yaka karti(yoyo), gazete ve dokunmatik
kalemlerimizi Uyelerimize ulastirarak yanimizda
olduklari igin tesekkr ettik.

Salgin stirecinden sonra ok giizel etkinliklerde
ve ¢ok gizel ginlerde bulusacagimiz Gmidimizi
kaybetmedik. Gunku biliyoruz ki saglikta calisan-
lar her seyin en iyisine layiktir.
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KURUM ZIYARETLERIMIZ

Kurum ziyaretleri kapsaminda gorevlerine atanan y6-
neticilerimizi ziyaret ederek hem dernek galismalarimiz
hakkindan bilgi verdik hem de yeni gérevlerinde basarilar
dileyerek saglikta yasanan sorunlari konustuk.

SBU Bursa Yiiksek ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi
Bashekimi Prof. Dr. Levent Ozdemir'i makaminda ziyaret
ederek hayirli olsun dileklerimizi ileterek zorlu gorevde
basari dileklerimizi ilettik.

Bursa Yiiksek ihtisas Egitim ve Arastirma Hastanesi
Saglik Bakim Hizmetleri Midirligiine tekrardan atanan

Selma Sahin'i, idari ve Mali Hizmetler Miidiiri Mehmet Ali

Ozdikmen'i, Destek ve Kalite Hizmetleri Miidiirii Adnan

Muratogullari'ni, Teknik Hizmetler Mdurd Yasin Erikli-

gili ve Mdr Yardimcilari Hanife Yildiz ile Kadir Gakiri

makamlarinda ziyaret ederek hayirli olsun dileklerimizi
ilettik.

Gemlik Devlet Hastanesi ziyaretimizde Bashekimlik gérevine tekrardan atanan Op. Dr. Sahmeran Celenkoglu ile idari ve Mali isler Miidiir Yardimciligina atanan
dederli Gyemiz Burcu Pekdemir'e gérevlerinde basarilar dileyerek tebrik ettik.




Sanat (izerine konusmak
veya yazmak ilk bakista kolay gibi
gorinse de elinize bir kalem alip da
yazmaya kalktiginizda, meselenin
hicte kolay olmadigini gériyorsunuz.
Sanatin ilgili oldugu kavramlardan
mi, sanatgidan mi, sanat eserini
seyreden veya okuyanin ne hisset-
tiginden mi, yoksa sanat hakkindaki
teorilerden mi bahsedecedginizi
velhasilise nereden baslayacagi-
nizi bilemezsiniz. 0 bakimdan ben
kisaca sanat insan iliskisi tizerinden;
sanatgl, sanat eseri, sanatin gerekli-
ligi... gibi konularda soyle bir gezinti
yapmayi diistindim,

Hemen hatirlanacagi
gibi sanat deyince ilk nce akla,
edebi tirler basta olmak tzere, siir,
roman, hikaye, resim, mizik ,heykel,
tiyatro, karikat(r, sinema ve sahne
eserleri gelir. Detayli diistinince
bunlara yenilerini eklemek de mim-
kinddr.

insanoglu hayati boyunca
yapip-etme diye adlandiracagimiz
bir etkinlikler manzumesi igerisinde
bulunur. Bunlarin bir kismini da
sanat faaliyetleri olusturur.

Hayat strekli degisim icindedir.

Bu degisim icinde bulanan insanin
istemleri, niyetleri, tabiatla olan ilis-
bulundugu sosyal ve siyasal yaplya
ait arzulari da degisir .iste bunlari
disa vurmak, ¢cevreye duyurmak,
acilarini sevinglerini disari atmak
yani kisaca kendini ifade etme
ihtiyaci sanati dogurmustur. insanin
biyopisisik yapisinda olan bu 6zellik
ona bir olanak olarak verilmistir. Bu
bir avantajdir. Baska canlilarda bu
zenginlik yoktur.

Hayatimizda gecmiste
olan, buginde bulunan ve gelecekte
de olacak olan; hak, adalet, sevgi,
duristluk ,dostluk, ask soze bagllik,
fedakarlik, hosgorl vatanini ve
milletini sevmek gibi vazgecilmez in-
sani degerler vardir. Bunlarin karsiti
olarak sayip, negatif diyebilecegi-
miz; adaletsizlik, nefret, kin, haksiz
kazang elde etme, a¢ gozlullk gibi
bazi degerler de yine insan dogasin-
da bulunur.

Bu degerler hayatin akisi icinde
karsimiza turlu sekillerde, tarlt
renklerde, degisik bicim ve tarzlarda
hatta cesitli insan tipleri olarak ¢ik-
maktadir. Bu haller ezeli ve ebedidir.
Hayatimiz bunlarla micadele icinde
gecmektedir.

Bu hallerin iyilerinin devamini,
kotdlerinin yok olmasiniistiyoruz.
Bu dzellik bizde var. iste biz bu
istegimizi sanat yolu ile dile getirip,
huzurlu bir hayat arzuluyoruz.
Gunlmiz hayatinin hizi ve temposu
icinde siradan bir insan bunu aninda
ya da sonradan fark edemeyebilir.
iste burada sanat devreye girer.
Sanatci denilen kisiler bunu bizden
once sezerler ve gorirler. Sanat
daima dnde gider. Bu daima bdyle
olmustur. Topluma kiyasla olaylari
ve sonuglarini énceden goren ve
kavrayan sanatci zihni icin hersey
apaciktir. Gizlilik yoktur.

Sanatginin temel olan bu 6zelligi
yaninda, bunlari kendi dalinda en
iyi ve farkli ifade etme 6zelligi gibi
herkeste olmayan bir diger yetisi

daha vardir. Bu bakimdan sanatgilar
yaraticidirlar. Clinki ortaya cikar-
digi eser yeni olup, 6nceden yoktur.
Sanatci bu yeniligi cizgide, renkte,
sozde, sozdiziminde velhasil eserin
ait oldugu alanin imkanlarindan fay-
dalanarak ortaya koymustur. Sanat
eseri dedigimiz yapitlarda dyle bir
anlatim vardir ki, kisi yerine gore

Seref AKANSU
Emekli Ogretmen

ben, sen veya o olur. Orada kendi-
mizden veya insanligin ortak yonin-
den bir seyler bulabiliriz. Bu anlatim
oyle glizel olmalidir ki, hayatin
cirkinlikleri bile hakkiyla dile gelmis,
g6sterilmis olmalidir. Nietzsche der
ki; “sanat eseri tabiatta ve diinyada
bulunan ve simdiye kadar konusmak
istemeyen seylere bir dil kazandirir”.
Yani sanat eseri sayesinde onlar
bizimle konusur. insanligin degisme-
yen ortak degerlerini ele alan bunlari
isleyen eserler ve yazarlar, 6limstiz
eser ve yazar diye anilir.

Sanatcinin ortaya ¢ikardigi bu obje
tektir, hareketsizdir. Bunu degerlen-
direcek gozler ve goniler olmalidir.
Sanat dilinde buna “siije” denir. Yani
insandir. insan bir sanat eserinin
karsisina gectigi, onu temasa ettigi,
okudugu veya seyrettigi zaman,
kendisinin arzu ettigi, duydugu ,
tasarladigi seyleri kisaca kendi icini
orada gérmusse o eseri begenir
.Ondan haz alir, zevk alir.

Mutluluk ve huzur duyar. Bu yizden
sevdigimiz bir siiri tekrar okur,
sarkiyi tekrar dinleriz. Vaktiyle boyle
bir siirin, sarkinin temasi, sozleri
bizim de icimizden ge¢cmistir. Ama
diyememisiz, sézcukleri ve notalari
boyle gizel dizememisizdir.

Sanat eseri hayatin goriinen
ylzunu ele alir ve gozler 6nine
serer. Mesela bir sahne eseri tam da
boyledir. Etrafimizda cereyan eden
kalleslikleri, kiskancliklari, yalani do-
lani, sinsiligi, iki yuzlilugu, sucluyu
sugsuzu, aski, ihaneti, adaletsizligi
g6zuimuUzun 6nune serer.

insan tabiati bize gdsteriyor ki, her
kisi az -cok, su veya bu sekilde her-
hangi bir sanat eserinde kendinden
bir seyler mutlaka bulur. Ctinku
varlik yapimizda bu 6zellik vardir.

Bu nedenledir ki, en ilkel caglardan
beri her toplumda, her halk katma-
ninda sanat olmustur.

Yalniz her kisinin, her sanat eserinde
kendinden bir seyler bulmasi cogun-
lukla mimkin olmuyor. Glinimiizde

oyle sanat dallari var ki, herkesin
bunlar hakkinda bilgi sahibi olmasi
ve bunlarla karsilasmasi mimkun
olmayabiliyor. Hele egitim sistemi
de yetersiz ise bu ihtimal cok daha
azaliyor.

Sonug olarak bu kisinin sanat
eserini anlamasi ve dolayisl ile zevk
almasini beklemek anlamsiz oluyor.
Haliyle bu durumda bir kimseye
Verdi’ nin bir operasini seyrettirmek
zevk degil, aci ve sikinti verir.

Hayatin bir 6n yUzU, bir de arka
yuzt vardir. Bu konuyu biraz agma-
miz gerekirse, hayatin arka yuzu
dedgismez. Burada birey ve insanlik
o6lceginde gecerli olan kiymetler
yani; hak, adalet, sevgi, fedakarlik
gibi yuksek degerler bulunur. Bunlar
her zaman hayatimiza hakim olmaz.
Bu degerlerin negatifleri de sikca
onyiize yansir. Haksizlik, adaletsizlik,
bencillik hayatin én ylzine yansidig
zaman insani rahatsiz eder.

iste sanat bu gériinir yizdeki
olaylar Uzerinden giderek seyre-
dene, okuyana bu yiiksek degerleri
hatirlatir. Olumsuzdan uzaklasip
istenene bizi yonlendirerek, yiksek
dederlerin hayatimiza hakim olmasi
arzusunun yolunu acar. Bu bakim-
dan bitmez tiikenmez bir malzeme-
ye sahip ugrasl alanidir. Ayni konuyu
cesitli sanatkarlar ayni zamanda ya
da degisik donemlerde ele alsalar
bile, birbirinden farkli yeni ve “6zgin
eserler” ortaya ¢ikar. Iste sanatin ve
sanatcinin gict burada saklidir.

Sanatin bazi donemlerde
baz hayat alanlari ile daha fazla
ilgilendigi de olmustur. Ornegin orta
¢agin sanati daha cok din agirlikhidir.
Glnumiz sanati daha gok sosyo-e-
kenomik agirliklidir. Bunun sebebi
zamanin bunu gerektirmesidir. Sa-
nat icinde bulundugumuz donemin
ruhunu da yansitir.

Sanat hakkinda kaynak,
dogus ve fonksiyon gibi acilardan
bircok teori ve “izm” lerden bahset-
mek mUmkulndur. Buralara girme-
yelim. Ancak bir hususa deginmekte
fayda var. Bazi kimseler hayvanlarda
da sanattan bahsetmek gerektigini,
hatta mikemmel bir sanatin varligini
savunurlar. Verdikleri 6rnekler de
cogunlukla; arilarin peteklerindeki,
orumceklerin aglarindaki, kirlangic-
larin yuva yapimindaki mikemmellik
ve saglamliktir. Bu 6rnekler sanat
eseri dedildir. Ciinki bu 6rneklerde
dedisim yok. Mana yok. Hepsi bir
oncekinin benzeri. Hayvanlar bu
faaliyetlerini distnerek dedil, ic
gudusel verileri ile yapiyorlar. Peki
sanat béyle mi? Malzeme, fikir, konu
bakimindan siirekli degisiyor. ifade
tarzi acisindan bir siniri yok, gok
genis. Yapimcisi olan insan ise fikir
Uretiyor, gelecegi degistirme amaci
tasiyor.

Gegmisini, bugliniini gelecekte de
yasatmak istiyor. Elinde dil gibi, alet
yapma gibi cok cesitli imkanlari var.
Daha da onemlisi cevreyi degistirme
arzusuna sahip. Buttn bu sebeplerle
sanat var. insan var oldukca da
olacaktir...

EYVALLAH SAYIN
BAKANIN..!

Maske Mesafe dinlemeyip sokaklarda, Avm’lerde dolasan
se¢mene s0z gegiremeyip, tikenen bizlerin izinlerini bir
cirpida iptal eden Sayin Bakanim Eyvallah..

Tatillere tesvik igin kredi bile verip insanlari plajlara doldu-
rup, sonrada bizlerin istifalarini yasaklayan Sayin Bakanim
Eyvallah...

Toplu ulasimda, ¢arsi-pazarda insanlar birbirlerini ezerken,
calisanlarin rapor, tayin ne hakki varsa yasaklayan Sayin
Bakanim Eyvallah..

Tencere Tava igin kuyrukta birbirlerini ezenlere firsat
taniyip, hakkimiz olan emeklilikleri iptal eden Sayin Bakanim
Eyvallah..

Ek 6deme soz konusu oldugunda covid-19 ¢alisani diye ayi-
rip, yasaklar konu olunca ayrim yapmayan Sayin Bakanim
Eyvallah..

Hak arayinca yardimcl, yasaklar olunca bir Aile oldugumuzu
diistinen Sayin Bakanim Eyvallah..

Cem Yilmaza bile aninda cevap verip yiizbinlerce calisanina
sessiz kalan Sayin Bakanim Eyvallah..

Olenlere ekranlarda gzyasi dékiip te Sehit diyemeyen Sayin
Bakanim Eyvallah..

INSALLAH SAYIN BAKANIM..!

3600 ek gostergeyi aksamdan sabaha bekliyoruz Sayin
Bakanim insallah..

Cephede savasan Askerlerin icin gok acil Adalet bekliyoruz
Sayin Bakanim insallah..

Verilmeyen haklarimizin biran evvel verilmesini istiyoruz
Sayin Bakanim insallah..

Doner sermaye sagmaliginin ortadan kaldirilip insan onu-
runa yakisan maas duyurusunu ivedilikle istiyoruz Sayin
Bakanim insallah..

Sabit ddemelerin emeklilige yansiyacagi, hakkimiz olan
maas! acilen istiyoruz Sayin Bakanim insallah..

Tim Kurumlara uygulanan ayricalikli toplu ulagim hakkini
tez elden yaparsiniz Sayin Bakanim Insallah..

Bizleri alkislamak yerine Sehitlik verilmesi icin haydi simdi
bir genelge bekliyoruz Sayin Bakanim Insallah..

Bizler bu kadar tikenmisken atama bekleyen on binleri
biran evvel ise alirsiniz Sayin Bakanim Insallah..

TUM BU ISTEKLERIMiZ iCiN BU AKSAM 81iL EMRINE
“ACIL" KODU iLE BIR GENELGE
BEKLIYORUZ, BiZLERE MORAL LAZIM SEViNDiRIN SAYIN
BAKANIM INSALLAH..

Metin ALTUNDAL
Tiiscad
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TUSCAD IL TEMSILCILIKLERI

ANKARA iL TEMSILCILiGi

Turkiye ¢capinda bir ¢ok ilde yapilanmasina
devam eden Tim Saglikta Calisanlar Dernegi
TUSCAD Usak ilinde Fatih 0ZSOY, Ordu ilinde
Okan TURAL, Trabzon ilinde Seyma BEKTAS,
Ankara ilinde Kemal UZUN ve Hiseyin AYHAN,

Izmir ilinde Murat CEVIRGEN ile calismalara

baslamistir.Yil sonuna kadar toplam 30 ilde

Temsilcilik ve Subelik acilmasi

TRABZON iL TEMSILCILiGi planlanmaktadir.

COVID-19 PANDENI
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Basta mesai arkadaslarimiz Doktor Ali Murat DILEK,Doktor Yavuz DURMUS, Doktor Erol Bahge, Hemsire Emine EZEN,Saglik memuru Mehmet GALISKAN ve Bilgi islem uzmani
Erkan OZKAN olmak Uzere salginda hayatini kaybeden tim Saglik sehitlerine Allah'tan rahmet,yakinlarina ve saglik camiasina sabirlar diliyoruz.
Tlscad Yonetim Kurulu Adina Baskan Metin Altundal
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ARZULAR, ISTEKLER VE GERGEKLER.!

Arzular, istekler ve Gergekler.!

Saglikta Calisanlar ne ister bilir misiniz..?
Sahada alin teri déken, uykusuz giinler
geciren, cephedeki asker misali savasan
saglikcl, Adalet ister, huzur ister, calisma
barisi ister, emeginin karsiligini ister, glvenli
ortam ister, verilmeyen hakkini ister, liyakat
ister, sahiplenilmek ister, samimiyet ister,
kendilerine bir “Bakan” olsun ister..

dareci ne arzular bilir misiniz..?

Az Kisiyle gok is arzular, kurumlarin tica-
rethane gibi kar etmesini arzular, liyakati
sorgulanmadan koltukta oturabildigi kadar
uzun oturmay! arzular, Sendikacilar ve

Tim Saglik Calisanlari Dernegi Baskani Me-
tin Altundal, sendikalara seslenerek, “Son
zamanlarda iyice yok ettiginiz giveninizi
micadele ile geri kazanacaginiza, hala
kurumlarda idareci yerlestirme gayreti ve
koltuk kapma ¢abasi igindesiniz!..” dedi.

Baskan Altundal, gecen glnlerde yaklasik
8 dakika stren bir videoyu sosyal medyada
paylasti.

Saglik ¢alisanlarina dair hazirlanan video-
nun iginde “Yok yoktu!..”

iste bazi satirbaslari:

Yillardir saglik personelinin bekledigi
yipranma payl, “se¢im otobusu vaadi” olan
3600 ek gosterge, tek kalem maas, sabit-
lerin maaslara yansitilmasi, zamlar, vergi
kesintileri, yartrlige giren yasalar ve 6zlik
haklari bunlardan birkagl.

Bircok konuya dedgindi...

Baskan Altundal, Saglik Bakani Dr. Koca'ya,
“Calisirken géstermediginiz vefa ve degeri
emeklilerimizden esirgemeyin!” derken,
Calisma Bakani Zehra Zimr(t'lin saglik
calisanlariicin sarf ettigi sozleri de kinadi!

Veee...
Baskan Altundal, konusmasinin ortalarina

siyasilerle kurumlari sekillendirmeyi, onlarla
iyi geginmeyi arzular, calisanlardan sikayet
ve istek gelmemesini arzular.

Gergekler nedir bilir misiniz..?

Gergek su ki; 4+4 zam ile yok sayilan gall-
sanlar, hakki 6denmeyen mutsuz gogunluk,
onca tepkilere ragmen kendi gorevleri
olmayan islere enerjisini harcayan siyasiler
ve sendikalar,

Gergek su ki; Glindem istifa iken calisanla-
rin haklari konusunda kilini kipirdatmayip
idareye adam yerlestirme gayretleri takdire
sayan olan sendikalarimiz.

Gergek su ki; ne kadar istifa olursa olsun

Lale AKASOY

Yenidonem Gazetesi Yazari

gelince...

Sendikalari hedef aldi ve adeta zehir zem-
berek agiklamalarda bulundu..

KKK

“Haklarimizin alinmasi konusunda ok sey
bekledigimiz sendikalarimiza buradan ses-
lenmek istiyorum...” diyen Baskan Altundal
konusmasina soyle devam etti:

“Bu sorunlarin ¢6zimi noktasinda masada
olan sizlersiniz. Bizler sorun tespitinde bu-
lunur nihayetinde ¢oztm yollarini sizlerde
arariz. Ahbap gavus iliskisiyle, perde arka-
sindan fisildamayla bu sorunlarin ¢ézilmesi
muamkin degildir! Gigli sendikalarimiz

yetki doneminde sahada bir tur atmamiz

daha fazlasini geri almamiza yeter disiince-

sindeki sivil toplum kuruluslarimiz,
Gergek su ki; Yiiksekten sabit maasla s6z-
lesme imzalayan idarecilerimizin olmayan
donerden hicbir sekilde etkilenmedikleri..
Gergek su ki; bir kac degisiklik haric Alinin
kilahini Veliye, Velininkini Aliye giydirerek
koltuklarin muhafaza edilmis olmasi.
Ve Gergek su ki; calisan sahipsiz, koltuklar
torpilli, is cok doner yok, 6len gok sehitlik
veren yok, izin yok, rapor yok, hasta olmaya
hakkimiz yok.. yok babam yok..

Metin ALTUNDAL TUSCAD

olmali. Sonuna kadar yanindayiz ama
temsilciniz olan idarecilerinizin yaninda
degil, calisanin yaninda olan sendikacilara
destegimiz sonsuzdur!.. Sendikalarimizin
da calistiriimasi ve eylem etkinligi, yan-
larinda korkmadan, bikmadan duracak
olan galisanlarin varligi ile mimkuandr.
Sadece Uye olmak ya da disarda elestirmek
zayiflatmaktan baska bir gaye tasimaz.
Sendikasina giivenen Uye, Uyesini arkasinda
hisseden sendika, haklarimizin kazaniimasi
anlaminda gok daha guclu olacaktir!..”
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Animsayacaksiniz birkag ay énce birgok
saglik ¢alisani Ulke ve ilimiz genelinde
haklarini koruyamadiklari, yeterli micadele
yapamadiklari gerekgesiyle ye olduklari
sendikalardan istifa etmislerdi.

Hatta gecen aylarda “Sendikalarda istifa
furyasi!” bashdi ile bu haberi sizinle paylas-
mistik...

Eskisi gibi yogunluk olmasa da istifalarin
devam ettigi gelen bilgiler arasinda...

k%X

Evet, TUSGAD (Tiim Saglik Calisanlari Der-
nedi) Baskani Altundal, mobbing hakkinda
da konustu.

Kurumlarda yasanan mobbingin yillardir ka-

panmayan bir yara oldugunu da ifade eden
Baskan Altundal, “Disardan siddet, icerden
baski ve mobbing calisanlari canindan
bezdirmistir. Ama gel gor ki bizleri savu-
nacak olan sendikalarimiz yine ortalikta
yok! Olanlar da temsilcileri olan idarecilerin
yaninda saf tutmaktadir. Mobbing davala-
rinin daha saglikl ytrimesiigin dosyalarin
ve dilekgelerin baska kurumlarda tarafsiz
kisiler tarafindan degerlendirmeye alinmasi
ve sonlandiriimasi gerekmektedir. Dernek
olarak avukatlarimizla ¢alisanlarin her
zaman yanindayiz” ifadelerini kullanarak
sozlerini tamamlad.

k%%

Ha bu arada, Tim Saglik Calisanlari Der-
negi'nin Ulke genelinde 4 bine yakin Gyesi
bulunmakta.

Ayrica birgok ilde de subesi bulunuyor. Pan-
demi nedeniyle bu slire¢ biraz yavas isledi.
Ancak nisan-mayis ayi gibi 25 ilde sube
sayisini artirmak igin hazirliklarin tamam-
landig1 dgrenildi.

Evet, Baskan Altundal’in bu agiklamalari
ontmuzdeki gunlerde ciddi tartismalara,
atismalara neden olabilecek gibi gériin-
mekte!

Bekleyip gérelim hep birlikte!..

Rapor Alan Memurlarin Bilmesi Gereken Hususlar

Devlet memurlari, hastaliklari se-
bebiyle haklarinda duzenlenecek
raporlara istinaden hastalik izni
kullanabilmekle birlikte, raporlarin
bazi esas ve usullere uygun olarak
alinmamis olmasi durumunda
cesitli sorunlarla karsilasabilmek-
tedirler.

Hastallk raporu alan memurlarin
bilmesi gereken hususlardan
bazilari soyle:

Hastalik raporu alinabilecek yerler
Memurlar hastalik raporlarini;
kendilerini tedavi eden kurum
tabipliginden, aile hekimliginden
veya SGK ile s6zlesmesi bulunan
saglik hizmeti sunucularindan
alabilirler.

SGKiile s6zlesmesi bulunmayan
saglik hizmeti sunuculari tara-
findan dizenlenen raporlardan,
slresi 10 guinu gegcmeyenlerin
SGKiile s6zlesmesi bulunan saglk
hizmeti sunucusunun hekimi ta-
rafindan; slresi 10 giint asanlarin
ise SGK ile s6zlesmesi bulunan
saglik hizmeti sunucusunun saglik
kurulu tarafindan onaylanmasi
halinde, raporlar gecerli olacak-
tir. Tek hekimden alinabilecek
raporlar

Tek hekim tarafindan bir defada
en ¢ok 10 gun, bir yilda ise toplam
40 gun igin rapor dizenlenebilir.

Tek hekimin arka arkaya 10ar
gunluk raporlar dizenlemesiise
bazi durumlar disinda mumkun
degildir.

Raporda kontrol muayenesi 6n-
gorulmus ise kontrol muayenesi
sonrasinda tek hekim tarafindan
en ¢ok 10 gtin daha rapor verilebi-
lir. Kontrol muayenesi sonrasi ve-
rilecek hastalik rapor stresinin 10
gunu asmasl durumunda, raporun
saglik kurulu tarafindan verilme-
si gerekecektir. Ancak o yerde
SGKiile s6zlesmeli olup da saglik
kurulu bulunan bir saglk hiz-

meti sunucusu bulunmamasi ve
hastanin tibbi sebeplerle boyle bir
saglik hizmet sunucusuna nakline
imkan bulunmamasi durumunda
tek hekimler en gok 10 gtin daha
hastalik raporu duzenleyebilirler.
Bu sekilde dizenlenen raporun
gegerli olabilmesi igin, il Saglik
Mudurldgunun belirleyecegi bir
saglik kurulu tarafindan onaylan-
masl gerekecektir.

Uzun sureli hastaliklarda alinacak
raporlar

Memurlara, hastalik raporlarina
dayanilarak; kanser, verem ve akil
hastaligi gibi uzun sureli bir teda-
viye ihtiyac gosteren hastaliklarda
18 aya kadar, diger hastaliklarda
ise 12 aya kadar hastalik izni

verilebilir.

Bu sureler sonunda, hastaligi-

nin devam ettiginin resmi saglik
kurulu raporu ile belirlenmesi
durumunda, ilgilimemurlara

ayni sureler kadar daha hastalik
izni verilir. Bu stire sonunda da
iyilesemeyen memurlar hakkinda
emeklilik hukimleri uygulanir.
Tatil gtinlerinde rapor alinabilecek
yerler

Hafta sonu tatilinde; genel tatil
gunlerinde; ulusal, resmi ve dini
bayram gunlerinde memuriyet
mahalli disindaki, resmi ya da ozel
saglik hizmeti sunucularindan
usuline uygun olarak alinan has-
talik raporlarina dayanilarak has-
talik izni kullandiriimast mimkan
olmakla birlikte, Devlet personel
Baskanligi degerlendirmesinin
tatil gunlerinde alinacak raporlarin
saglik sunucularinin acil servisleri
tarafindan duzenlenmesi gerektigi
yonunde olmasi nedeniyle, me-
murlarin magduriyet yasamama-
lari bakimindan bu yonde hareket
etmeleri daha uygun olacaktir.
Yillik izinde alinan raporun izne
etkisi

Yillik izinde iken hastalanan ve ra-
por alan memurlar, bazen hastalik
izni bitiminde, bazen de hastalik
izni bitimi sonrasi kalan yillik izin

surelerini kullanarak goreve basla-
yabilmektedirler.

Hastallk izin sresinin, yillik iznin
bitecedi tarihten 6nce sona er-
mesi halinde, memur yillik izninin
kalan kismini kullanmaya devam
eder ve yillik izin alinirken belir-
tilmis olan donus tarihinde yillik
iznini keserek gorevine baslar.

Hastallk izin stresinin, yillik iznin
kalan kismindan daha fazla olmasi
halinde, hastalik izninin bitim tari-
hinde memur gorevine baslar.
Hastalik izin stresinin sona erece-
gi tarihin, yillik iznin bitim tarihiyle
ayni olmasi halinde, memur hasta-
lik izninin bitim tarihinde gorevine
baslar.

Hastallk izinleri sebebiyle kulla-
nilamayan yillik izinler daha sonra
kullandirilir.

Alinan raporun kurumuna ulastir-
masl

Hastallklari sebebiyle haklarinda
tek hekim ya da saglik kurullari
tarafindan rapor dizenlenmis olan
memurlarin, raporun duzenlendigi
gunu takip eden ginin mesai
saati bitimine kadar, raporun aslini
veya bir 6rnegini elektronik or-
tamda veya herhangi bir yolla bagli
oldugu disiplin amirine ulastirmasi
gerekmektedir.

Hastallk raporunu bu sure igeri-
sinde disiplin amirine ulastirma-
yan memurlar hakkinda, disiplin
islemleri baslatilmasi s6z konusu
olabilir.

Usule aykiri alinan rapor

Hastallk raporlarinin alinmasina
iliskin olarak mevzuatta belirlenen
usullere aykiri olarak alinmis olan
raporlar hastalik iznine ¢cevrilmez.

Aykiriliklar memura yazili olarak
bildirilerek, memurun goreve
baslamasiistenir. Bu bildirim
Uzerine memur en geg, bildirimin
yapildigi gunu takip eden gin
goreve baslamasi gerekir. Gorev
cagrildigi halde gelmeyen memur,
izinsiz ve mazeretsiz olarak gorevi
terk etmis sayilarak, hakkinda
ilgili mevzuat uyarinca yaptirim
uygulanabilir.

Raporun fenne aykiri olmasi
Hastallk raporunun fenne aykiri
oldugu (raporda belirtilen hastali-
gin olmadigi) konusunda tereddit
bulunmasi halinde, hastalik izni
kullaniyor sayllmakla birlikte,
memur kurumu tarafindan Saglik
Bakanliginca belirlenen ve me-
murun bulundugu yere yakin bir
hakem hastaneye sevk edilir.
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ibni Haldun der ki:" Cografya Kaderdir”
Diyarhakir bu sozii dogrulayacak
kentlerden bir tanesidir. Dogu ve batiy:
hirlestiren bir noktada Dicle Vadisine
hakim bir tepe iizerinde konumlanan
Diyarbakr, Karacadag'dan Dicle’ye kadar
uzanan genis bazalt platosunun dogu
kenarinda; Karacadag lavlarinin bittigi
Dicle Vadisinin batisinda yer almaktadir.

Cografi konumundan o6tiir(i oldukca verimli
topraklara sahip olmasi ve ana ulasim yollari-
nin kavsak noktasinda bulunmasi ile Diyar-
bakir; pek cok medeniyetin izlerinin yer aldigi
bir merkez haline gelmistir. MO. 3 binlerden
glnlimize kadar sehir merkezi degismeden
yerlesim gormesi Diyarbakir'i diinya tarihi
acisindan énemli bir kent haline getirmektedir.
Yaklasik 5000 yildir var olan Diyarbakir birgok
medeniyete ev sahipligi yapmistir. Abbasiler
(750-869), Seyhogullari (869-899), tekrar
Abbasiler (899-930), Hamdaniler (930-978)
Biiveyhogullari (978-984), Mervaniler (984-
1085), Biiyiik Selguklular (1085-1093), Suriye
Selguklulari (1093-1097), inalogullari (1097-
1142), Nisanogullari (1142-1183), Hasankeyf
Artuklulari (1183-1232), Misir ve Sam Eyyubileri
(1232-1240), Anadolu Selguklulari (1240-1302),
ilhanlilar (1302-1394),Timur ordulari (1394-1401),
Akkoyunlular (1401-1507), Safeviler (1507-1515)
egemenliginde kalan kent en sonunda Yavuz
Sultan Selim déneminde Osmanli'ya katilir.

Bu kenti daha énemli kilan bir diger sebep
icerisinde barindirdigi farkli kiiltiirler ve mede-
niyetler.

Bu farkli kiiltdr ve medeniyetleri kendi
unsurlari iginde gtizel bir sekilde harmanlayan
Diyarbakir; Ermeni'sinden, Yahudi'sinden;
Rum‘undan, Kiirt'inden, Tarkine, Hristi-
yan'indan, Misliimanindan, Stiryanisinden,
Keldali'sinden, Zerdiist'line hasili bir cok etnik
kokeni ve dini unsurlari yillarca yapisini hig
bozmadan binyesinde barindirmis kadim bir
kenttir. Bu kadar kiiltird icinde yasatmis olan
Diyarbakir't 6nemli yapan bir kag seyden daha
kisaca bahsedelim. Diyarbakir Surlari, Gin
Seddinden sonra en uzun sur olarak diinya

tarihinde 6nemli bir yere sahiptir. Surlarla ilgili
halen arastirmalar yapiimaktadir. Kiilttirel ve
bilimsel anlamda da tlkemiz de ve dinya-

da taninan énemli tip doktoru, miizisyen,
edebiyatcr, sair ve fikir adamlarinin da yetistigi
onemli bir yerdir. Bunlardan birkag; Prof. Dr.
Gazi Yasargil, Cahit Sitki Taranci, Ziya Gokalp,
Stileyman Nazif, tarihte ilk robot projelerini
cizen El Cezire, Yilmaz Odabasl, Sezai Karakog,
Esma Ocak, Ahmet Arif, Orhan Asena, Celal
Gizelses, Faik Ali 0zansoy.

Simdi bugtine gelelim ve Diyarbakir'imizin bu-
glnki durumunu saglik agisindan ele alalim.
Saglik alaninda Gineydogu Anadolu Bélgesi
icinde ¢cok mahim bir yeri vardir. Kamuya ait
Dicle Universitesi Hastaneleri, S.B.U Gazi Ya-
sargil Egitim Arastirma Hastanesi (1000 yatak-
It) Selahattin Eyyiibi Devlet Hastanesi, Gocuk
Hastaliklari Devlet Hastanesi, Kadin Dogum
Devlet Hastanesi, Dag kapi Devlet Hastanesi
gibi 2 tanesi biiyik olmak Gizere merkezinde
toplamda 6 tane hastanesi bulunmaktadir.

Ayrica Dicle ilgesinde, Ergani ilgesinde, Cinar
ilcesinde, Egil ilcesinde, Kulp ilgesinde, Germik
ilcesinde, Bismil ilcesinde devlet hastaneleri
bulunmakta olup Kocakdy ve Hazro ilelerinde
de Entegre Devlet hastanelerimiz hizmet ver-
mektedir. Hali hazirda kamu disinda toplamda
8 tane Ozel Hastanesi bulunan sehrimizde
birgok Tip Merkezleri ve Ozel Tedavi Gerektiren
kuruluslari mevcuttur. Toplamda 2 milyona
yakin niifusu olan Diyarbakir'da Kamu ve

Ozel Saglik Kuruluslarinda toplamda 40000
yakin saglik personeli arkadaslarimiz hizmet
vermektedir. Gerek Kamu gerekse Ozel Saglik
sektdrlinde bu kalabalik niifusa hizmet veren
saglik calisani arkadaslarimiza nasil destek
olabiliriz diye uzun uzun distndik, tamda bu
esnada Covid 19 hastaliginin ortaya ¢ikmasi ve
tim dinyay kasip kavurmasi da denk gelince
yapmamiz gerekenleri bir an evvel hayata
gecirme karar aldik. Bitin insanliga biyik
bir ac1 yasatan bu virlisle savasabilecek tek
ordunun saglik ordusu oldugu disinldigin-
de saglik calisanlarinin omuzlarinda ki yikin
ne kadar agir oldugunu bir saglik calisanlari

olarak bizler hem gordik hem de yasadik.

Tanidigimiz tanimadi§imiz ama ayni sektorde
calistigimiz birgok saglik calisani arkadas-
larimizi maalesef sehit verdik. Hi¢ ayrim
gbzetmeden hemsiresi, anestezi tekn.,doktoru,
temizlik personeli, givenlik gorevlisi, memur,
hizmetli, laborant, gassal, sagjlik memuru vb
hasili bir cogunu sevdiklerinden, dostlarindan
ve ailelerinden koparip aldi bu virils. isin aci
tarafi hem yasatmak icin ugrasiyorduk hem de
yasamak icin; hem insanlar dlmesin kurtulsun
istiyorduk hem de ailelerimize ve gocuklarimi-
za virlis bulagsmasin diyorduk.

Bu Paradoksu yasayarak tam 1seneye yakin
bir zaman gegti, iste bu bir sene icerinde daha
cok disiinme firsatimiz oldu ve ne yapaca-
gimiza tam anlamiyla karar verdik. Saglik
calisani arkadaslarimiza sosyal, kiilttrel ve
ekonomik anlamda faydamizin olabilecegi Sivil
Bir Platform kurup onlara en azindan su anki
kosullarda yararli bir seyler yapabilmek adina
cesitli projeler gelistirmek istedik.

Iste sans bu ya, degerli bir dostun vasitasiyla
Bursada TUSGAD (Tiim Sagjlikta Galisanlar
Dernegi) diye bir dernedin oldugunu 6grendik,
TUSGAD derneginin faaliyetlerinin tam da
bizim istedigimiz gibi faaliyetler oldugunu
gordik, birde bu faaliyetleri yerinde gorelim
diye Bursaya gittik. TUSGAD Baskani Metin
ALTUNDAL ve Yonetim Kurulu Gyeleri bizi ok
sicak karsiladi bizlere yaptiklari faaliyetleri,
hayallerini, ne yapmak istediklerini detayl bir
sekilde anlattilar. Bizlerin yapmak istedikleri
ile TUSGAD ailesinin yapmak istedikleri drtii-
styordu, onlarin yaptiklari giizellikleri gériince
bizlerde bu ailenin igerisinde yer alarak
Diyarbakir'da bulunan saglik calisani arkadas-
larimiza Sosyal, Kiltiirel ve Ekonomik anlamda
katkimiz olsun istedik, bu nedenden 6tiri
ilimizde TUSGAD'n (Tiim Saglikta Galisanlar
Dernegi) Diyarbakir Subesini hizmete agtik.

Meslektaslik olgusunu pekistiren fikir, sendika
ve mesleki brang ayrimi yapmaksizin herkesi
kucaklayan TUSGAD ailesinin mensubu olmak-

tan mutluluk duyuyoruz, bu yolda elimizden
gelenin en iyisini yapacagimiz inancindayiz.

Kurulus asamasindaki bu donemde bizden
sabrini, destegini esirgemeyen ve bize daima
samimi yaklasan TUSCAD Genel Baskani Metin
ALTUNDAL?, Baskan Yardimcisi Ragip Onur
SARAGa, Yonetim Kurulu Gyesi Fatma Filize,
dernek sekreteri Tugba Bedirhanoglu'na ve
tim yonetim kuruluna gok tesekkir ediyoruz.

Covid 19 viriistiniin 2021 yilinda Diinyadan
tamamen yok oldugu, 2021 yilinin saglik
calisanlarinin haklarini aldigi bir yil olmasi te-
mennisiyle, hepimiz igin sansli ve saglikli bir yil
olsun. Son olarak , Diyarbakirli sairimiz Sezai
Karakog'un bir siiriyle yazimizi bitirelim....

BiR BASKA OZLEDiM BUGUN DiYARBAKIRI
Gozlerimde titiyor,

Giines batigini surlarinda seyrettigim aksamlari...
Insanlar yorgun diismis yine...

Helal ekmek pesinde kosusturdugu insaatlari.
Tren garinda ayakkabi boyayan,

Simit satan gocuklarin kimsesiz kalmis bakislari.
Diyorum ya! Bir baska 6zledim bugiin Diyarbakir'.
Dicle Nehri umut umut akiyor...

Silvan yemyesil bakiyor...

Karaca dag kara biriinmis

Bembeyaz bir gelin gibi duruyor.

Tandirin basinda

Kederli analarin sicak ekmegini 6zledim.

Dar kiigcelerde

Sivri burun, topuklu kunduranin sesini 6zledim.
Davul zurna oniinde halay cekmeyi 6zledim.
Diyorum ya! Bir baska 6zledim bugiin Diyarbakir'.
Kahve koselerinde gecti gencligim.

Derdimi anlatamadim, cahil kalmisti dilim.

Oysa hayat dgretmen; bense 6grenciydim.

Gidip gormeyeli yillar olmus...

Ismin verdigim ogullarim

Diyar ve Bekir delikan olmus.

Bense dort duvar arasindayim,

Giinesim daha dogmamis.

Diyorum ya! Bir baska 6zledim bugiin Diyarbakir'.
Malabadi Képristinden tor atardik baliklara...
Firatin kenarinda sarilirdik tiirkilerden sazlara...
Simdi uzak kaldim Sadik dostlara...

Diyorum ya! Bir baska 6zledim bugiin Diyarbakir'
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TURKIYE’NIN DERNEGI TUSCAD DIiYARBAKIR'DA

Tiiscad Genel Baskani Metin Altundal, Yonetim kurulu iiyeleri ve Diyarbakir Sube yoneticileri ile birlikte Diyarbakir il Saglik Mid(irii Dr. Cihan Tekin'i
makaminda ziyaret ederek saglik ¢alisanlarinin sorunlari ve Dernek calismalari hakkinda fikir aligverisinde bulunuldu.

illerimizde olusturulacak olan
Teskilatlanma kapsaminda gonul
dostlarimizla biraraya gelerek Di-
yarbakir Subemizin acilmasi karari
alinmistir.

Bu esnada Diyarbakir il Saglik Mi-
durd Sn.Dr.Cihan Tekin'e ziyarette
bulunarak Saglik Calisanlarinin
sorunlari ve Dernegimizle ilgili
bilgilerin sunuldugu faydali bir

ziyaret gerceklestirilmistir.

Bizleri Diyarbakir'da st dizeyde
adirlayan cok kiymetli dostlarimiz
Mehmet Latif Ozen, Murat Gékhan
Giiner, Sirac Yasar, Omer Tapancl,
Yunus Elhazar ve tim arkadasla-
rimiza yurek dolusu stikranlarimizi
sunuyoruz.

Saglikta Calisanlara Hesapsiz
Hizmetin Yolu Tek Cati Tlscad..
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Elma sirkesinin
| 2lerdir?

Pek cok kisi elma sirkesinin
sayisiz faydasi olduguna
inanir. Bunlardan basilac-
lari; sindirim sorunlari, cilt
problemleri, kilo aliminin
onlenmesi, kepekleri azaltma
ve kalp sagligina yararlari
olarak siralanmaktadir. Elma
sirkesinin, bilimsel arastirma-
larla desteklenen gok fazla
faydasi bulunsa da heniiz
kanitlanmamis olgular da
mevcuttur.

Protein, enzim ve probiyotik
bakteri lifleri iceren elma
sirkesi kullaniminin bircok
faydasi vardir; ancak sagli-
giniza yonelik baska adimlar
atmadiginiz stirece elma
sirkesi kullaniminin bayiik bir
etkisi olmayacaktir. Ornegjin
elma sirkesinin kilo verme-
yi sagladif distncesiyle
dengeli saglikli bir beslenme,
diyet rutini ve egzersizler
ihmal edilmemelidir. Elma
sirkesinin bazi yararlari su
sekildedir:

Kan sekeri seviyesini kontrol
etmeye yardimcl olur

Elma sirkesinin; Tip 1 diyabetli
(seker hastalari) kisile-

re zararli etkileri olabilirken,
Tip 2 diyabetli kisilerin kan
sekerinin dengelenmesinde
faydali olabilmektedir.

Sirke icindeki asetik asit,
nisastay sindirmenize
yardimci olan enzimleri bloke
eder. Bu durum da iceriginde
nisasta barindiran makarna
veya ekmek tiiketimindeki
gibi daha kiigiik bir kan
sekeri tepkisine neden
olmaktadr. Diyabetli kisiler
sirke kullaniminin miktar igin
doktorlarina danigmalidir.
Zira tiketilen sirke diyabet
ilaglariyla etkilesime girebilir.
Ayrica elma sirkesi, gastropa-
rezi gibi belirli saglik sorunlari
olan kisiler tarafindan kulla-
nilmamalidir.

Not: Diabetes Research & Cli-

nical Practice’de yayinlanan
calismalarin 2017 tarihli bir
incelemesi, yemekle birlikte
tlketilen sirkenin, yemekten
sonra insiilin ve kan sekerin-
deki dalgalanmalari azaltabi-
lecegini gostermistir.

Elma sirkesi kilo vermeye
yardimci olabilir .

Yapilan bazi arastirmalarda
sirkenin tokluk hissini artira-
bilecegi saptanmistir. Arizona
Eyalet Universitesindeki
Johnston ekibi tarafindan
yapilan bir ¢alismada, elma
sirkesi tiiketen katilimcilarin
giinde 275% kadar daha

az kalori aldiklari ve kilo
verdikleri géraimustr. Yine
Japonya'da yapilan 12 haftalik
bir arastirmada, giinde 30
mililitre (yaklasik 6 cay kasigi)
sirke tliketen kisilerin az mik-
tarda da olsa kilo verdikleri
gorilmstr.

Sonug olarak tokluk hissi
saglayan elma sirkesi, daha
az kalori alimini saglayarak
kilo vermek icin hali hazirda
bir diyet programi uygulayan-
lara yardimci olabilir.

Elma sirkesi kan basincini ve
kotl kolesterolli diistrtr
Elma sirkesi tiiketmek kan
basincini diizenlemek ve
koti kolesterol seviyelerini
disirmek igin de yardimci
olabilir.

Elma sirkesi, bobrekler
tarafindan Uretilen, kan
damarlarinin daralmasi ve
geniglemesinden sorumlu bir
hormon olan renini kontrol
etmeye yardimel olur. Kan
damarlari daraldiginda

kan basinci ylkselir. EIma
sirkesi damarlari gevsetir
ve bu durum da kan basicini
diistirmeye yardimci olabilir.
Yiiksek tansiyonu olanlar
kesinlikle ilaglarini diizenli
olarak kullanmali, saglikli bir

diyet yapmayi ve egzersizi
ihmal etmemelidir.

Yemekten dnce elma sirkesi
tiketmek kolesteroli dii-
sUrdr. Yapilan arastirmalar,
elma sirkesinin dogal anti-
oksidanlari sayesinde LDL'yi
(kotl kolesterol) diisiirdi-
glni ve HDLYyiliyi kolesterol)
artirdigini ggstermistir.

Elma sirkesi mikroplar ile
micadele eder

Temizlik malzemesi olarak
da kullanilabilen elma sirkesi,
ylzeylerdeki mikroplari
oldirmeye yonelik de etken
maddeleri igerir. Ote yandan
iyi ylkanmamis meyve ve
sebzeler ciddi saglik prob-
lemlerine yol acabilir. Meyve
ve sebzeleri sirkeyle yikamak
da cok 6nemlidir. Bunun icin
onerilen miktar, 3 bardak
suya 1 bardak sirke koyularak
bir karisimin hazirlanmasidir.

Elma sirkesi cilt saghgr icin
kullanilabilir

Elma sirkesi dogal bir
asidiktir ve antimikrabiyal
ozelliklere sahiptir. Bu durum
elma sirkesinin cilt sagl-
gina iyi gelebilecedi, ciltte
meydana gelen enfeksiyonlari
onlemeye yardimci olabi-
lecegi anlamina gelir. Elma
sirkesinin glines yanigi acisini
iyilestirmeye veya hafifletme-
ye yardimci olduguna dair ok
az kanit vardir. Elma sirkesi-
nin cilt saghdr icin ne kadar
gtivenli ve etkili oldugunu tam
anlamiyla aciklayabilmek igin
daha fazla ¢alismaya ihtiyag
vardr.

Elma sirkesi bagirsak saghgi-
na iyi gelir

Elma sirkesi fermente bir
driin olmasindan dolay!

diger fermente gidalar gibi
bagirsak dostu probiyotik
bakteriler icerir. Bu durum
sindirim sisteminin saglikli
olmasina yardime olur. Ozel-

likle organik elma sirkesinde
bulunan ‘sirke anasi’ denilen
katilagmig yapi, sindirim sis-
temi icin birgok faydali bakte-
riyi barindirir. Her yemekten
once miimkiinse, 1ya da 2
yemek kasig elma sirkesi
tiketilebilir. Zira fermente
elma sirkesi mide yanmasini
giderip, azalan mide enzimini
yerine koymaktadir. Ayrica
elma sirkesi dogal bir dezen-
fektan oldugu icin besinlerle
alinan bakterileri de yok
edebilmektedir.

Elma sirkesi sactaki kepegi
azaltabilir

Elma sirkesi sagl durulamak
icin kullanildiginda saglarin
kot kokmasini dnler ve
kepege neden olan bazi
mikroplari élddrebilir. EIma
sirkesi; sacin pirtizsiz ve
parlak gériinmesine de
yardimci olur.

Elma sirkesi ayni zamanda
kafa derisinin Ph'ini yeniden
dengelemeye yardimci olur.
Nitekim sac derisindeki ka-
sintiyr hafifletmek igin elma
sirkesi deneyebilirsiniz.

Ote yandan kafa derisi
kasintisinin kepekten atopik
dermatit ve sedef hastalig
gibi tibbi durumlara kadar ne-
denleri olabilir. Uzun siredir
devam eden sactaki kasinti
icin mutlaka doktorunuza
basvurmasiniz gerekmek-
tedir.

Elma sirkesi; alerji, artrit,
higkirik ve bacak kramplarina
iyi gelir mi?

Elma sirkesinin alerjiler,
artrit, higkirik ve bacak
kramplarini dnledigine dair
hicbir bilimsel kanit yoktur.

Elma sirkesi tiiketmenin yan
etkileri ve zararlari var midir?

Metin ALTUNDAL
Tiiscad Gepel Bagkani

BiZi AYAKTA TUTMAK SiziN

GOREVINIZDiR SAYIN BAKANIM..
ARTIK DUYUN Bizi...

DONER SERMAYE ADALETSIZLiGi;

Kurumlarda isletme mantigiyla dondirdlmeye galisilan
“dénmeyen doner” sermaye bastan asagiya adaletsiz
ve sakat bir sistemdir.

Kime hizmet ettigi belli olmayan, neresinden tutar-
saniz tutun yanhs ve yalan olan bu sistem derhal
¢Ope atilmali ve calisanlarla dalga gegilmeden sabit,
idarecinin becerisine mahkim edilmeyen tek maas
odeme yontemine gegilmelidir.

SECIM VAADI 3600 EK GOSTERGE

Saglik calisanlarina tinvan gozetmeksizin 3600,
Doktorlarimiza 4200, uzman doktorlarimiza da 4600
ek gosterge verilmelidir. Aksi takdirde zaten sikintida
olan galisma barigi iyice bozulur ve zararini hepimiz
birlikte goruriz.

SOSYAL TESIS

Tim kamu kurumlarina devlet eliyle yapilan misafir-
haneli sosyal tesisler Saglik Bakanligi eliyle tim illere
yapilmali ve degerli oldugumuzu alkisla degil hizme-
timize sunulacak olan tesisler ile gosterilmesi bizleri
mutlu edecektir.

SEHITLIK ONVANI iSTiYORUZ

Gorevi basinda salginla micadelede ya da siddet
sonrasl hayatini kaybeden saglikta calisanlarin gorev
sehidi sayilmasi ve haklarinin verilmesi en blyuk
arzumuzdur.

YILLIK iZiN KESINTISi

Yillik izinlerde kesinti yapiimamali, kullanilmayan
izinlerde kisiye tcret olarak geri 6denmelidir.
SOZLESMELi PERSONELE KADRO

Gegtigimiz yillarda yarim yamalak verilen ama hig
kimseye zerre kadar faydasi olmayan uyduruktan
kadro tekrar gozden gegirilmeli ve tam kadrolu olarak
islerine devam etmeleri saglanmalidir.

YEMEK, SIRKETTEN DEGIL MUTFAKTAN OLMALI
Kalitesi besin degeri olmayan yemeklere 6denen
tonlarca paradan vaz gegilmeli, hastanelerimizin ye-
mekhanelerinde ne yedigimizi bildigimiz 6ze donusle
yemekhanelerimizde yemekler yapilmali ve zarar
ortadan kaldinlmaldir.

ULASIMDA INDIRIM

Diger kamu kurumlarinda calisanlara uygulanan
tcretsiz veya indirimli tarifenin saglikta galisanlara
da uygulanmasi ve bunun gegici degil kalici olmasi
saglanmalidir.

Uvey evlat muamelesi yapilmasi artik bizleri ziyade-
siyle izmis ve umutsuzluga sevk etmistir.

KRES

Her biri yizlerce calisani barindiran hastanelerimize
artik kresler yapilmali ve zaten gocuklariyla yasamayi
unutan anne babalara bir nebze olsun iyilik yapiima-
lidir.

GIiYECEK YARDIMI

Sacgma bir fiyatlandirma ile sahadan ne kadar kopuk
olduklari asikar olan kisilerin fiyatlandirdi§i sistemle
ylrdtilmeye calisilan giyim kusam yardimi derhal
dizenlenmeli ve giincel degerler Gzerinden yilda iki
defa nakden maaslara eklenmelidir.
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