! Sivil toplum kuruluglari ben merkezli
"\~ degil siz odakli olursa kimseye basa-
mak olmadan ve degneklik yapmadan
calisanlarin hak ve menfaatlerini ko-
rumak anlaminda en dst dizeyde
hizmet sunarlar.

Saglik sektorindn hangi
kademesinde olursa
olsun ydredini ortaya
koyarak gorevini
yapan tim calisma
arkadaslarimiza selam

TUSCAD

Federasyona Giden Yol “TUSCAD”

ve saygilarimizi sunuyoruz.
Tm saglikta calisanlarin bir ekip oldugunu ve hi¢ kimsenin
kimseye Ustlnliguntn olmadigini, herkesin kendine 6zgu
gorevinin oldugunu bir kez daha belirtelim. Her ne kadar
bizleri yonetenler bunun farkinda olmayip hak ve menfaat-
ler konusunda en dst perdeden ayrimcilik yapsalar da hak
yediklerini ve galisma barisini bozduklarini buradan belirtmek
istiyoruz.

Hig kimsenin siyasi gortsine, sendikal tercihine, makam
mevkisine bakmaksizin tek cati altinda toplanmayi gergek-
lestirebilecegimiz Ttrkiyein Dernegi TUSCAD hepimize
hayirli olsun.

Federasyon kurma yolunda 6nemli adimlarin atildigi derne-

gimizde, baska illerde subeler ve temsilcilikler agilmasi igin
yogun bir galisma igerisine girmis bulunmaktayiz.

Hic kimseyi otekilestirmeden, makam mevkii, tayin terfi
islerine girmeden, yoneticisi oldugu kurumu basamak olarak
kullanmadan, yetki sayi telagina diismeden 365 giin galisan-
larimizin hizmetinde olacak olan bir sivil toplum kurulusunu
sizlerle bulusturmanin heyecani ve huzurunu yasiyoruz.

Siz isteyin biz basaralim slogani ile ¢iktigimiz bu yolda, siz
degerli saglikta calisan arkadaslarimiza tim yonetim kurul-
larimizin adina stkranlarimizi sunuyor saglik ve esenlikler
diliyoruz.

Nefes =
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“Son yillarda gergeklestirilen tiim genel ve yerel
secimlerde bir numarali se¢im vaadi olan “polise,
ogretmene, hemsireye, din gérevlilerine” emeklilik
icin 3600 ek gosterge ve bu yolla zam yapilmasina

2

Sozlesme Donemi..
Dayilar Yarisiyor!

Sendikalar ve siyasiler, idareci atama yarisinda
gostermis olduklari azim ve kararligi eriyip giden

nun adami, su sendikali veya bu partili degil de liya-
katli, isinin ehli, tecrtbeli kisileri belirleme seklinde
haklarimiz konusunda da gosterebilselerdi saglikta  olabilseydi keske. Mutlu azinlik degil, mutlu calisan-
calisanlar bugtin bu durumda olmazlardi. larin artmasi igin herkes sapkasini 6niine koymali ve
Idareci atama konusunda kriterimiz, onun adami bu-  gérevi olmayan islere burnunu sokmamalidir. @
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Saghkta Cahisanlar Adalet istiyor.

Tiim ¢alisanlarin ayni gemide mirettebat oldugunu gor-
mezlikten gelen ve ayrimcili§i tavan yaptiran Bakanligimiza
artik seslenmiyor haykiriyoruz.

Bir kurum kanun yapicilar eliyle bu kadar otekilestirilip
sinif ayrimciligina tabi tutularak huzuru ve sevki

yerle bir edebilirdi.

“Isyerinde psikolojik taciz’ kavraminin ulus-
lararas! literatiirde yaygin kullanim sekli olan

dislama ve izolasyon gibi eylemlerle agiga
¢tkan mobbing nasil ispatlanir? Mobbing tarleri
ve mobbing cezasl. f
Iste tim yonleriyle mobbing...

insan Hayat ve

Sendikalardan istifalarfi

Neyi Gozer ? Degerlerimiz
Tiisgad Bagkani A Emekli Ogretmen 0
Metin ALTUNDAL Seref Akansu

“mobbing” nedir? Asagilama, alay, damgalama, 'y

Evrensel Goriiniimlii
Tibbi Atiklar
Kenan SiRiN ’«

umhurbaskani Re-
C cep Tayyip Erdogan,

2018 yilinda gercek-
lestirilen secimlerden
once miting meydanla-
rinda, “Palis, dgretmen,
hemsire, din gorevlileri ve
diger idarecilerin emek-
lilik ek gostergeleri 3 bin
600 c¢lkarilacak” demisti.
Gegen yilki yerel secim-
lerde ayni s0z tekrar
verildi.
Her tirla fedakarligi
yapan saglik calisanlarina
verilen bu sézun bir tarld
hayata gecirilmemesi
umutlarimiziiyice kaybet-
memize yol agmaktadir.
Aslinda daha fazlasini hak
ettigimizi disindugimuz
bu ve benzeri haklarimizin

iliskin calismalar belirsizligini koruyor.”

bizlerden esirgenmesi
bize verilen degerin bir
gostergesidir.

Onca dizilen 6vgtler, bal-
konlardan yapilan alkislar
sirtimizi sivazlamaktan
baska bir sey degildir.

Sadece hemsirelerimize
degil her kademeden
saglikta calisanlara
uygulanmasini bekledi-
gimiz 3600 ek gosterge
duzenlemesi artik vaat
olmaktan cikartilip hayata
gegirilmelidir.

Sayin yetkililerimizden bu
yasadigimiz sikintili do-
nemde bir mujdeli haber
bekliyor ve bizde onlari
alkislamak istiyoruz.

SADECE $iMDi DEGIL

Calisma Hayatinda

Cinsiyet Ayrimcihgi a
Av.

Nazli C. SENDOGAN

Saglam Kafa
Saglam Vucut W
Uzm. Dr.
\ | Biilent AKANSU

BU DERNEK HEPIMIZIN UYE OLARAK DESTEK OLUNUZ! () 0533 49108 16




Neden Tuscad?

1- Saglikta ¢alisanlarin sosyal birliktelikleri ve meslektaslik olgusunu gliclendirmek

icin,

2- Tum calisanlarimiza sosyo-ekonomik agidan en Ust diizeyde fayda saglayabilmek
icin,

3- Kultarel zenginliklerimizi birlikte gezip, kesfetmek icin,

4- Ayristirmayan, birlestiren bir sivil toplum kurulusu olarak sizleri gliclu kilabilmek
icin,

5- Hicbir sekilde siyasi veya sendikal taraf olmadan fark yaratmak icin,

6- Bir yerlere yaslanmadan saglikta calisanlarin temsil edilebildigini gostermek icin,

7- Haklarinizin aranmasi konusunda bir yerlerden icazet almadan yaninizda olabil-
TUM SAGLIKTA GALISANLAR DERNEGI mek icin
’

SURELI YAYIN , 5 , . . -
8- Bizlere livey evlat muamelesi yapanlara inat sosyal tesisler yapmak icin,
YIL: 1SAYI: 1 TEMMUZ / AGUSTOS / EYLUL 2020
: 9- Daha huzurlu calisma ortamlari olusturmak ve calisma barisina katki saglamak
TUSCAD Adina imtiyaz Sahibi icin,
Metin ALTUNDAL

. : 10- FEDERASYON VE KONFEDERASYON OLABILMEK iGN,
Genel Yayin Yonetmeni

Ragip Onur SARAG . .
GAYRET BIZDEN DESTEK SIZDEN
Haber Merkezi
Biilent AKANSU

VIZYONUMUZ

Faaliyette bulundugumuz saglik kuruluslarmda giiler yiizlii, gevreye duyarli, hukuka ve ahlaki

Grafik
Stleyman GENGC
ilkelere bagli calisanlarimizla birlik ve beraberlik tesis etmektir.

ADRES
Besevler Mh. Yildinm Cad. No: 254 Karya Giiglii Is
Merkezi B/B Nilifer BURSA '
MISYONUMUZ

BASKI

Marmara Baski Sonrasi Hizmetleri Ltd.3ti
Sakarya Mh. Kibns Sehitleri Cad. Alper Sk. No:5/B
~ Osmangazi/BURSA
Uludag V.D. TIC. Sic. No: 84239 V.NO: 6120646691

Gazetemizde yayinlanan haber ve fotograflarin
her tirld hakki Tisgad’a aittir. kaynak gosteril-

o eyt soomvan TUSCGAD UYE VE YAKINLARINA
TURKIYE’'DEKI ANLASMALI
BP ISTASYONLARINDA GECERLI

N E'l_' °/_o 3
INDIRIM

Saglikta calisan arkadaglarimizla el ele verip huzurlu ¢alisma ortamlar yaratmak, kwrumlarm

ﬁyakat esasina gove idare edilmesini sagrlamak, S0Syo ekonomik katkida bulunmak en bﬂyiik

hedeﬁmizdir

TIKLAYIN UYE OLUN
www.tuscad.org
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Degerli dostlar ;
Saglikta calisanlar olarak birlik ve beraberlige en ¢ok ihtiyag duydugumuz
bir donemde daha sizlerle birlikte olmanin huzuru igerisindeyiz.

Ayni gati altinda galisan tim mesai arkadaslarimizi meslek, gérev, diploma
ve makam mevki gozetmeksizin bir arada tutabilmek ve ayni payda da bulus-
turabilmek adina kurmus oldugumuz dernegimiz hepimize hayirli olsun.

Ekonomik ve sosyal agidan saglikta calisanlara katki saglayip kaliteli
calisma ortami ve sosyal bir yagam sunabilmek adina gikmis oldugumuz bu
yolda hepinizin destegine ve katkisina her zamankinden daha fazla ihtiyacimiz
vardir.

Her calisan bizim igin 6nemlidir ve 6zeldir. Kurumlarimizda galisan bitin bi-
rimler birbirinin lokomotifidir ve kimsenin kimseye dstiinligi kesinlikle yoktur.
Her birimiz isleyen saatin garklari gibiyiz ve her ¢ark kendi gérevini yapar.

Bu dstur ile ¢iktigimiz yolda herkesin gonil rahathgiyla Gye olup etkinlikleri-
mizden faydalanabilecedi bir dernegi yonetim kurulu arkadaslarimizla birlikte
sizlere sunmus bulunmaktayiz.

Makam,mevki,tayin,terfi derdinden uzak herkese esit mesafede hizmet
sunmak bizi bazi sivil toplum kuruluslarindan ayiran en biyik 6zelliktir.

Sosyal bir dernek olmamizin yaninda yalniz birakildiginiz birgok konuda
ve haklarimizin alinmasi hususunda da sizlerin yaninda olmaya ist dizeyde
gayret gosterecegimizden kimsenin stphesi olmasin.

Ay yildizh Tiirk bayragimizin altinda yasamaktan rahatsiz olmayan tim
saglikta calisanlarimizla kol kola ytrimek igin ¢iktigimiz bu yolda sizleri de
yanimizda gormek bizleri mutlu ve gtcli kilacaktir.

Gln gegtikce biytyen kurumlarimizda, yogun bir galisma temposu ve artan
is yUkd hepimizin malumu.

Meslektaslarimizi sosyal etkinliklerle bir arada tutabilmek ve ekonomik katk
saglayabilmek icin yogun bir gayret gostermekteyiz.

Birlik ve beraberligimizi diri tuttugumuz middetce bunu basarabilecegimizden
kimsenin kuskusu olmasin. Bu kurumlar, siz degerli mesai arkadaslarimizin
destekleriyle daha giizele kosacak ve hep beraber dnemli basarilara imza
atilacaktir.

Sivil toplum kurulusu yéneticisi olmak, herkese esit bir sekilde davranmayi
gerektiren ve ahlaki yonetim sergilenmesi gereken bir durumdur. Kendine
basamak olarak gorilen makamlar mum 15141 gibi sadece yakinlarina fayda
saglar ve bu durumda etrafimizda bolca kuruluslar mevcut.

Hizmet etmek igin ¢ikilan yolda cikar gozetmeksizin mesai harcamak en blyuik
ozelligimizdir.
Birlik ve beraberligimizi pekistirebilmek icin dernekler dnemli bir firsattir.

Tlrkiye'ye ornek olan ¢alismalarimizin devami igin federasyon kurma calisma-
larimiz tiim hiziyla devam etmektedir.

Tlscad yapisinda ki derneklere tiim illerimizde ihtiyag vardir. Siyasete bulas-
madan, sendika zorlamasi yapmadan, tehdit ve adam kayirmadan uzak bir
sekilde sadece hizmet niyetiyle ¢ikilan bu yolda adimlarimiz emin, hizmetimiz
daim olacaktir insallah.

Tirkiye genelinde yapilagma ve Federasyon olma yolunda attigimiz bu adimin
tim saglikta calisanlarimiza hayirli ve ugurlu olmasini diliyor, sahsim ve yone-
tim kurulum adina hepinize saygilarimi sunuyorum.



BASINDA TUSCAD

Catiy: Catanlar Tiis¢ad

Valla nasil keyiflim anlatamam;

Buna en cok beni yakindan taniyanlar sasiracaklardir.

Cunku gamli baykus tarafim agir basar genellikle ama bu sefer durum farkli.
Dernekgilikte ki sira disi ve ezber bozan faaliyetleriile Fark Yaratanlarin ilham
kaynagi olan Metin Altundal ve arkadaslari ilk tanidigim da yani bundan yaklasik
alti sene 6nce dernekgilik hakkinda ne diistinliyorsam (kaldi ki bu giin de hala
ayni noktadayim) hepsini izerine katarak gerceklestirdiler.

Keyfim de buradan kaynaklaniliyor;

“Bu adam bu isi biliyor"dememden ve yanilmamis olmamdan.

Dernekcilik maharet isi.

Evet belki dogustan dernekgi

olunmuyor ama dernekgilik dogustan
iyi niyetli olmayi gerektiriyor.

Eee iyi niyet- te artik bir maharet dedil
de ne?

Sivil Toplum Kurulusunun literatirde

ki karsiligi ; resmi kurumlarin disinda
kalan ve bunlardan bagimsiz olarak
calisan,poli- tik, sosyal, kltirel, hukuki
ve gevresel amaglari dogrultusunda
lobi faali- yetleri, ikna ve eylemleri
gelistiren, - yelerini ve calisanlarini
gonalltluk usuliyle alan, kar amaci
gltme- yen ve gelirlerini bagislar
veya Uyelik odemeleriyle saglayan
kuruluslar olmalari.

Yani dernek- cilikte gonullik esas,kar
amaci gut- memek on kosul,caliskanlik
elzem. Olcay EROZDEN

Sadece Bursa'da bes bine yakin sivil

toplum kurulusu var.

Var da kac tanesi taniminin icerisine doldurabilecek nitelikte faaliyetler gosteri-
yor iste orasl izaha muhtag.

Elbette genelleme yapilamaz ama pek ¢ok dernegin lyelerine, bulunduklari
kente, topluma, dolayisi ile de insanlida katkilari tartisilir.

Dernekgilik maharet isi dedim ya,dolayisi ile dernek yoneticiligi de iki kere maha-
ret isi.

Dernek baskanligint meclis bagkanligi ile karistirip kendini protokolden saya-
nindan, sinirl bilgi ve yetenedi ile flarmoni orkestrasi sefi edasiyla vicik vicik
reklamini yapanina, siyasi ikbal pesinde kosanindan,dernekgiligi degnekgilik ile
karistiranina kadar onlarca olumsuz drnek siralanabilir bu konuda.

Ama benim isim her daim oldugu gibi olumlu olanlarla.

Bos verin olmayanlari da ben size daha kurulumudan bile ici dopdolu bir dernegi
anlatayim biraz.

Tim Saglikta Calisanlar Dernedi'ni
Kisaltilmis adiile TUSCAD'|

Dernek Metin Altundal ve ekibi ile,ayni ¢ati altinda ¢alisan tim mesai arkadasla-
rini meslek, gorev, diploma ve makam mevki gozetmeksizin bir arada tutabilmek
ve ayni fayda da bulusturabilmek adina kurmus olduklari bir sivil toplum kurulu-
Su.

Saglik calisanlarina ekonomik ve sosyal acidan katki saglamak ve kaliteli calisma
ortami ile sosyal bir yasam sunabilmek ise ana hedeflerinden biri.

Biri diyorum ¢linkii TUSCAD yola birden fazla hedefini gerceklestirmek adina
cilkmis.

Ornegin dernek kulvarinda Bursada bir ilke daha imza atarak yapilanmasin
FEDERASYON odakli olarak strdirtyor ve Ulkenin cesitli kentlerinde de subeler
acmay! ilke ediniyor.

TUSCAD Baskani Altundal,bu ereklerini “Her calisan bizim icin 6nemlidir ve 6zel-
dir. Kurumlarimizda calisan bitln birimler birbirinin lokomotifidir ve kimsenin
kimseye Ustnlugu kesinlikle yoktur. Her birimiz isleyen saatin carklari gibiyiz
ve her gark kendi gorevini yapar.Bu dustur ile ¢iktigimiz yolda herkesin gondl
rahathqgiyla Gye olup etkinliklerimizden faydalanabilecegi bir dernegi yonetim
kurulu arkadaslarimizla birlikte sizlere sunmus bulunmaktayiz.Makam mevki
tayin terfi derdinden uzak herkese esit mesafede hizmet sunmak bizi diger sivil
toplum kuruluslarindan ayiran en buyiik 6zelliktir.Sosyal bir dernek olmamizin
yaninda yalniz birakildiginiz bircok konuda ve haklarimizin alinmasi hususunda
da sizlerin yaninda olmaya Ust dlizeyde gayret gésterecegimizden kimsenin
stiphesi olmasin”

Diyerek anlatiyor ve ekliyor;

“Ay yildizli Tlirk bayragimizin altinda yasamaktan rahatsiz olmayan tim saglikta
calisanlarimizla kol kola yuriimek icin ¢iktigimiz bu yolda sizleri de yanimizda
gérmek bizleri mutlu ve gucli kilacaktir.”

Hadise aslinda gec bile kalinmis olan bir ¢atinin ¢atiimasi.

Ben bu cati ustasini yakindan taniyorum ve “Cati Catildi"bashgini koyacagim
yazimi yazmak i¢in ¢cok beklemeyecegimden eminim.

Sivil toplum kuruluslari ok onemli.

Tabii yoneticilerin liyaketleri de.

Yolun acik olsun TUSCAD;
Ben ve kalemin seni yazmaya devam edecegiz...

Verin Gaz1 Sayin Bakanim

Pandemi stirecinin baslarinda her ne kadar bazi aksakliklar ve eksiklikler yasanmis
olsa da koronavirtisle miicadele tlkemizde basariyla ydrataimistar.

Ve bu basarinin kahramanlari hig stiphesiz ki saglik politikalarini Greten Saglik Bakan-
ligr ile bu uygulamalari hastanelerde canini hice sayarak hayata gegiren saglik emekgi-
leridir.

Bunda sliphe yok!

Yurdumuzda pandemi sireci basladigi giinden bu giine, saglik emekgilerinin yasadiklari
sikintilari, acilari ve 6zlemlerini paylagsmistik sizinle.

Saglik Bakani Dr. Fahrettin Kocanin babacan ve naif tavirlari, her giin televizyon kanal-
larindan yapmis oldugu bilgilendirmeler hem saglik ¢alisanlari hem de halk tarafindan
sempatiyle karsiland...

Eyvallah!

Ancak saglik emekgileri bu sirecte Saglik Bakani Dr. Koca'ya gok kirginlar!

Ayrimcilik yapildigr gértstndeler!..

*kkk

Bakan Dr. Kocanin
calisanlar tavan-
lar!" agiklamasinin
iddia etmekteler!

"3 ay boyunca saglk
dan ek 6deme alacak-
gercegi yansitmadigini

Yani, “Ug aylik tavandan 6demenin”
tam bir fiyasko ve hayal kirikhigi oldugunu
savunuyorlar.

Biliyorsunuz, saglik
bu yana adeta

bir tirld tedavi

var.

Ve bu siirecte yap- tiklari micadeleyle bu
hakli taleplerinin Lale AKASOY karsilanacagi yoniinde
de umutlari vardi!

Saglik emekgileri, umutlarinin yesertilmedigini hatta yikildigini séyliyorlar.

Gegen ginlerde, “Bu diizeyde fedakar saglik personeline diinyada gok az millet sahip-
tir" agiklamasinda bulunan Saglik Bakani Dr. Koca'ya saglik emekgilerinden yanit hig
gecikmedi.

Ve saglik emekgileri sosyal medyadaki “Verin gazi Sayin Bakanim!” baslikl paylasimla-
riyla kirginliklarini dile getirdiler.

Yazi metni TUSCAD (Tiim Saglikta Calisanlar Dernedi) Baskani Metin Altundala ait.
Buyurun...

¢alisanlarinin yillardan
kangrene donisen ve
edilmeyen bazi talepleri

*kkk

“Verin gazi Sayin Bakanim, bize alkis ile gaz lazim, bize 3600 dedgil, bize adaletli déner
degil, bize itibar degil, bize maaslara zam degil, bize higbir sey degil... Alkis ile gaz
lazim!..”

Valla siir gibi, slogan gibi olmus. Baskan Altundal’ tebrik ediyorum...
Ha bu arada hastanelerde huzursuzlugun, adaletsizligin devam ettigine de dikkat geken
Baskan Altundal, sunlari syliyor:

“Calisanlarimiza doner sermaye dagitiminda, koronali ya da farkli hastalari kucaklayan,
bire bir tedavisinde bulunanla, uzaktan talimat verip, hastayi bile dogru dirtst gérme-
yenlere daha fazla ddeme yapiimasi...

alginla ugrasilan bu glinlerde direkt mesaisini bu tip hastalarla gegirenlerle masa
basinda oturanlara ayni ek 6demenin reva gorilmesi...

Her ay dizenli olarak alinmasi gereken ama liyakat sikintisiyla zarar ettirilen kurumlar-
daki ek 6demelerin verilememesine sebep olanlar...

Aile saghgi ve 112 calisanlarinin bu siirece hig katkisi yokmus gibi yaptiklari isi gorme-
yen yetkililer...

Bakanindan midiirtine kadar yardimci saglk personeli ya da hekim disi cimlesini
| n

kurup ayrimcilik yapanlar ¢alisma ortamindaki huzuru bozuyor!..
Evet, saglikta durum boyle...
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ursa kenti, Osmanli impara-

torlugu'na kurucu baskentlik

yapmis olmasi nedeniyle

Osmanli sehircilik uygulama-
larinin da baslatildigi ve kendinden
sonraki kentlere de 6rnek oldugu
sehirdir.

Bu anlamda Bithynia, Roma ve
Bizans Donemlerini iceren kok-

|G bir cografi gecmisin yaninda,
Osmanli'min devam ettirdigi Selguki
Tirk-islam kiiltiiriintin Bursa'da bir-
lesmesi, gocebe Turkmenlerin sehir
yasaminda ilk uygulamalarini ortaya

Bu baglamda, Osmanli Devleti'nin
kendi 6zlinde sanatinin olusmaya

basladigi Yildinm Bayezid Devri'n-
de vakif klltird ile sosyal yasam
ogeleri de kurulmaya baslamistir.
Bu 6gelerden biri de halkin saghk
hizmetlerini gergeklestirecek ve bu
alanda egitimi saglayacak Darussi-
falardir.

[k Dariissifa Yildirm Kiilliyesinin
bir parcasi olarak buginkd Yildirim
llcesinde anilan kiilliyenin yakinla-
rinda kurulmustur.Bursa'nin saglik
tarihi alanindaki 6ykusu erken do-
nemler ve farkli kilturler icinde yer
etmistir. Bu alanda ilk eser toplama
calismalari Osman Sevki Uludag ta-
rafindan 1920'i yillarda Bursa Valiligi
icinde yapilmistir.Saglk Muzeleri
cumhuriyetin ilk doneminden bu
yana Saglik Bakanhgi gindeminde
olan bir konudur. TBMM tutanaklari
incelendiginde cumhuriyetin ilk yil-
larinda sihhat bakanliginin G¢ saglik
muzesi oldugu anlasiliyor.Osman
Sevki Uludag'in Bursa'yi tanitan ki-
tabinda da Heykeldeki valilik binasi
arkasinda bir oda icinde kurulan
saglik muzesinden bahsediliyor.

Osman Sevki, miizede bazi hastalik
maketleri oldugunu ve gelistiril-
mesi gerektigini belirtiyor, ancak
bu mizenin sonraki akibeti belirle-

nememistir.2004 yilinda Muradiye
Kalliyesi'nin bir par¢asi konumunda
olan Muradiye Medresesi biinyesin-
de Done Ocak Kanser Erken Tanive
Tarama Merkezi icinde, bir saglik
muzesi olusturma calismalarina
baslandi. 2006 yilinda medrese kori-
dorlarinda tip aletleri, ilk mikroskop-
lardan bobrek taslarina kadar, kimi
50 yili askin gegmise sahip bircok
materyal sergilendi.

Bu sire icinde Bursa Saglik Tarihi
hakkinda genis ¢apli bir arastirma
icine giren Dr. Ceyhun iRGIL, Bursall
Saglikcilarin katkilariyla bir araya
getirilen, 6000 belgenin degerlendi-
rildigi ve1000 kadar belgenin de ilk
kez gun yUzlne ¢ikmasiyla olus-
turulan Bursa Saglik Tarihi kitabin

basima hazir hale getirdi.

Kitap, Bursa Blyuksehir Belediyesi
tarafindan 2017 yilinda yayinland.
Bu arastirma sureci iginde saglik
kurumlari ve personelleri ile yapilan
gorismeler sonucunda, bagislarin
artmasi, koleksiyonun daha genis
bir yapiicinde sergilenmesi ihtiyaci-
ni ortaya ¢ikardi.

Bursa BuyUksehir Belediyesi'nin
muzecilik calismalarindaki tecribe-
si, kamu kurumlarini, Sivil Toplum
Kuruluslarini ve karar alma meka-
nizmalarini bahsettigimiz kitap ve
giderek blylyen koleksiyon sayisi
ile altyapisi hazir hale gelen Saglik
Tarihi Mizesi'ni olusturmak adina
harekete gegirmistir.

Bursa'da Saglik Tarihi Mizesi'ni
kurmaya yonelik ¢alismalara dahil
olan Bursa BuyUksehir Belediyesi,
Bursa'nin Tophane surlariiginde yer
alan Yerkapi Konagi'ni kamulastirip
restorasyonunu yaparak 2018 yili

14 Mart Tip Bayraminda izlenime
sunmustur.




CAGIMIZIN EN YAYGIN HASTALIKLARINDAN BIRl

60Z KURULUGU

Artan cep telefonu ve bilgisayar kullanimi nedeniyle bircogumuz
gozlerimizde kuruluk hissedebiliyoruz. 66z kurulugunun nedenleri-
ni, tedavisini ve g6z kuruluguna karsi nasil onlemler alabilecegimizi

Goz Hastaliklari Uzmani Prof. Dr. Banu Cosar‘dan dinledik.

rof. Dr. Banu Cosar, “Goz
kurulugu sikayeti olanlar
sanki gozlerine kum kagmis
gibi bir batma hissedebilirler.
Ayrica gozlerde kizarma olur ve yan-
ma hissedilir. G6z kurulugu zaman
zaman gorusin bulaniklagmasina da
yol acabilir. Cogu kimse g6z kurulu-
gunu gozlerde yorgunluk, gozlerini
kapatma ihtiyaci veya suyla yikama
ihtiyaci olarak da tarif eder. Tezat
gorunse de, goz ylzeyi cok kuruyun-
ca bunye bunu telafi etmek ister ve
gozlerden refleks bir yas bosanir. 0
yuzden “benim gozlerim ¢ok yasari-
yor, 0yleyse kuru degil” diye disin-
meyin” seklinde konustu.
Yaslandik¢a g6z kurulugu artiyor

GOz kurulugunun ya az gozyas! az
salgilanmasindan, ya da mevcut goz
yasinin fazla buharlagsmasindan kay-
naklandigini belirten Prof. Dr. Banu
Cosar, goz kuruluguna yol acan en
onemli etkenleri soyle siraladi:

Bilgisayar ve cep telefonu kullanimi:
Dijital ekranlara bakarken dikkatimi-
zi verdigimiz icin goz kirpma sikligi-
miz duser. Gozyasini goz yizeyinde
dagitan ise kirpma hareketidir. Az
g0z kirpmaya basalayinca, goz yluze-
yimiz de kurumaya baslar.

Kontakt lens kullanimi:
Kontakt lens kullanimi, g6z kuru-
lugunu artirir. Kontakt lens kulla-
nimina ara verilirse, g6z kurulugu
azalarak, kontakt lens kullanimi
oncesi seviyesine

geri doner.

Yaslanma:
Yasla birlikte goz
dahil tim mukoza-
lar kurur, 6zellikle
50 yasindan sonra
kuruluk artar.

Menapoz:
Menapoz sonrasl
kadinlarda goz ku-
rulugu, ayni yastaki
erkeklere kiyasla
daha fazladir.

Klima ve kalo-

riferler:
Ortamin havasini
kurutarak goz kuru-

lugunu artirir.

llaclar:

Antidepresanlar, antihistaminler
(alerji ve soguk alginhgiilaglari), do-
gum kontrol hapi gibi ilaclar gozyasi

salglsml azaltir.

s

Romatizma hastaliklari da goz kuru-
luguna yol acabiliyor

Sjogren hastaligi denen romatizma
hastaliginin agiz ve goz kuruluguna
yol actigini soyleyen Prof. Dr. Banu
Cosar, goz kurulugu olanlarda altta
yatan boyle bir hastalik stphesi
varsa, romatoloj doktorunun da
tedavi slrecine katilmasi gerektigini
belirtti. Prof. Cosar, “G6z kurulugu-
na Sjogren hastaligi yol agiyorsa,
agizdan uygun romatizma ilaclarinin
kullanimi g6z kurulugu belirtilerini
de hafifletecektir” dedi.

Dijital ekran kullanimina bagl olarak

cocuklarda da goz kurulugu artti
Cocuklarda g6z kurulugunun gézler-
de kirpistirma ile kendisini belli ede-
bilecegini soyleyen Prof. Dr. Banu
Cosar, “Goz kurulugu yaslanmayla
birlikte artan bir sorundur.

Ama son yillarda ¢cocuklarda bilgi-
sayar ve cep telefonu kullaniminin
artmaslyla, bu yas grubunda da goz
kurulugu problemiile sikga karsi-
lagiyoruz. Cocuklarda dijital ekran
kullanimina ara verildiginde, g6z ku-
rulugu bulgulari da ortadan kalkiyor.
Cocuklarda g6z kurulugu tedavisi,

yetiskinlerdeki tedavi ile ayni sekilde
yapiliyor.”

GOz kuruluguna kars! bol bol balik
yiyin ve bol su igin
G6z kuruluguna karsi beslenmenin

onemine dikkat ¢ceken Prof. Dr. Banu

Cosar, “Susuz kalirsaniz géz kuru-
lugu sikayetiniz artar. O yiizden bol

-
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bol su icin. Omega-3 yag asitleri goz
kurulugu belirtilerini azaltir. Ozellikle
somon ve sardunya gibi soguk-su
baliklari omega-3 yag asitleri agisin-
dan zengindir. Vejeteryan omega-3
yag asidi kaynadi olarak da keten
tohumu yag tuketilebilir” seklinde
konustu.

GOz kurulugu tedavisi émur boyu
surayor

GOz kurulugu tedavisi ile ilgili Prof.
Dr. Banu Cosar’in aciklamalari ve
onerileri sunlar:

Genel 6nlemler:
Bulundugunuz mekanlari nemlen-
dirmek Uzere kaloriferlerin dstine
su kaplari koyun ve soguk buhar
makineleri kullanin.

Suni g6z yasi damlalari:
Suni g6z yasI damlalari gézi nem-
lendirmek icin kullanilan damlalar-
dir. Bu damlalarin prezervan (koru-
yucu)icermeyenlerinin gozlere hig
bir toksik etkisi yoktur.

Goz yasi salgisini artiran

damlalar:

Suni goz yasI damalarinin yeterli gel-
medigi durumlarda, kendi goz yas!
salginizi artiran damlalarin kullani-
mina gegiilir.

Punktum tikaclari:

GOz yas|, alt ve Ust goz kapaklarinin
ic taraflarindaki “punktum” denen
deliklerden buruna dogru akar.
Agladigimizda
burnumuzun
akmasinin

" sebebi de, iste
" gdzyasinin bu
~ sekilde buruna
. gecmesidir.
Gozleri kuru
olanlarda ise,
punktumlara
tikag koyarak,
mevcut goz
yasinin buruna
akip gitmesini
onltyoruz. Boy-
lece, goz yas!
g0z yuzeyinde
kaliyor.
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Kendi kendine y’gn ve'
mor renkte cigekiers

acan ™
bir bitki olan ﬂn i
yapraklari sebze olarak’ >

cicekleri de ilag olarak kulla-
nilir.

0gsu yumusatir ve oksl-
ragu keser. Ates dusira-
cidur. Nezle ve bronsite
iyi gelir.

hastaliklarinda faydalidir. Mide ve
bagirsaklarin dizenli galismasina
yardimci olur. Kabizhgi giderir.
Ses kisikligini, bogaz ve bademcik
iltihaplarini giderir.

Burun kanamasini keser. Burun
tikanikhgini giderir. Nefes darli-
ginda faydalidir. Mide agrisina ve
bulantisina karsi etkilidir. Diseti

Cildi korur, yumusatir ve nem-
lendirir. Gozalti kinsikliklarina ve
sisliklerine iyi gelir.

L

Nasil kullanilir?

Tazesi sebze olarak tiketilir. Kuru
yapraklari ve gicekleri de suda
kaynatilmak suretiyle ebegimeci
cayi olarak ya da lapa haline geti-
rilerek haricen kullanilir.

Lapa haline getirilip ¢ibanlarin,
yaralarin ya da egzama olan

bolgenin tzerine konursa yarari
goraldr.

Kaynatilip demlendikten sonra
ellere ve ayaklara banyo yaptirilir-
sa yorgunlugu giderir.

Gozlere pansuman yapilirsa
gozleri dinlendirir. ince ciltlere de
faydalidir.

Nefesin Gilicluiyle Gelen Duygusal Zeka!

cekleri yakmasi (ATP)ile; bedenin
hareket edebilmesi, disunebilmesi,
organlarin,hormonlarin, tum siste-
min ¢alistirilarak yasamin devamlili-
gl saglanir.

cinde bulundugumuz teknoloji
¢aginin insanlari kendinden uzak-
lastirdigi, kaybettigi mutlulugu ve
huzuru yeniden bulmak igin ara-
yista oldugu bu dénemde “nefes”in
onem kazanmasi bir tesaduf degil-
dir. Bu hayatla en kuvvetli bagimiz
olan “nefes”, bizi yasam yolculugun-
da kendimize déonduren ve kendimi-
zi yeniden kesfetmemizi saglayan
cok guclu bir aractir. Nefes seans-
larinda “diyafram nefesi” kullanilarak
akcigerlerin kapasitesi artirilir.

Bu sayede tam kapasite nefes alis-
kanliklari kolayca donusturtlerek
tam kapasite nefes alinmasi sagla-
nir. Tam bedene ve tim hacrelere
ihtiyaci olan oksijen boylece gonde-
rilmis olur.

Diyaframi daha iyi kullanarak, yas-
lanmamizi erteleyebilir ve birgok
hastaliktan kacinabiliriz. Haftalar-
ca yemek yemeden, glinlerce su
icmeden yasayabilecekken hava
olmaksizin sadece birkac dakika
yasayabilecegimiz bir gercektir.
Sen evet sen saclyla ugrasan geng
arkadasim; cok hizli ve gégus nefesi
aliyorsun. Panik atak olursun, yavas.
Bu sekilde ¢cabuk da yaslanirsin.
Diyaframdan nefes almalisin. Yavas
yavas, evet yavasla. Aynen boyle,
harikasin. Oksijenin yedigimiz yiye-

Oksijen butin hicrelere yeterli se-
viyede servis yapllirsa ancak enerji
olusabilir ve yanma saglanabilir...
iste bununicin de yeterli diizeyde
oksijenin cigerlere alinmasina ve
karbondioksitin bir sirede disari
cikarilmasina ihtiyac vardir.

Dogru solunum sirasinda vicudu-
muzda neler oluyor?

Oncelikle diyaframin hareketi ic
organlara masaj etkisi yapar. Bu
sUrec organlardaki kan dolasimini
hafifletir. Kalp krizi riskini azaltir,

cunku kalbin yakunu de hafifletir.
En cok oksijene ihtiyacimiz olan
organimiz sizce hangisidir? Evet,
dogru tahmin, beyniniz! Beyninizin
diger organlardan daha cok oksije-

ne ihtiyaci vardir. Zihinsel bulaniklik,

negatif disudnce, depresyon, isitme
ve gorme bozukluklari baslamasin-
da beyninizin yeterli oksijen alama-
masinin faktord oldukca buyuktur.
Beyne yeterli oksijen gitmemesin-
den ve glikozun uygun seviyede
alinmamasindan dolayi ciddi psiko-
lojik problemler baslayabilmektedir.
iste tam da bu sebeple dogru nefes
alma ve dengeli beslenme oldukca
onemlidir.

Beyinde bazi bolgelerin disme,
yaralanma ve dogum esnasinda
yeterli oksijen alamama gibi sebep-

lerle hasar gormesinin ve gegirilen
streslerin beden kimyasina etki
etmesinin (travma sonrasi stres
bozukluklari) 6grenme giclikleri ve
davranis bozukluklarina yol actigi
bilinmektedir.

Beyne uygun sekilde daha fazla
oksijen gitmesinin, motivasyon,
ezberleme, 6grenme, anlama gibi
zihinsel faaliyetlerin verimini artirdi-
g1 yapilan bir¢cok bilimsel ¢calismayla
da kanitlanmistir. Oksijenle beynin
ihtiyaci olan enerjiyi saglayan adeta
beynin yakiti durumundaki glikozun
uygun sekilde (ne fazla ne de eksik)
alinmasi da verimi artirmaktadir.
Zira beyin glikozu depolayarak,
surekli kan dolasimi yoluyla kandan
saglamaktadir.

Uyku sorunlari, zatlrree, astim,
yorgunluk gibi sorunlarda yetersiz
oksijenin rold hi¢ de az degildir.
Yaslanmanin en belirgin sebeplerin-
den birisi yine yetersiz oksijendir.

Cunku; hicreler yeterli ve dizenli
nefes alamadiklariicin yeterince
oksijenle uygun seviyede bulusa-
mazlar.

Nefesinize disidncenizi ylkleyin,
degisimin keyfini ¢ikarin. Nefesinize
hangi disunce ve niyeti yuklerseniz
0 yonde kendinizi degisime acmis
olursunuz



Oylat magarasl, inegél'in 17 km giineydo-
gusunda bulunan Hilmiye koyinin 1km
glneyinde, Oylat kanyonunun sona erdigi
noktada yer alir. inegl-Ankara karayo-
lundan QOylata kaplicasina ayrilan yol ile
madaranin yakinina kadar herhangi bir
vasita ile gidilebilir.

Ozellikleri

Birbirine bagl iki kattan olugan Oylat ma-
garasinin toplam uzunlugu 665 metredir.
Genel olarak menderesli bir profile sahip
olan magaray gelisim 6zelliklerine gore
iki bélime ayirabiliriz. Giristen biytk
¢OkUntd salonuna kadar olan bolim, dar
galerilerden olugmustur. 2-5 metreler
arasl genislikte olan bu bolimun tavan

yUksekligi ortalama 15 metre civarindadir.

Burada dev kazani ve damlatas havuz-
lari genis yer kaplar. Ayrica dort-bes
metre kalinliginda gakil depolar ( taraca
seklinde) ile bunlarla altlarinda cilalanmig
ylzeyler gorildr. Buna karsilik magaranin

AT
?

ikinci bolima bayik bir ¢okintd salonun-
dan olusmustur. Baslangici ile son noktasi
arasinda 93 metrelik blyik bir yikselti

farki olan bu salonun genisligi 25-55
metre, tavan ytksekligi ise 3-15 metre
arasinda degismektedir.

Iri blok ve dev damlatas sekillerinden

Ay NS SE

(sarkit, dikit ve siitun) olusan salonun yu-
karida bulunan son kesimi, kalin bir ¢akil,
kum ve mil tabakalarindan olugmustur.

Birbirinden farkl gelisim ve meteorolojik
ozelliklere sahip bdlimlerden olusan Oylat
magarasinda zengin bir canli toplulugu
yasamaktadir. Bunlar arasinda yarasalar,
binayaklilar, kelebekler, solucan ve gua-
nobiler yer almaktadir. Magarada salonlari
ve katlari birbirine baglayan dar galeri ve
gegitlerde hissedilir bir rizgar vardir.

Youtube Kanalimiza Abone Olun.




Sozlesmeli Calisan kotii ile daha kotii
arasinda secime zorlamiyor.

Saglik Bakanhig'min 2017 yilinda 4+2 sistemi

ile atama yaptigi ve daha sonra birgok girigim
sonunda 3+le cevrilerek diizenleme yapilan
s6zlesmeli olarak calisan saglik calisanlarinin 3
yillik s6zlesme donemi mayis ayi itibariyle bitti.

Buna istinaden bakanlik 22 Mayis 2020 tarihin-
de bir genelge yayinlayarak “isteyenlerin” yani
talepte bulunanlarin kadroya gecirilmesi ile ilgili
bir emir yayinlad.

Simdi buraya kadar hersey iyi glizel kadrolu
olmak ile sozlesmeli olmak arasinda nasil bir
fark var?

Bu asil onemli kisim...

Bircok saglik calisani s6zlesmeli iken her tirli
tayin hakkindan mahsun idiler. Bu konu ciddi bir
sikinti yaratmakta idi zira 4+2 lik stireg bu se-
beplerden 3+1lik stirece donustarilmistd.Simdi
talepte bulunan sézlesmeli ¢alisan 2008 sonrasi
5510 yasasina tabi olarak kadrolu galisan olacak
ama bu sorunlari bitirmeyecek.

Biz saglik calisanlarinin her alanda ve her
zaman talep ettigi doner sermayenin emeklilige
yansitiimasi konusu aslinda sozlesmeli ¢alisan-
larin sahip oldugu bir yapidir yani sozlesmeli
calisirken tim kazanglariniz emekli ikramiyemiz
ve maasimiza fayda saglamaktadir.

Lakin kadroya gecilince emekli maasi ve ikra-
miyesi diisecek 5510 sayili yasa geregi emekli
maas! baglanma orani 750 olacaktir. Ayrica
yine en fazla talep edilen 3600 ek gosterge
verilse bile hicbir fayda saglamayacaktir.
Kadroya gecen ¢alisanin emeklilik haklarinda
kayip, 6zllik haklarinda kazang varmis gibi
g6zikmektedir.

Saglik galisanlari her zaman oldugu gibi KOTU
ile DAHA KOTU arasinda bir segim yapmaya
zorlanmaktadir.

Bu tarz problemler 2008 dncesi ve sonrasi 5510
ve 5434 sayil yasaya tabi memurlar arasinda da
var olmaktadir. Biz calisanlari ayristirmadan tek
bir yasaya tabi olarak sozlesmeli gibi aylik ke-
sintilerimizin oldugu 5434 sayili yasada olacag

gibi 3600 ek gdstergenin fayda saglayacagi(ki
verilirse), 5510 sayili yasadaki gibi emekli maasi
baglanma oraninin %50 olmadigu...

Yani tek ve diizgln biri yasaya tabi olarak calis-
mak en biyik talebimiz olmall...

375 sayili kanun hikmiinde kararname ile
strekli isci kadrosuna gegirilen ve “4D" kadro-
su olarak tanimlanan galisanlarimizin 2 yillik
s0zlesme streci bu yilin 10. ayinda sonlanmak
da. Simdi gozler iki yil boyunca asgari ticret
farkindan yararlanamayan,6 ayda bir %4 maas
artisi olan, hastanede ozellikli ve riskli birimler
de calismalarina ragmen haklarini alamayan 4D
li calisan arkadaslarimiz igin bu yilin sonu gok
onemli.

Vaat ettikleri gibi cidden memur kadrosuna
alinacaklar mi? Yoksa bu sekilde hak kayiplari
olarak devam edecekler mi? Toplu s6zlesme
hikimleri ne olacak? Sendikal haklar, isciler
gibi mi? memurlar gibi mi olacak.

Ozliik ve Mali haklari hangi asamada fayda
saglayacak bircok soru zihinlerde.Bu siireg
baslarinda sizleri kadroya alacagiz iddiasi ile
bircok kazanilmis hukuki ve Mali haklarindan
feragat ettirilen galisanlar icin verilen sozler ye-
rine gelecek mi? Haklar kazanilacak mi? Yoksa
yine bir parmak bal ¢alinip ¢alistiriimaya devam
edilecekler mi?

Bekleyip gorecegiz fakat bu sirada konunun ta-
kipcisi olup sivil toplum kurulusu ve sendikalarla
her tirli destek saglikta galisan 4D li arkadasla-
rimiza verilmeli.

Ragip Onur SARAC

Metin ALTUNDAL

” SENDIKALARDAN iSTiFA NEYi COZER ”

tadinda enine boyuna bir analiz yapalim. Memurlarin

Sendikal yapiya kavusmasi adina cok muicadelelerin
verildigini en iyi bilenlerden birisi olarak bu distncelerimi
sizlerle paylasma ihtiyaci duydum.

B ir sivil toplum kurulusunun yodneticisi olarak sohbet

Son zamanlarda sosyal medya aracilidi ile baslatilan sendi-
kalardan istifa dislincesi her yol denendikten sonra disu-
nulecek bir eylemdir diye distntyorum.

Hepimizin arzu ve istegi bizleri savunan, haklarimizin alin-
masl ve korunmasl anlaminda mucadele ortaya koyan gugcla
sendikalarin olmasidir. Glgli sendikalar ve sendikalarinin
yaninda duran kararli galisanlar oldugu strece hakkimizin
savunulmasi en Ust dlzeyde olacaktir ve bundan da slphe-
miz yoktur.

Benim asil dikkat cekmek istedigim konu su ki; aslinda sen-
dikalari bu duruma getiren birazda bizler ve idareciler degil
miyiz. Bir idareci Kendilerini ziyarete gelen sendika baska-
nina kendi koltugunu verip kendisi misafir koltuguna otu-
ruyorsa, idareci belirlemede sendikalardan direktif alinip,
kimin nerede calisacagina sendika temsilcisi ya da baskani
karar veriyorsa, idareci sendika temsilcisi olup calisanini
Uye yaplyorsa biz tepkiyi kime koymaliyiz.

Kendi menfaatiicin yanindaki arkadasinin hakkina girmek,
hak etmedigi halde sendika destegiyle idareci olmak, ne-
rede calisacagina sendikanin taraf olmasiniistemek, tayin,
terfi, koltuk konularinda sendikalarini devreye sokmak ve
neticesinde calisma barisinin bozulmasina sendikalardan
istenilen akil almaz teklifler sebep degilimdir?

Sendika aidatlarini devletin 6dedigi bir sistemde nasil olsa
cebimden para cikmiyor diyerek paranin ne icin kesildigini
unutan, sendikalarin asil gérevinin ne oldugunu sorgulama-
yan ve hesap sormayan bizler acaba tepkiyi kime koymaliyiz.

Sendikalardan istifa ederek azda olsa hak arama konusunda
tutunacak dalimizi kesip zayiflatmaktansa, sendikalardan
gorevlerini yapmalari konusunda mantikh taleplerde bulun-
mak gerekmez mi?

Hak arayan bir yapiya burinmeleri konusunda Uyelerden
gelecek olan tepkiler umarim sendikalarimizi belli bir cizgiye
ceker ve guclu bir yaplya kavusmalarina vesile olur.

Ne hak yiyerek birilerinin dntine gegcmek ahlakidir, ne de
sendikasini kullanarak liyakatsiz kisilerin koltuk isgal etme-
si. Ama en dnemlisi de saglk calisanlariicin kilini kipirdat-
mayIp sadece yukarida saydiklarimizi kendilerine meslek
edinmis sendikacilarin ortalikta dolasmasi hicte ahlaki
degildir.

Biz insani yapimizi ortaya koyarak sendikalardan bu tip is-
teklerde bulunmayarak gorevimizi yapalim, akabinde kendi
gorevini yerine getirmemekte direnen bir sendikaniz olmaya
devam ederse de istifa ederek, sizin gibi kaliteli Gyeye sahip
olmadan sendikacilik oynamalarina devam etmeleriicin yol
verelim.



SOZLESME DONEMI.. DAYILAR YARISIYOR..

sizin kabiliyetine ve becerisine deger
verilerek yapilacak olan gérevlendirme
bizleri mutlu kilacak ve kurumlari da
icine distigu bu ¢lkmazdan kurtara-
caktir.

calisanlar, basarisiziigin en blytk
sebebidir ve bu insanlarin vebali sebep
olanlaradir.

Yetki derdi ve yetkili derdi haricinde
ortalikta pek gortilmeyen sendikala-
rimizi, bilmem kag segim 6nce segim
vaadi olarak verilen 3600 ek gosterge
s6z0 ve benzeri haklarimizi verecek
olan siyasileri ve koltuk ugruna kapi-
larda yatip takla dsttne takla atanlari,
yagdanliklari, her devrin adamlarini bu
hevesten vazgegcmeye cagiryoruz.

Sendikalar ve siyasiler
idareci atama konusun-
da ki gostermis olduklan

. ' o Hal bdyle olunca da basari gelmi-
azim ve kararhhdg eriyip

yorgelmeyen basariyi ve ugratilan
zarari sahiplenecek ortada kimselerde
olmuyor.

Ekibini kurmaya misaade edilmeyip

giden haklarimiz konu- T
ekip icine yagdanhklar monte etmeye

sunda da gosterebilse-
lerdi saghkta calisanlar
bugiin bu durumda
olmazlard.

Bizlere, her isi yaparim abi diyen
beceriksizler degil, bildigi isi yapmak
isteyen kaliteli yoneticiler lazim.

Idareci atama konusunda kriterimiz, Eger kisinin karakteri yapabilecegi is

onun adami bunun adami, su sendikali
veya bu partili degil de liyakatli, isinin
ehli, tecrtbeli kisileri belirleme seklin-

de olabilseydi keske.

Mutlu azinlik degil, mutlu calisanlarin

artmasi icin herkes sapkasini oniine

koymali ve gorevi olmayan islere bur-

nunu sockmamalidir.

Kurumlari yonetmek bir ekip isi olmall,

Ankara'da ki dayisina,, sendikada ki
dyeligine, partideki oyuna bakilmak-

Artik

uvey eviat
olmadigimizi
gormek
istiyoruz!

T
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8 Yildir her platformda dile ge-
tirdigimiz,topladigimiz binlerce
imzayla talebimizi meclise tasi-
digimiz ulagimda indirimin artik
hayata gegirilmesini istiyoruz.
Gegici olarak degil kalici
indirimle, bu ginlerde bizleri
alkislayanlarin iyi niyetine
glivenmek istiyoruz..

SADECE $iMDi DEGIlL
| ZAMAN

Hemen hemen tim kamu
kuruluslarina cesitli oranlarda
uygulanan ulagimda indirim
imkani maalesef saglikta
calisanlara bu gline kadar ¢ok
gortlmis ve bu konuda Bakan-

ligimiz bizleri yalniz birakmistir.

Sadece olagandsti gtnlerde
degerli is yapiyor muamelesi

g6rmek dedgil, her zaman yapti-
gimiz isin farkinda olunmasin
arzu ediyoruz.

Ulasimda indirim en az diger
kurumlarda calisanlar kadar
bizlerinde hakki diye disinti-
yoruz.

Bize bu hakki taniyacak olan
sayin Bakanimizi tim saglikta

ile uyumlu ise zaten gérev istenmez
gérev verilir.

Unutmayalim !

“ En tehlikeli insanlar

bilyiik makamlara
gelmis
kiigiik
INSANLARDIR"

Metin ALTUNDAL

caliganlar olarak ayakta alkis-
layacak ve 6mr boyu minnet-
tar olacagiz.

Moral ve motivasyona en ¢ok
ihtiyacimizin oldugu bu giin-
lerde boyle bir mijde hepimize
ilag gibi gelecektir.

Metin ALTUNDAL



Galisana Mobing

|nS|yet yas tecrlbe

egltlm hiyerarsi g6-

zetmeksizin tim kul-
turlerde vetim is kollarinda
gorulen dinya ¢apinda alarm
veren boyutlara ulasan bir
is saghgi konusudur mobing
basitten karmasiga dinamik
bir sirectir mobbing en sik
kamu ve saglik sektorlerinde
30-40 yas arasindaki kisilerde
gorulmektedir ve ¢alisan sag-
hginda psikolojik fizyolojik ve
sosyal acidan iyilestirilmesi
gug yaralara yol agmaktadir
Saglik calisanlari arasinda
mobbing %50

Saglik sektorinde galisanla-
rin %50 den fazlasina mob-
bing magduru oldugu bildiril-
mektedir hem kadin olmalari
hemde saglik sektorinde yer
almalari gibi riskler nedeniy-
lehemsireler siklikla mobbing
magduru olmakta

Yasal agidan mobbing artik
bir suc olarak degerlendiril-
mesi mobbing ile midalenin
hem bireysel hemde kurum-
sal olarak sistematik yaklasi-
ma gereksinim duyulmaktadir

MOBBING BiR PSiKOLOJIK
TEROR EYLEMIDIR

Mobbing 1980 lerin ortalarin-
dan itibaren mesleki anlamda
baslica stres kaynagi olarak
tanimlanmaktadir davranis
hedef kisiyi damgalamaya
yoneliktir ve bir cok psikolojik
tranvaya neden olabilmek-
tedir isyyerinde mobbing

bir veya birkac kisi bir bireyi
hedef alip sistematik bir bi-
cimdedismanca ve ahlak disi
davranislarla seklinde ortaya
cikan bir cesit psikolojik teror
olarak tanimlanmaktadir
Mobbing kavraminin tani-

mi mobbing yayginlasan bir
dislama yontemidir mobbing
1980li yillarin basindan beri
Isvecli psikolog heinzleyman
tarafindan literattre kazandi-
rilmistir

Hedef olarak secilen kisinin
cevresini kusatarak kisiye
fiziksel saldirdan ¢ok duygu-
sal saldirida bulunmasi anla-
mina gelir Avrupa birliginde

degisik tarihlerddegisik tlke
ve kisilerde sunulan rapor-
lara zorbalik siddet taciz ve
mobbing kelimelerini agik
tanimi olmasina ragmen
2001/2339nolu ‘is yerinde ta-
ciz baslikl kararda mobbingin
net bir tanimi yapilmamistir
Bunun nedeni her tlkenin
sosyal yapisinin farkl olma-
sidir

EN GOK SAGLIK CALISAN-
LARI MOBBINGE MAGRUZ
KALMAKTADIR.

Saglik Sektorinde Mobbing
Yogun ¢alisma temposu, uzun
sureli ve kesintisiz calisma,
ergonomik olmayan calisma
ortamlari ve is gerilimi saglik
calisanlarinin diger is kolla-
rinda ¢alisanlara gore gok

f

daha cesitli meslek riskleriile
karsilasmasina ve sagliklari-
nin olumsuz etkidenmesine
yol agcmaktadir.

Bunlarin yani sira ¢alisma
orta- minda kisiler arasindaki
iliskiler onem tasimaktadir
(16-18).

Arastirmacilar siddetin, top-
lum da ve is yerlerinde yaygin
bir halk sagligi sorunu ve
mesleki tehlike oldugunu, is
yeri siddeti ti nin ve saldirgan-
hgin ginimuzE de gittikce
artan bir dnem kazan digini
belirtmislerdir (18).
Calismalardan elde edilen
bulgulari ortak noktasi; saghk
alaninda ortaya ¢ikan siddetin
digeris yerlerine gore olduk-
¢a fazla oldugu ve daha az
kayda alindigidir (19).
Mobbing, hastanelerde yaygin
olarak gorulen ve saglk ca-
lisan lanicin tedbir almasini
gerek- tren dizeyde ciddi bir
mesleki saglik ve guvenlik
riskidir.

SAGLIK CALISANLARININ
MOBBINGE UGRAMA RiSKI 16
KAT DAHA FAZLA

Arastirmalar, segtik ¢calisan-
lanin mobbinge ugratma ris-
kinin diger hizmet sektorinde
calisanlarina oranla 16 kat
daha fazla oldugunu goster-
mektedir (22-24)

Mobbinge maruz kalan birey-
ler; biktima, yatirma, dislan-
ma, kurumun hizmetlerinden
yoksun birakilma, asagilan-
ma, izin ve gorevlendirilme-
lerdea, zorla tayin gibi psiko-
lojik tacize neden olabilir
Yapilan ¢alismalar mobbingin
is tatminsizligine, depresyo-
na, le heyecan ve hattaisten
ayrilmaya kadar neden olabi-

e
lecegini gostermistir (25.
Saglik sektorinde mobbing
tetikleyen etkenlerden bazi-
lan; hasta sayisinin yiksek
olmasi nedeniyle calisma
temposunun yogun olma-

sI, hastalar arasinda statu
ve ekonomik duruma bakin
ayrimciligin yapilmadi, has-
ta nelerde tibbi olanaklarin
cok yetersiz olmasi, dzellikle
devlet kurumlarinda alinan
maaslarin yetersiz olmasi,
akademik kariyer ve yuksel-
me sirasinda.kayirmaciligin
olmasi, yogun calisma sa-
atleri ve nobetler nedeniyle
aile hayatini devam curume-
nin zorlasmasi, burokrattik
engellerin goklugu, meslegin
gereklerin tam olarak yerine
getirilememesi, hemsirelerin
hemen lise egitimleri sonrasi
uzak diyarlarda ve klguk yas-
larda calismaya baslamalari
ve kendi lerini koruyamama-
lari, idareye yakinlik ve yone-
ticiye kisisel yaklasim nede-
niyle ayrimcilk yapilmasidir .

Yargitay HGK'dan onemli karar

MOBBING DAVALARI
DIREKT A.MiR ALEYHINE \
ACILABILIR.

(21,24,26-

YARGITAY HGK DANONEMLI
KARAR

MOBBING DAVALARI DIREKT
TAMIR ALEYHINE ACILABILIR
Yargitay, mobbing davalariyla
ilgili onemli bir karar verdi. Bir
Universitede yasanan olayda,
bolim baskaninin dekan aley-
hinde actigi adli yargida actigi
mane vi tazminat davasinin
yerinde olduguna karar verdi.

Kararda, mobbing olarak ad
landirilan asagidaki eylemle-
rin hizmetten kaynaklanan bir
kusur olmadiqi, kissel kusur
icerdigine vurgu yapilmistir.
Iste kisisel kusur kapsaminda
gorulen eylemler “onunla go-
rasmeyin, uzak durun...”

vs seklinde uyarilari, Gniver-
sitede olusturulan komis-
yonlarda gorev verilmemesi,
gerceklestirilen etkinliklere
davet edil meyerek dislama ve
tecrit etme politika siizlenme-
si, davacinin mesai saatlerine
gereken 6zeni gostermesine
ragmen me saiye riayet et-
mediginden bahisle hak kinda
sorusturma baslatiimasi, da-
vacinin sarfetmedigi birtakim
sozlerin davali ta rafindan rek-
torluk makamina davaci taraf
findan soylemis gibi yanlis bir
sekilde ya da carpitilarak yan-
sitilmasi ve davaciya siklikla
resmiyazilarla gereksiz uyari-
lar yapiimasi.




SAGLIKTA CALISANLARIN HAKLARI

Saglik hizmetinin sunumu bir ekip isidir. Geleneksel saglik hizmeti sunumunda etkin olan hekimdi. Cagdas hizmet anlayisinda ise,
tek basina yeterli olmamasindan dolayi saglgi ilgilendiren dedisik konularda egitim almis kisilerle birlikte bu hizmetlerin verilmesi

gerekliligi benimsenmistir. Bu ekibin birer halkasi olan her bir saglik calisani hastalar gibi asagida siralayacagimiz bazi haklara

1.Saglik Calisanlarinin Nitelikli Bir Egitim
Gérme ve Kendini Yenileme Hakki

Tip biliminin hizli gelismesi, hizmet
alaninin hayati 6nem tasimasi ve yiksek
risk icermesi nedeniyle etkin, kaliteli ve
surekli kendini yenileyen bir egitim anla-
yist ile egitilmelidirler. Ayrica egitimlerini
tamamladiktan sonra da gtincel gelis-
meleri takip edip, hizmet igi egitimlerle,
konferanslar ve seminerlerle bilgilerin
tazelenip gelistiriimesi saglanmalidir. Bu
onlarin en temel haklarindan birisidir.

2. Hekimlerin Gagdas Bilimsel Tip Ola-
naklarini Uygulama Hakki

Artik hekimlik meslegi de gelisen tekno-
loji ile paralel olarak iletisim ve bilgisayar
teknolojisine ihtiyag duymaktadir. Tip
egitiminde ytiksek teknolojinin tiptaki
uygulama alanlari ile tanisan bir hekimin
is yasaminda tani ve tedavide s6z konusu
gelismeleri yasamay! istemesi hakkidir.
Burada amagc her toplumun ve (lkenin
kendi imkanlari dogrultusunda basamakli
saglik hizmeti kurarak ve sevk islemi-

ni isleterek gincel gelismelere uygun
hizmeti sunabilmektir.

3.5aglik Galisanlarinin Meslegini Uygular-
ken Etik ilkelere Bajli Olma Hakki

Gerek hekimlik mesleginin gerekse diger
saglik personelinin gorevlerini yerine
getirirken mesleklerinin gerektirdigi
duyarlilik ve ciddiyetle, etik ilkelere bagli
kalarak hizmet sunmakla yikimltddrler.
Mesleklerini icra ederken birgok etik
ikilemlerle karsilasmaktadirlar. Bunlar
politik, kiltirel, toplumsal ve ekonomik
degerler olabilir. 0 nedenle mesleklerinin
gerektirdigi sorumluluk bilinci ile higbir
seyden etkilenmeden, etik kurallara bagl
kalarak hizmet sunma haklari vardir.

&. Saglik Cahisanlarinin Baski Altinda
Olmadan Mesleklerini Uygulama Hakki

sahiptirler. Bu haklar asadidaki siralanmaktadir.

Meslek icra edilirken olusabilecek her
tirld baski girisim ya da 6zgurlik sinirla-
masl meslegin dogasiyla celismektedir.
Oysa gerek hekimler/saglik galisanlari
meslege baslamadan 6nce tiim insan-
lara ayirt etmeden esit sekilde hizmet
edecegine dair yemin ederek baslar.

olursak, hizmetlerinin karsili§ da adalet
ve hakkaniyetle 6denmelidir.

8.5aglik Galisaninin Yonetsel Sdreglere
Katilma Hakki

Gerek bulunduklar kurumlarda gerekse
tlke ilgili yénetsel stireclerde gorev alma

Bu nedenle yapilacak politik, sosyal ve
fiziksel baskilar asla kabul edilemez.
Mesleki sorumluluklari gercevesinde
hicbir seyden etkilenmeden baski altinda
birakilmadan hizmet vermeye haklari
vardir.

5.5aglik Galisanlarinin Kendi Degerlerine
Ters Disen Durumlardan Kaginma Hakki
Saglik hizmetleri belirli ilke ve prensip-
ler cercevesinde sunulan hizmetlerdir.
Hasta- hekim/saglik calisani iliskisi be-
lirli degerlere saygl duyulmasi ilkesinde
sekillenir. Bir saglik calisanindan kendi
degerlerine ters diigen bir hizmet talep
edilemez. Saglik alisani gorevi agisindan
olumsuzluk yaratmayacak sekilde kendi
degerlerini savunabilir.

6.5aglik Calisanlarinin Kendi ve Aileleri-
nin Sagligini Koruma Hakki

Saglik hizmetleri yapisi itibari ile cok
fazla risk barindirmaktadir. Saglk
calisanlari gorevlerini yerine getirirken
birgok hastalija ya da is kazasina maruz
kalmaktadir. Bunlarin kimisi 6limcl
olabilmekte ya da sakatliklara sebebiyet
vermektedir. Bu nedenle saglik calisan
bu risklerin en aza indirilecegi kosullarda
calismayi isteme hakki mevcuttur.

17.5aghk Calsanlarinin Yeterli Bir Gelir
Dizeyi Talep Etme Hakki

Hekimlik meleginin uzun ve mesakkatli
olusunun yani sira, saglk hizmetlerinin
barindirdigi riskleri g6z dnline alacak

ya da saglikla ilgili mevzuatlarda goris
bildirme hakkina sahiptirler.

9. Tanikliktan Gekilme Hakki

Hekimler meslek sirri nedeniyle hasta
ilgili 6grendigi bilgileri nedeniyle tanik-
ik etmekten kaginabilir. (CMK.m.46)
Hekimler bu sirlari (bilgileri) izinsiz olarak
acikladiginda meslek sirrini ifsa sugunu
islemis olurlar. Eger hekim bu hakki kul-
lanacaksa durusmadan dnce dilekgesini
verir, durumu mahkemeye bildirir. Ancak
ceza davalarinda durusmaya gitmek ve
bu hakki kullanacagini belirtmek zorun-
dadr.

10. Acil Hizmetlerin Hizir Ambulans Siste-
mi ile Gergeklestirilmesi

Acil durumlarda hekim hastaya gitmez-
se taksirle oliime sebebiyet vermekten

suclu bulunur. Teknolojide ve ulagimdaki
olanaklarin hizla gelismesiyle birlikte acil
ambulans/tasima sistemleri olusturulma-
sI, bdyle durumlarda ilgili yerlere (evlere,
isyerlerine vb.) ulasabilmesi gereklidir.
Boylece hekimler gereksiz yere hizmet
verdigi kurumda ayrilmaz ve hizmetin
devami saglanmis olur.

1. Hekimin Hastay! Reddetme Hakki
Kamuda ve diger tiizel kuruluslarda
hekim hastayi reddetme hakkina sahip
degildir. Ozelde bile galissa hekim tek
hekimse hastayi kabul etmek zorundadir.
Deprem, savas, sel gibi felaket durumla-
rinda tim hastalara bakmak zorundadir.

Ancak hekimin resmi ya da insani gére-
vini yerine getirmesi hari¢ olmak izere
mesleki ve kisisel sebeplerle hastaya
bakmayabilir (Tibbi Deontoloji Tizigi
18.m).

12. Hekimin Danisma/ Konsiiltasyon
isteme Hakki

Hekimlik meslegi artik tek basina karar
verici durumundan” karar veren bir eki-
bin Gyesi” konumuna gelmistir. Hekimin
gereksinim duydugu anda konstltasyon
ya da danisma hakki vardir.

13. Iyilesme Garantisi Vermeme Hakk
Tedaviye gelen hasta ile hekim arasinda
bir sdzlesme yapilmis olur. Bundan dolay!
hekim basladigi tedaviyi sonuglandirir,
eksiklikleri tamamlar ve hastay iyilesin-
ceye kadar izler. Hekimin bu sézlesmede
tamamen iyilesme garantisi verme
zorunlulugu yoktur. (Dis, estetik cerrahisi
ve ortopedi protezleri harig) Bilimsel
gereklere uygun olarak taniyi koyar ve
gerekli tedaviyi uygular. Sonucun kesin-
likle sifa ile sonuglanmamasinda dolay!
tenkit edilemez (TDT 13. m).



1&. Hastalara Yeterli Zaman Ayirma Hakki
Hekimde hastasina gerekli 6zeni goster-
mesi, bilgi ve belgeleri iyi kaydetmesi,
hastaya hastaligi ile ilgili bilgi vermesi
beklenmektedir. Hekimin hastasina
bunlari verebilmesi igin ayrintili zamana
ihtiyaci vardir. Tababet Uzmanlk Yonet-
meliginin 10. maddesine gdre” her servis
normal polikliniginde gtinde bir uzman 20
hastadan fazla hastaya bakamaz. Ancak
fazla hasta bagvurursa baska bir hekim
gérevlendirilir”. Bir hekimin hastasina en
az 20 dakika ayirmasi genel bir kabuldir.
Glinkl hekim hastasina yararli olabilmek
icin ayrintil inceleme yapmak ister ve bu
da onun en dogal hakkidir.

15. Tedavi Yontemini Se¢cme Hakki
Hastaliklarin tedavisinde birden fazla
yontem varsa hekim istedigini secmekte
ozgrdar (TDT 6.m). Fakat en cok bilinen
ve givenilirligi kanitlanani segmelidir.

Ayrica hekimler tedavi igin hastaya
onerdikleri ilag ve tavsiyelere uyulmasini

isteme hakkina sahiptirler.

Hekimin Yiikiimliiliikleri

Hekimler hastalarinin sagligina, kisiligi-
ne, i¢ hukuk ve milletler arasi hukuktan
dogan haklarina saygi gostermekle
yukimltddr.

Hekimlerden beklenen, tip mesleginin
gerektirdigi bilgi ve tecriibeye sahip
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olmalari, mesleklerini uygularken yeterli
dikkat ve 6zeni gostermeleri, hukuk ve
etik kurallara uygun hareket etmeleridir.
Hastasinin saghgini dizeltmek igin biyik
bir 6zveri ile ¢alisan hekimin, haksiz sug-
lamalardan korunabilmesi igin, hukuksal
acidan da kusursuz hareket etmesi,
gorev, yetki ve sorumluluklarini gok iyi
bilmesi gerekir.

Bu nedenle saglik galisani, tibbi girigsimin
hukuka uygunlugu igin Aydinlatiimis
Onam (Riza) Alinmasl, yasalarin sug say-
di§i tibbi girisimlerin yapilmamasi, Tibbi
girisim igin uygun ve yeterli kosullarin
(ekip, ekipman, arag, gerec) olmasi, uy-
gun ve gecerli bir tibbi ydntemin segilme-
si, tibbi girisim boyutunun onama uygun
olmasi, tani ve tedaviye yonelik tim tibbi
girisimlerin kaydedilmesi, biyik cer-
rahi girisimler igin onamin yazili olmasi
gerekir.

Basit girisimlerde sozIi onam yeterli
olabilir, fakat bunun ispati gtictr. Tibbi
kayit ve bunlarin hasta acisindan gizliligi
hukuki bir zorunluluktur.

Hastanin tedavi ve takibi agisindan biyiik
oneme sahiptir. Adli raporlarin hazirlan-
masinda temel dayanak noktalarini olus-
turur. Tibbi kusur iddiasi olan olgularda,
hekimin kendisini savunmasinda biiytk
oneme sahiptir.

Memur, hangi yakininin
hangi saghk sorununu
mazeret olarak goste-
rebilir? Mazereti belge-
lendirme ve mazeretin
ortadan kalkmasi ne-
dir? Saglik mazeretine
dayali yer dedistirme-
ler nasil yapilir? Saglik
mazeretini belgelendi-
ren raporun ozellikleri
nedir? tiim bu sorula-
rin cevabi haberimiz-
de.

urumlarinda rotasyona (zorunlu

yer degistirmeye) tabi olduklari

icin atandiklar yerlerde belirli

slire gbrev yapmalari gereken
Devlet memurlari, bazi hallerde saglik
mazeretine istinaden zorunlu galisma
stiresini tamamlamadan yer degistire-
bilmektedirler. Rotasyona tabi memurun
saglik mazereti s6z konusu oldugunda,
bulundugu yerdeki zorunlu galisma
stresini tamamlayip tamamlamadigina
bakilmaksizin, istegi tzerine baska yere
naklen atanabiliyor veya bulundugu
yerde kalma stiresi uzatilabiliyor.

Ote yandan, memurun saglik mazeretine
dayali yer degistirme talebinin uygun
gorilebilmesi, bu mazerete iligkin bazi

bilgi ve belgelerin varligi halinde mimkin
olabiliyor. Memur, hangi yakininin hangi
saglik sorununu mazeret olarak gostere-
bilir? Devlet memuru; kendisinin, esinin,
annesinin, babasinin, bakmakla yiakimli
oldugu cocuklarinin veya yargi karariy-

la vasi tayin edildigi kardesinin saglik
sorunlarini, yer degistirmek icin saghk
mazereti olarak beyan edebilir.

Ancak, saglik mazeretiyle tayin talebinde
bulunulabilmesi icin; mazeret olarak ileri
sirdlen rahatsizigin memurun gorev
yaptigi yerde tedavisinin miimkin olma-
masl veya memurun gorev yaptigi yerin
saglik mazeretine konu kisinin saghk
durumunu tehlikeye disirmesi/distre-
cek olmasi gerekir.

Mazereti belgelendirme ve mazeretin
ortadan kalkmasi Memurun saglik maze-
retine dayanan yer degistirme talebinin
kurumu tarafindan karsilanabilmesi igin,
s0z konusu mazeretin belgelendirilmesi
gerekir. Saglik mazeretiyle yer degistir-

me talebinde bulunan memurun ibraz
edecegi raporun, egitim ve arastirma
hastanesi veya iniversite hastanesin-
den alinmis saglik kurulu raporu olmasi
gerekir..

Ayrica, saglik mazeretiyle yer degistiren
memurun, her yil Ocak ayinda egitim

ve arastirma hastanesi veya universite
hastanesinden alacagi saglik kurulu
raporuyla, mazeretinin devam ettigini
belgelendirmesi gerekir. Saglik maze-
retine dayali yer degistirmelerde, ilgili
kurumlarda gegerli olan atama donemleri
beklenmeden yer degisikligi yapilir.

Saglik mazereti nedeniyle zorunlu

¢alisma siresini tamamlamadan baska
hizmet bolgesine atanan memur, maze-
reti ortadan kalktiginda zorunlu hizmet
suresinin eksik kalan kismin tamamlar.

Saglik mazeretini belgelendiren raporun
ozellikleri Devlet Memurlarinin Tedavi
Yardimi Ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi,

saglik mazeretiyle yer degistirme talebin-
de bulunabilmesi i¢in memurun ibraz
edecegi raporun nasil olmasi gerekece-
gini belirlemistir. Yonetmelikteki belir-
lemelere gore; *Saglik mazeretine konu
edilecek saglik kurulu raporunun, egitim
ve arastirma hastanesi veya tniversite
hastanesinden alinmis olmasi gerekir.
*Raporda, mazerete konu hastalija
iliskin esas ariza, teshis, seyri, muhtemel
akibeti, yapilan ve tavsiye edilen tedavi,
her ihtisas dalina ait bulgular ve gerekli
laboratuvar muayene sonuglari acikca
yer almalidir.

*Raporda, hastanin hangi dzelliklere
sahip saglik kurumu bulunan veya hangi
iklim ve cografi sartlarinin hakim oldugu
yerde bulunmasi gerektigine iligkin karar
ve sebepler acikca yer almalidir.

*Raporda, hastaliga iliskin bulgular ve
laboratuvar muayene sonuglari agikca
yer almalidir.



INSAN HAYATI VE DEGERLERIMIZ

Sayin okuyucu, bu baslik ilk ba-
kista bir mana ifade etmiyor gibi
gbzukebilir ama 6zellikle evren-
sel ve toplumsal degerler insan
davranislarinin timdnde yer alan
hususlardir. Cogu kisi bunu fark
etmez ancak boyle hareket eder.
Bahsedecegimiz degerler insan
yapisinin vazgecilmez, hayatin
ise olmazsa olmaz degerleridir.
Yasamimizin devami ve istikrari
bu dederlerle hareket ettigimiz
icin vardir. Gunluk hayatta insan-
lar bunlari distinmezler. Distn-
meyince de yokmus gibi yasam
devam eder. Ancak bunlardan
yoksun hayat kaos olurdu.

Uzun bir stredir insan canlilar
siralamasinda piramidin en dst
kisminda yer almaktadir. Gerek
benden yapisli, gerekse zihin
yapisl ve bu yapinin davranis
sekilleri en gelismis, en karmasik
durumlari sergilemektedir. Bas-
ka canlilarda bu kadar farkli ve
detayli davranislar yoktur. insan
varlik olarak ¢ok kutuplu 6zel-
liktedir ve bu kutuplarin derinligi
zaman zaman kendisini bile sa-
sirtacak noktalara uzanabilir. Or-
nedin sevgide, fedakarlikta, ote
taraftan bencillikte, gaddarlikta,
kinde son sinir insan igin nere-
sidir? Bu sinirin tayini mimkun
mu? Tarihe baktigimizda bunun
bircok 6rnegini gérebiliriz. Ancak
diger canlilarda bu sinirlari gize-
bilmek nispeten daha kolaydir.
Goraluyor ki, insan yapis! “en”
lerin alanidir. En sevecen, en
vahsi... Daha da ¢ogaltabiliriz.
Basliga donersek, insan yapip-e-
den bir varliktir. Yapip-etme
alani gok genis ve cesitlidir. Bu
hareketler hic bir zaman tesad(fi
degildir. Hepsinin bir amaci ve bir
sebebi mutlaka vardir. Bu amag
insanin sahip oldugu bir “de-

ger duygusu’na dayanir. Deger
kavrami yerine baska kavramlar,
mesela “kiymet” kavrami da
kullanilabilir.

Bizim ele aldigimiz deger kav-
rami, davranislarimizin altinda
yatan, onlari yonlendiren, yerine
gbre subjektif, yerine gére ob-
jektif olarak bilinen degerlerdir.
Bu objektiflik ve subjektiflik
halinin, degerin alanina gore
birlikte gorulebildigini de soyle-
yebiliriz. ikisinin bir kiside ayn
anda bulunmasi ve yasamasi, ilk
bakista mimkun gortlmeyebilir.
Ama dogru deder hem bireyde,
hem de toplumda kabul gorebilir.
Meseleye bu sekilde yaklasirsak
sanirim daha anlasilir olacaktir.
Burada bahsettigimiz degerler
bireysel ve toplumsal anlamda
zaman, mekan, toplum farki
g6zetmeyen, diin, bugln ve yarin
da olacak evrensel kiymetlerdir.
Insan giinliik yasantisi iginde,
cocukluktan yasliliga tim hayati
boyunca sayisiz eylemde, ya-

pip-etmelerde bulunur. Dislne-
bilen bir canlidan bahsettigimize
gore, burada bir amag, bir yon

olmasaydi hayat ¢cekilmez olurdu.

Peki yasamimizi etkileyen ve
adina deger dedigimiz kavram
icerisinde neleri barindirmakta-
dir? Bunlari sayabilir miyiz?
Maalesef bunlari somut anlam-

Seref AKANSU
Emekli Ogretmen

da tarif etmek bazen mimkin
olmaz. Cunkl duygulardan, his-
lerden bahsediyoruz. Ancak belki
de kabaca bir siniflama yaparak
anlamaya ve anlatmaya calisa-
biliriz. Bunlarin bir kismiigerik
olarak evrenseldir. Objektiftir.
Tartismasiz olarak her yerde,
herkeste kabul gorir. Zaman
kavramiyla ilgisi yoktur. Ornegin;
iyi, dogru, onur, geginmek igin
para kazanmak gibi...

Konunun daha kolay anlasilabilir
olmasi agisindan Prof. Takiyettin
MengUlsoglu tarafindan yapilmis
su siniflandirmayi kullanmamiz
uygun olacaktir. Yiiksek deger-
ler, vasita degerler ve bunlarin
disinda kalan insan yapip-etme-
lerini yonlendiren habitlel de-
gerler. Simdi bunlarin ne anlama
geldigine bakalim.

-Yiiksek Degerler:

Bu grupta yer alan degerler

her cagda, her insanda, her
toplumda su an oldugu gibi
gelecekte de varolacak deger-
lerdir. Bunlara itiraz eden olmaz.
Bunlarinigerisinde en dnemli
olanlarini hatirlayalim. Adalet,
hak, sevgi, diristlik, s6ziinde
durma, dogruluk, dostluk, takdir
edilme, onurlu yasama, gliven-
me, iyi, nefret vs. Tanimlanan bu
degerlerin negatif anlamlilari da
vardir. Bunlara da insanlar itiraz
etmezler. Mesela; durist olma-
ma, dogru olmama gibi.

-Vasita Degerler:

Ikinci grupta olan bu degerler de
benzer sekilde her insanda olan,
zaman, mekana bagli olmayan
degerlerdir. Mesela fayda, ¢ikar,
kiskanclik, cekememe, hayatimi-
zin devami igin gosterdigimiz ¢a-
balar gibi. Bunlarin hayatimizda
cok onemi vardir. Herkes bunlara
itibar eder. Aksini distinmek
hayata terstir.

Ancak bu deger alani ¢atisma-

larin alanidir. Kavgalar, savaslar,
kirginliklar her zaman insan
hayatinda olmustur ve olmaya
devam edecektir. Son soyledik-
lerimize bakarak “bdyle deger mi
olur?” demeyin. insanin varlik ya-
pisinda bunlar da vardir. Burada
amacimiz varolani tanimlamaktir.
-Habitiiel Degerler:

Uglincii grupta yer alan deger-
lere gelirsek, bunlar da benzer
sekilde davranislarimiza yon
veren kavramlardir. Ancak bu
grubu digerlerinden ayiran
ozellik, bu degerlerin kisiye ve
icinde bulundugu topluma gére
sekil almis olmasidir. Ornek
olarak; giintin gegerli giyim
sekli, sac-sakal-biyik gorini-
mu, gelenek gorenekler, din ve
cesitliinanclarin toplumdaki
izleri, yeme icme aliskanliklari ve
selamlasma verilebilir.

Bu gruptaki degerler daha dar bir
alanda ve daha az sayida bireyde
bulunur. Dogal olarak daha ¢a-
buk kazanilir ve kaybolurlar. Kisi
bunlari nasil kazandigini ve nasil
unuttugunu her zaman fark et-
meyebilir. Bu degerler genellikle
bireyi rahatsiz etmez, otomatik
olarak kabul edilir ve bu sayede
kisi rahat yasar. Bu agidan baka-
rak bunlarin deger olmadiklarin
savunanlar da olmustur. Ote
taraftan bunlar toplum hayatinda
vardir ve onemli bir yer tutarlar.
Bu deger gruplarini birbirinden
ayri olarak diisinemeyiz. Gerek
toplumsal, gerekse bireysel
davranislarimizda az veya ¢ok
etkileri vardir. Oldukga karmasik
bir 6rqii olustururlar. insan salt
yuksek dederlere veya vasita
(menfaat alani) degerlere hizmet
etmez. Bazi hallerde biri digerini
oteleyebilir.

Hayatta ylUksek degerlere hizmet
eden insanlara tanik oluyoruz. Bu
kisiler “ideal tip” lerdir. Sayilari
az olmakla birlikte, her cagda
vardirlar. Bunu daha gok gérmek
istiyoruz. Ama her zaman bu
mumkin olmuyor. Menfaat ala-
nimiza yonelik degerlere gelince.
Cikar kavramina bakarak bu
dederleri asagi deger olarak dui-
siinmek dogru degildir. Sonugta
bu degerler de hayatta vardir

ve insan igin olmazsa olmazdir.
Sadece etik agidan bakmak bazi
gercekleri ggrmezden gelmek
olurdu. Ama sonugcta degerler
acisindan dengeli olmak istenir.
Pragmatik (faydaci) insan, prag-
matik toplum kavramlari da bu
alanin Urettigi nitelemelerdir.
Kisaca insanin varlik yapisinda
bu Uc¢ deder alanina da rastlanir.
Etik agidan degerlendirme farkli
bir konudur. Butiin bunlar igeri-
sinde, 6zellikle ylksek degerler
kisiye nasil kazandirilir? Tabi ki
egitimle. Peki dogru egitim nasil
olmalidir? Bu da bir baska yaz
konusudur.

Uzm Dr. Bulent Akansu Yazdi.

BUtln dunyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini nedeniyle,
hareket etmenin bedenimiz ve ruhumuz igin ne kadar onemli
oldugunu anlamis bulunuyoruz. Evden ¢ikmanin kisitlanmasi
ve hayatimiza “fiziksel mesafe” kavraminin girmesiyle, aktif
olarak spor yapan ve keyif alanlarimiz agisindan bu sureg bir
kat daha zor geciyor. Ama bu durum gene de spor yapmanin
onlnde engel degil. Evimizde bireysel olarak yapabilece-
gimiz en iyi sporlardan birisi de, kokeni binyillar éncesine
dayanan "yoga".

Yoga, Hindistan kaynakli bir ruh ve beden egitim
yontemidir. Bazi kaynaklara gore kokeni M.0. 3000 li yillara
kadar gitmektedir. Ozellikle son 20 yil igerisinde dinyada ol-
dugu gibi Glkemizde de yogaya ilgi artmistir. Dinyanin birgok
yerinde uygulanan yoga pratikleri, farkli tarzlar ve teknikler
olarak karsimiza cikmaktadir. Bazi bolgelerde meditasyon
kismi 6n planda iken, Ulkemizde daha cok bedensel hare-
ketler ve nefes teknikleri Uzerinde yogunlasilan formu kabul
gérmustur.

Yogada bedensel hareketler vicut icin dogru durus-
lardan meydana gelir. Bu duruslarin uygulanmasindaki amac,
bedenin farkli kisimlarina guic ve esneklik kazandirmaktir.
Duzenli calisildiginda kazanilan guc ve esneklik, denge aci-
sindan da onemlidir.

Hareket gesitliligimizin azaldigi ginimiz yasan-
tisinda, bazi kas gruplari ve beden kisimlarimiz yeterince
calismamakta, 6zellikle bel ve boyun bélgesi gibi viicudun
yUkunU ceken bolgeler ise fazla yipranarak kronik rahat-
sizliklara sebep olmaktadir. Benzer sekilde bir cogumuz, iler-
leyen yasla beraber, eklem agrilarindan sikayet etmekteyiz.
Yogada uygulanan durus ve hareketler, eklemlerin saglkl bir
sekilde calismasi ve vicudun zayif bolgelerinin gliglenmesi
acisindan ciddi katki saglamaktadir. Ayrica anksiyete ve
depresyona iyi geldigi gibi, kalp hastaliklari riskini azalttig da
bilinmektedir.

Ancak her sporda oldugu gibi, yoganin da bilingsiz
bir sekilde yapilmasi, beden sagliginda bozulma ve kalici
sakatliklara neden olabilmektedir. Ilk bakista kolay gibi go-
rinse de, aliskin almayan kisiyi zorlayabilecek bircok hareket
mevcuttur. Yogaya yeni baslayan bir kisinin sabirli olmasi ve
viicudunun sinirlarina gore hareket etmesi énemlidir. Dogru
yapildigi takdirde yoga, her yas ve vicut yapisina uygun bir
spordur. Zamanla kas guctnin artmasi ve dengenin gelis-
mesiyle daha zor hareketlerin yapilmasi mumkun olacaktir.
Yogada aceleye yer yoktur. Hareketler sakin ve konsant-
rasyon saglanarak yapilir. Yani fiziksel ve ruhsal bitinlik
mutlaka olmalidir. Zamanla bedensel oldugu kadar, ruhsal
acidan da glclenmenin oldugu fark edilecektir.

Yogada gercek anlamda fayda gorebilmek igin
beden duruslarinin dogru yapilmasi kadar, nefes teknikleri-
nin de dogru uygulanmasi gerekmektedir. Ozellikle burundan
nefes alinip verilmesi ve diyaframin kullaniimasi anemlidir.
Bu sayede hir sire sonra akciger kapasitesinin artmasi da
mumkin olacaktir. Yoga sessiz bir ortamda yapilabilecegi
gibi, konsantrasyonu bozmamak kaydiyla hafif bir muzik
esliginde de yapilabilir.

Saglik calisanlari olarak bazilarimiz gln icerisinde
uzun saatler boyunca ayakta kalmakta, bazilarimiz ise belli
kas ve vicut bolgelerimizi zorlayan pozisyonlarda uzun sure
calismak zorundayiz. Bu nedenle bedenimizin bir bitin ola-
rak calistirimasi ve gucli olmasi fiziksel saghidimiz acisindan
onemlidir. Ayrica yogun ve uzun galisma sureleri, ruhsal
acidan da yipranmamiza sebep olmaktadir. Saglikli olmanin
hem fiziksel hem de ruhsal anlamda iyilik hali olarak tanim-
landigini distndugimuzde, yoganin bizlerigin en uygun
sporlardan birisi oldugu agikca gorilebilmektedir.



Deviette
Sozlesmeli

Calisma sistemi
Kabul Edilemez!

Kamu calisanlari, 4A, 4/B, s6zlesmeli personel gibi ayrimlara tabi tutulmamali, tum
kamu calisanlari ayni statude olmalidir Kamuda calisan 435 bin 4/B statusundeki
sozlesmeli personel bir an 6nce is guvencesine kavusturulmalidir

yni kurumda calisarak

yan yana oturduklari

masada farkl maas ve

statlide yonetilmesinin
mantikla izah edilebilecek bir
durumu olamaz.

Bu uygulamayi ortaya koyanlarin
ve yanlista israr edenlerin hu-
zur ve ahenge buyuk bir darbe
vurduklarini buradan belirtmek
isterim.

Bu sekilde calisan arkadaslari-
mizin haklariivedilikle iyilesti-
rilmeli ve calisma barisina katki
saglanmalidir.

Ortada birakilan haklari, strekli
eriyen maaslari ve idarecinin iki
dudagi arasindaki is givencesi
calisanlarimiza eziyetten baska
bir sey degildir.

HIZMET SATIN ALMA DEVLETE
ZARARDAN BASKA BIRSEY
DEGILDIR.

Devlet sirri devlet kurumlarinin
olmazsa olmazidir.

Tarkiye Cumhuriyeti devleti
kendi isini kendi yapabilecek ka-
dar kabiliyetliinsanlara ve guice
sahiptir.

Kisa sureligine ihale ettigimiz
ve genelde farkli farkli firmala-
ra gecen ihaleler sonucu ciddi

anlamda rahatsiz edici bir du-
rumdur.

Mesela tum hastanelerde deva-
sa yemekhaneler yapiimis olma-
sina ragmen hizmetin disaridan
satin alinip ¢alisanlara ve yatan

hastalara sikintili yemek dayat-
mak pekte mantikli bir davranis
degildir.

Yine ayni sekilde kurumlardaki
otomasyon sistemlerinin ihale ile
her donem baska firmalara ve-
rilerek tum birimlerdeki bilgiler
farkl yerlerde bulunuyor olmasi

devletin ve milletin saklanmasi
gereken sirlarylailgili ciddi yan-
his bir davranis seklidir.

Oysa ki, daha guizel programla-
ri yapabilecek devlet memuru
bilgisayar muhendislerimizle,

teknisyenlerimizle daha uyguna
ve daha guvenilir sekilde ortaya
koyabiliriz.

Bir baska alanda hizmet aldigi-
miz MR ve Tomografi gibi hiz-
metleri de merkezi bir yerde top-
layarak cok rahat ve ekonomik
bir sekilde sonuclandirabiliriz.

Devletin malinin deniz olmadigini
ve 0z kaynaklarinin bir yerde bi-
tecegini dusltnerek litfen biraz
daha dikkat edelim ve kendi ken-
dimize yetebilecegimiz sistemi-
mizi cok ge¢ olmadan kuralim.

Baskalarina ylksek kira bedelli
ve hizmet satin almali hastane-
ler, gecis garantili kopruler cok
zorumuza gidiyor ¢ok..

Biz bu olamayiz, olmamaliyiz..

Ragip Onur SARAC



Kuymak Nasil Yapilir?

Karadeniz mutfaginin en sevilen lezzetlerinin basinda gelen Kuymagin
nasil yapildigini 6grenmek icin Bursa'nin en nezih kahvalti mekanlarin-
dan birisi olan Misi Masal Kahvalti Dinyasinin Sefi Sihande Sahinden
sizlericin tarifini istedik.

Nefis Trabzon peynirinin tel tel uzamasiyla, kahvaltilara renk katan,
birka¢ temel malzemeyle kisa strede yapabileceginiz pratik Kuymak
tarifimiz asagidadir.

Afiyet olsun!

Malzemeler

15 ¢ay bardadi sicak su

1 ¢ay bardagi misir unu

3 corba kasigi tereyagi

100 gr Trabzon peyniri (Dil peyniri veya
tel peynir de olur)

Hazirlanis!

Tereyagini bir tavanin igerisine alip eritiyoruz.
Uzerine misir ununu ilave edip, misir unu pem-
belesinceye kadar kavuruyoruz.15 ¢ay
bardagi sicak suyu ilave edip, ocagin al-
tint kisiyoruz.Tel tel ayirdigimiz peyniri
yavas ve serpistirerek ilave edip tahta
kasigin arkasi ile bastirarak karismasi-
ni sagliyoruz.Peynirler kuymagin iceri-
sinde eriyip stinlince ve tereyagi goz
g6z olup kendini gosterince ocaktan
aliyoruz.

Sicak olarak servis yaplyoruz.
Afiyet olsun.

VALTI TUSCAD UYELERINE SADECE 35 TL
REZERVASYON : 0 224 368 00 04 - 0 506 532 65 22




Tiim ¢ahisanlarin ayni ge-
mide miirettebat oldugu-
nu gormezlikten gelen ve
ayrimciligi tavan yaptiran
Bakanhi§imiza artik seslen-
miyor haykiriyoruz. Bir ku-
rum kanun yapicilar eliyle
bu kadar dtekilestirilip sinif
ayrimciligina tabi tutularak
huzuru ve sevki yerle bir
edebilirdi.

Bu ayrimcilik, icinde bulundugu-
muz pandemi surecinde iyice ay-
yuka ¢ikmis ve gozumuzun igine
baka baka sizler olsaniz da olur
olmasaniz da denilmistir. Ayni
birimde calisan doktorlarimiza bir
nebze haklari verilmekle beraber
diger calisanlara maalesef ayni
hassasiyet gosterilememistir.

BiZLERE BAG BAGISLADILAR
SANKI..

Diger saghk calisanlarimiza her
ay normalde odenmesi gereken
performans odemeleri doner

sermaye adaletsizligi yizinden
odenemeyip, pandemi suresince
3 ay tavandan odeyerek bizlere
bag bagisladigini zannedenler,
yaptiklari aciklamalarla da kamu-
oyunda maaslarimiza bayuk bir
zam yapildigi algisi olusturmus-
tur.

DONER YA HERKESE DONSUN,
YA DA KALKSIN..

Yine ayni sekilde kurumlarimizda
bizlerin eli ayagi olan sekreterle-
rimize, temizlik personellerimize
ve guvenlik calisanlarimiza bu
odemelerin yapilmamasi tam bir

ayrimcihktir ve bunun anlasilabilir

bir tarafi da yoktur.

4/b 4/a gibi sacma sapan oteki-
lestirmelere son verilerek, sade-
ce pandemi suresince degil bir
batanlik icerisinde her zaman
performans 6demeleri herkese
adaletli bir sekilde yapiimaldir.
Bunca bu konular yazilip gizilir-
ken, sosyal medya araciligiile bu
sorunlar surekli dile getirilirken,
sayin Bakanimiz her gun ekranla-
ra cikip saglik ordusuna tesekkur
ederken hi¢ disinUyor mu acaba

saglikta galisanlar neden mutsuz
ve huzursuz. Covid-19 dncesive
bu surecte hicbir zaman mahcup
etmedigimiz yetkililerimiz acaba
bizden baska ne bekliyorlar.
Calisma barisimizin bozulmasi
icin var gucuyle gayret edenler
neden bizlere hakkimiz olan 6de-
meleri gok gorayorlar.
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KUS KADAR MAAS SiZiN AYIBI-
NIZ..

Doner sermaye sistemini ku-
randa sizsiniz, evet kurduk ama
odemiyoruz diyende siz. Madem
adaletsizligi dnleyemiyorsunuz
kaldirin bu bozuk dizeni, aldigi-
miz kus kadar maas ¢iksin ortaya
bizde bilelim, sizin sayenizde
maasimizin ikiye katlandigini zan-

"~

neden vatandasta bilsin. 112 Acil
hizmetler sinifindaki soférinden
Att'ye, teknik bakim persone-
linden paramedik’e, ayni sekilde
Aile Saghgi merkezlerinde calisan
Doktorundan hemsiresine her-
kesin ek ddemelerden ve dizen-
lemelerden faydalandiriimasi bir
nebze olsun adaleti saglayacak-
tr.
Sahadan bu kadar habersiz ve
uzak yetkilileri biraz daha duyarl
olmaya davet ediyor, sorunlarin
¢ozUumunde Ust dlzeyde gayret
gostermelerini bekliyoruz. Bu ya-
pacaginiz calisma sizleri basaril
kilacak ve alkislarin hepsini topla-
yacaksiniz haberiniz olsun.

Metin Altundal



ok Uyumanin zararlari nelerdir?

Uyku, hayatimizin vazgecilmezleri arasindadir 14-17 yas arasindaki cocuklarin ginde 10 saat uyumasi gerekirken, bu
rakam yetiskin bireylerde 7-9 saat arasinda degismektedir. Duzenli bir uyku cekmenin yani sira her seyin fazlasi zarardir
ataso6zunu akillara getirmek gerekir Bu nedenle olmasi gerekenden fazla uyumak cesitli saglik sorunlara yol acgabilir.

Depresyon riskini arttir

Yapilan arastirmalar cok
fazla uyumanin, depresyon
riskini arttiran énemli ne-
denlerden biri oldugu ortaya
cikardi.

Ozellikle genclerin, depresyo-
nu uyuyarak gecirmeleri daha
buayuk ve riskli saghk sorunla-
rina yol acabiliyor.

Obezite
Gerektiginden fazla uyumanin
beraberinde getirecegi bir

Altiparmak
Ozllce
Millet Mah.

diger zarar ise obezitedir.
2010 yilinda yapilan bir aras-
tirma, cok fazla uyumanin
obezite ve seker hastaligina
neden oldugunu kanitlad.

Bas agrisi

Cok fazla uyumak, beyinde
bulunan nérotransmitter-
lerin dalgalanmasina neden
olarak bas agrisina yol acar.

Kalp hastaliklari

Kardiyoloji birliginin yaptigi
arastirmalara gore cok fazla
uyumak kalpte bir takim ra-
hatsizliklarin bas gésterme-
sine neden olabilir

Bunun yani sira cok fazla

uyumak nefes darligi gibi so-
runlara da yol acabilir Uyku
saatlerinize dikkat ederken,
uyudugunuz ortamin havalan- Kaslarin ve kemiklerin guc-
dirilmasinin da dogru yapildi-
gindan emin olun.

Sirt ve bel agrilar

Surekli oturur vaziyette dur-
dugunuzda yasadiginiz agri-
lar gibi uzun sure uyurken de
sirt ve bel agrilari yasayabi-
lirsiniz.

Uzun sure vicudu hareket
ettirmemek sagligimizi kotu
etkiler.

suzlesmesine neden olur.




TOPLUMSAL CINSIYET VE CALISMA HAYATINDA
CINSIYET AYRIMCILIGI

unyanin pek ¢ok Ulkesinde
D farkh sekillerde ve yogun-

luklarda da olsa g6zlemle-
yebilecegimiz cinsiyet ayrimcilig

ulkemizde de pek ¢cok alanda
kendini gostermekte.

Bireylerin dogustan sahip olduk-
lari cinsiyet kimlikleri sebebiyle
toplumun yukledigi bir takim
gorevler, bakis acilari, onyargilar
sadece belli bir kesimi degil, tim
toplumu olumsuz yonde etkile-
yerek toplumlarin gelismesini
engellemektedir.

omut bir ornekle ifade
S etmek gerekirse 2000l

yillarin baslarinda kiz
cocuklarinin okula gidebilmeleri
icin baslatilan ‘baba beni okula
gonder’ kampanyasini hepimiz
hatirlariz.

Bu kampanyaya ihtiya¢ duyul-
masinin sebebi kiz cocuklarinin
erkek cocuk-
larina gore
egitim hak-
kindan daha

az yararlana-
bilmeleriydi.
Bu esitsizligin
temelinde ise
toplumumuzun
hatiri sayilr

bir kesiminin
kadinlarin egi-
tim almalarinin
gerekmedigini,
kadinin is haya-
tinda bir yeri-
nin olmadigini
disuanmeleri
yatmaktadir.

Ayni sekilde
kampanyanin
ismi bile tra-
jiktir. Elinde
pankart tutan kiz cocugu okula
gidebilmek icin babasindan izin
ister. Cinku egitim hakkina
ulasmasinin ontndeki en buyuk
engel yine ailenin karar meka-
nizmasi olan babasidir. Zira top-
lum ‘karar verme” hakkini erkege
layik gorar.

Elbette bu normlar yazili olma-
makla birlikte degistirilemez de
degildir. Zaman igerisinde top-
lumlarin olaylara bakis acilarinin
degisebildigi gibi, cinsiyetlere
yukledikleri anlamlar ve gorev-

ler de degisebilmektedir. Buna
ornek olarak ise bir zamanlar ka-
dinlara secme ve secilme hakki-
nin taninmadigi tlkemizde kadin
bir bagbakana sahip olmus ol-
mamizi, kadinlarin her is kolunda
yer alabilmelerini ve bununiigin
kimseden izin almalarinin gerek-
miyor olusunu gosterebiliriz.

ayet tabi kadinlarin is
hayatinda yer alabiliyor ol-
malari onlari sorunsuz bir

is hayatinin bekledigi manasina
gelmiyor.

Is ilanlarindan ve miilakatlardan
baslayan cinsiyet ayrimcilgi,
calisma hayatinin devaminda,
terfilerde, izinlerde, hattaisten
ctkariimalarda dahi kendini gos-
termekte.

Ozellikle miihendislik alaninda
kendi gosteren cinsiyetciis ilan-
lari oyle bir boyuta varmistir ki

Tark Muhendis ve Mimar Odalari
Birligi (TMMOB) biinyesinde yer
alan Cinsiyet Ayrimcihgi Takip
Sekretaryasi bu konuda ozel
calismalar yurttmektedir.

llanlardaki ‘bay miihendis arani-
yor’ gibi kadinlarin bagvurmasina
ket vuran basliklar gibi cinsiyet
belirtmeyen ve fakat ‘askerligini
yapmis’ gibi ibarelere yer veren,
ilana kadinlarin basvurabile-
ceqini tahayyul bile etmeyen
ornekler mevcuttur. Bu adalet-
siz tutum genelde ‘insaatlarda

kadinlarin calismasinin zor
olacag!'‘erkeklerin rahat etme-
yecedi gibi nice gerekcelerde
temellendirilmeye ¢alisilir. Ayni
sekilde is gortismelerinde soru-
lan ‘evlenmeyi dastinuyor musu-
nuz, gocuk sahibi olmayi dasu-
ndyor musunuz’ gibi sorular, ve
hatta bir adimileriye giderek 'x
sene ¢gocuk sahibi olmayacagim’
seklinde taahhut almaya c¢alisan
isverenler de vardir.

Ozel hayata ydnelik bu sorular
kabul edilemez olup, bdylesi bir
taahhUt de elbette gecersiz-
dir. Ayniisi yapiyor olmalarina
ragmen kadinlarin erkeklerden
daha az dcret almalari, isten
cikarmalar gerceklestiginde
performansa bakilmaksizin 6nce
kadin personelin ¢ikarilmasi,
isyerinde gerceklesen tacizlerin
kolektif bir cabayla Gstunun or-
ttlmesi, terfi etmis ya da yone-
tici konumuna gelmis bir kadin

calisan varsa basarisina golge
dusurecek atiflarda bulunulmasi
gibi sayisiz durum toplumsal
cinsiyet esitsizliginin is yasami-
na sirayet etmesinin sonuglari
dandir.

Bir drnek daha vermek gerekir-
se, kadin istihdamini yoneticilik
pozisyonunda gorebilirsiniz an-
cak soyle bir disundigunutzde
en Ust kademede olanlar genel-
likle erkekler olacaktir. Yonetici
veya idareci pozisyonunda bir
kadin varsa bile ustinde muhak-
kak baskan, mudur, CEO veya

Av.Nazh Ceren $endogan

her hangi bir sifatla mutlaka bir
erkek gorulecektir.

Oysa ki 4857 Sayili is

Kanunun 5. Maddesinde dizen-
lenen ‘Esitlik ilkesi'ne gore; Is
iliskisinde dil, irk, renk, cinsi-
yet, engellilik, siyasal disunce,
felsefiinanc,
din ve mezhep
ve benzeri se-
beplere dayali
ayrim yapilamaz.’
demektedir.

Fakat mevcut
yasal dizenle-
meler ne kadar
iyi olursa olsun
salt yasal du-
zenlemelerinis
yasamini kolay-
lastirmayacadgi
asikardir.

Toplumsal cinsi-
yet esitsizliginin
ortadan kaldi-
rilmasiigin tlke
yonetiminden
sorumlu olanla-
rin bu durumun
sadece kadinlara has bir sorun
dedil, toplumsal bir sorun, ge-
lismenin ve ilerlemenin 6ninde
ciddi bir engel oldugunu kabul
etmeleri gerekmektedir.

Sureklilik arz eden politikalar
ureterek ve toplumsal biling
olusmasini saglayacak calisma-
lar yaparak is hayatini daha adil,
esitlikgi ve gavenli kilmak mim-
kindur.
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Uzm Dr. Meric UTKU Yazd.

Gozlerimi actigimda, bir ¢ok kole
ile birlikte depo benzeri bir yerde
yatmaktaydim. Ellerimde demir bir
pranga oldugu igin hareket edemi-
yordum. Altimda hicbir ey serili
olmadigi icin ¢iplak derime kum-
lar batiyordu. Odada yaklasik her
milletden ve Irkdan elli kadar kole
vardi. Etrafa yayilan kan, sidik ve
ter kokusu burnumu yakiyordu.

Zenci bir kdle, Gzerime bir kova su
dokerek beni uyandirdi, ardindan da
beni kolumdan tutarak ayaga kaldirdi.
Hepimizi sirayla ayaga kaldirdilar, at
arabalarina bindirerek pazar benzeri
bir alana getirdiler. Ustiimiize bolca

toz attilar ve bizi kova kova su dokerek
yikadilar. Ardindan da ellerimizi ¢6zdu-
ler, temiz kiyafetler verdiler ve bizi ittire
kaktira giydirdiler.

Derken, ellili yaslarda, hafif sis-
man, mavi gozll, sakalll bir adam geldi
ve konusmaya baslad.

- Hey! Hepiniz beni dinleyin
adim Nasir. Hepinizin efendisi benim.
Sizler benim kdlelerimsiniz. Benim

dedigimi dinlerseniz hayatta kalirsiniz,
yok eger dinlemezseniz, 6lirsiniz.
Herkesin o kadar morali bo-
zuktu ve korkmustu ki, konusamiyordu.
Adam bagirarak konusmaya devam etti.

- Aranizdan daha énce hic
dovismdis olan var mi?

Kimseden ¢it gitkmiyordu. Daha
onceden dévisen oldugunu sanmiyor-
dum ¢linki ¢ogu giftciye benziyordu.
Adam isaret parmagi ile beni gosterek,
‘sen’ dedi. ' Sen doviisc olabilirsin’.

- Efendim adim Drajo, ben d6-
viiscii olamam. istankdy'den geliyorum.
Bizim adamiz, sifaciligi ve hekimligi ile
Gnld bir adadir. Ben doviiscl olamam
ancak yarall ya da hastalari tedavi ede-
bilirim, dedim.

‘Peki dyle olsun’ dedi ve beni
pazar yerinden alarak uzaklastirdilar.
Arenaya yakin kurulmus, gladyatarlerin
konakladigi bir hana getirdiler. Etrafta
yarali insanlar vardi. Kiminin omzunu
kilic delmis, kiminin i¢ organlari kilig
darbesi ile yaralanmis, kiminin gozu kér
olmustu. Elimden geldigince hazirla-
digim sifali otlarla onlari iyilestirmeye
calistim.

Yaklasik bir ay kadar yaralilarla
ugrastim. Kimisi 6ldu, kimisinin atesi
yukseldi, kimisinde de iyilesme kaydet-
tim. Bu arada surekli yer titriyordu. Yer
titredikge 6diim pathyordu. istankdy'de
de arada sirada deprem olurdu ama bu-
rada ¢ok sik oluyordu ve neredeyse her
glin oluyordu. Korkmaya baslamistim.

Bir guin bana ¢ok glizel kiyafet-
ler giydirdiler, 6zel kokular surdiler ve
beni bir davete gotlreceklerini soyledi-
ler. iki zenci kéle ile birlikte Pompei'nin
unli hamamlarindan birisine goturdil-
dim. Yalniz olmamdan dolay irkiimeye
baslamistim. Basima iyi bir seyler
gelmeyecedi kesindi. Kapida beni Nasir
karsiladi, yiziinde tuhaf bir gilimse-
me vardi. Bana gok kibar davrandi ve
kulagima ‘ sakin beni mahgup etme,
senatonun ileri gelenlerinden birisi seni
bedenmis, alt tarafi bir gece adamla
birlikte olacaksin’ dedi.

Neye ugradigimi sasirmistim. insanlik
onurunu gigneyen bayle bir teklifi kabul
edemezdim. Karar verdim, kacacaktim.
Merdivenlerden agir agir giktim. Cikar-
ken bir yandan da kagls plani yapiyor-
dum. Hamamin orta yerindeki havuzda
kadinlar ve erkekler yari ¢iplak sekilde
yuziyorlardi. Suigmek istedigimi soyle-
yerek, mutfaga dogru yoneldim. Orada
bulunan bir kéle kiza, bu ahlaksizliga
g6z yumamayacagimi, alet olamayaca-
gimi soyleyerek, yardim istedim. Kiz da
bana gizli bir yeralti gegidi gosterdi.

Yeralti gecidinden hizlicailer-
leyerek, ince uzun bir tiinelden gegtim
ve sik agaclikli bir ormana daldim. Tam
o sirada yer zangir zangir titremeye
basladi. Sarsintidan yere yuvarlandim.
Tam ayaga kalkmistim ki; yer tekrar
sallanmaya basladi. En yakinimdaki
agacin govdesine tutunmaya calistim.
Garip giden bir seyler vardi. Yirmi bes
yasinda bir geng olarak sanki koti bir
seyler olacagini hissediyordum.

Gun agarincaya kadar bir
agacin dibinde oturdum. Havada tuhaf
bir koku vardi. Bogazim yanmaya
baslamisti. Glnan ilk isiklart ile birlikte
tekrar yirimeye basladim. Yolumun
lizerinde kuglk bir gélet vardi. Goletde
baliklarin neredeyse tamami 6lmis ve
kiylya vurmustu. Buradan kagma zama-
ninin geldigini distindim. Burasi hem
lanetli, hem tehlikeli, hem de glinahlara
bulanmis bir sehirdi. Pazar yerinde
gordigum, duvara kazinmis* Sodom
ve Gomore' yazisi aklimdan bir tirld
¢ikmiyordu ki, 0 yazinin su an ne anlama
geldigini anlamistim.

Goleti gectikten sonra, tam
limana dogru yaklasiyordum ki, birden
ani bir sarsintiile yere dustim. Kafami
kaldirdigimda, gokytzinden killerin,
taslarin ve alev toplarinin yagmaya bas-
ladigini farkettim. Etrafimda sisten g6z
g6z gérmiyordu. Bir adam avazi ¢iktigi
kadar ‘limana kosun, gemiye binin’ diye
bagiryordu. Son bir gayretle limana
dogru kosmaya basladim. Ayaklarim
¢iplak oldugu igin ayak tabanlarim kani-
yordu. Yer sarsintilari gittikce artiyordu.
Bazi yerlerde yer yariimaya baslamisti.

Son bir gayretle limana dogru
dise kalka kogmaya calistim. Tahta
iskeleye vardigimda artik takatimin
bittigini hissettim. Gemiye dogru yonel-
dim. Volkanin patlama etkisiyle deniz
kabarmis, dalgalar ylikselmeye basla-
mistl. Gemiye kendimi attim. Gerisini
hatirlamiyorum. Gézimi agtigimda,
Gemlik'teydim.
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Alkis Guizel; Ama Neyi Alkisladik?

Bir tarafta saglik calisanlarina
her zamankinden daha fazla
ihtiyaci olan halk,

Diger tarafta moral ve moti-
vasyona ihtiyaci olan saglikta
calisanlar..

Derdimiz hicbir zaman firsati
ganimete ¢evirmek olmadi ola-
mazda, lakin amacimiz normal
zamanlarda degerimizi bilme-
yenlere, yaptigimiz isin ne kadar
kutsal ve ne kadar kiymetli
oldugunu hissettirebilmek.

Saglk kurulusuna girdiginde
canavara donusen bazi kendini
bilmezler bizim onlara dost
oldugumuzu,

Birkac hadsizin vergileriyle degil
alnimizin teriyle kus kadar maas
aldigimizi,

Yan gelip yatmayip onlar sicak
yataklarinda yatarken bizlerin
sabahlara kadar sadece korona
ile degil bir strd virtslt, 6limcal
ve kronik hastalarla ugrastigi-
mizi,

Saglk kuruluslarinin siyasilerin
oy deposu olmadigini ve ellerini
sagliktan gekmeleri gerektigini,
Sendikalarimizin adam kayir-

yas
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ma, makam mevki, yetki sayi
telasindan siyrilip zor sartlarda
calisarak en degersiz meslek
haline getirildigimizi ve en
disltk maas aldigimizi gorerek
kilini kipirdatmalarint,

Sayin Bakanimizin gabalari-

ni takdir ediyoruz ama diger
taraftan da bu micadelenin
topyekun ekip olarak yapildigi-
nin bilinmesini

Ote yandan kimseyi evinden
disari cikartmamaya gayret
gosterirken bizlerinde hastane-
lerden ayrilamadigimizi,

Bu glnler gectiginde sanki
saglk kuruluslarinda baska
hastaliklarla micadele edilm-
yormus gibi siradan ve gereksiz
olmadigimizi,

ACABA NEYi ALKISLADIK..!

Bizi darp edenlerin elini kolunu
sallayarak disarida dolasmala-
rinimi..?

Tam kurumlar arasinda aldigi-
miz en disik maasi mi..?
Onca is yukline ragmen olma-
yan doneri mi..?

Emekli olunca sabit 6demelerin
kesilmesiyle kusa donen maas-
larrmi..?

academ

dzel yabanci dil egitim Itd. sti

ALIS4
O A, R

Yillardir s6zu verilen ama bir
turld verilemeyen 3600 ek gos-
tergeyi mi..?

Ulasimdan indirim tim kurumla-
ra uygulanirken bizlerin bundan
faydalanamayisimizi mi..?

Tdim resmi kurumlarin sosyal
tesisleri varken bizlere sosyal
tesis yapmayi disinmeyenleri
mi..”?

Calisanlarin % 65'i bayan olan
kurumlarimizda kreslerin olma-
masini mi..?

Adina adeta doktor bakanlgi
dedirtecek kadar bizleri yardim-
clolarak gorenleri mi..?

Sayin Bakanim halkimizin sag-
ligini koruma anlaminda vermis
oldugunuz mucadeleyi takdir
ediyor kolayliklar diliyoruz. Ama
bizler icin de bunlari hayata ge-
girirseniz size minnettar olur ve
3 guin degdil bir dmur sizi takdir
eder ve alkislariz.

Metin ALTUNDAL
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Covid - 19 Enfeksiyonu Goélgesinde
Diinyanin Yeni Sorunu,
Evrensel Goriiniimlii Tibbi Atiklar...

Eskisinden cok daha fazla miktarda ve hizla artan oranda
atik Uretiyoruz. Zaten Ulkemizin ve diinyanin basinin belasi
olan bu soruna bir de Covid-19 enfeksiyonu perspektifinden
bakalim.

Ulkemizde kisi basina giinliik atik iiretimi ortalama 1.2 kg
civarindadir ve gelismislik arttikga bu Gretim de ayni oranda
blylmektedir. Cevre Bakanligi verilerine gore, Tlrkiye'de
sadece 30 milyon kisinin atiklari dogru bir sekilde miidahale
goruyor. Geri kalan 50 milyonluk nifusun atiklari ya plansiz
bir sekilde bir yerde birikiyor, ya da gevre standartlarina hig
uygun olmayan yerlerde depolanmaya devam ediliyor.

Bu durumda giinlik olarak Urettigimiz, fakat ne oldugundan
haberimiz olmayan yaklasik 55-60.000 tonluk bir atik miktari
ortaya ¢lkmaktadir. Bunlarin yalnizca evsel atiklar oldugunu
varsaydigimizda bile sorun oldukga blytktir. Simdi bu evsel
atiklara ek olarak bir de Covid-19 nedeniyle kullandigimiz
enfekte olma ihtimali bulunan islak mendiller, kagit havlular,
tuvalet kagitlari, giinliik maskeler, eldivenler vs... gibi daha
farkl bir durumla karsi karsiyayiz.

Peki cope giden evsel atiklarimiz nasil islem goriyor? Simdi
buna bir g6z atalim. Coplerimizin % 90' dan fazlasi topraga
gomultyor.

Gomilmeden dnce toplandiklari bélgede kedi, kdpek, kus,
surtingen gibi bazi canhlar bu atiklarla temas ediyorlar.
Daha da vahimi, bu ¢coplere gémilmeden 6nce temas etme
ihtimali bulunan ¢op toplayicilari ve hurdacilar gibi insanlar
da var. Boylece virtisiin canliya direk bulasma ve yayllma
ihtimali gindeme geliyor. Bunun disinda, dustik bir ihtimal
olsa da, uygun olmayan sahalarda yapilan gomme islemi
sonucunda bu virGslerin yeralti sularina karigsmasi riski de
mevcut.

Kisaca eskiden pek de tehlikeli gortilmeyen evsel atiklar, ar-
tik cok daha ciddi riskler barindiriyor. Bu nedenle sorunlu ve
ilkel bir yontem olan ¢6plerin gémilmesi isleminden acilen
vazgecilmesi gerekiyor.

Oyleyse ¢éplerimizi ne yapacadjiz?

Gunluk yaklasik 75-80.000 ton evsel atik gikan tlkemizde, bu
atiklardan termal yéntemlerle kurtulmak en dogru yol olarak
gorlnuyor. Titizlikle hazirlanacak sistemler sayesinde doga-
ya zarar vermeyen, gaz emisyonlarini Avrupa standartlarin-
da temizleyecek filtrelere sahip merkezler olusturularak bu
sorunun ¢ozilmesi mimkin. Ayrica elde edilecek enerjinin
de farkli sekilde degerlendiriimesi ek bir kazang olabilir.
Bireysel ve toplumsal saglik agisindan risk teskil eden bu
konuda hepimizin hassasiyet gostermesi ve lizerine duseni
yapmasl gerekmektedir.

Enfekte olma ihtimali olan atiklarin dogru ve givenli bir
sekilde toplanmasi ve ortadan kaldiriimasi konusunda yetkili
birimlerin soruna yénelik ¢ézimleri glindemlerine almalari
ve gerekli girisimleri baslatmalari gelecegimiz agisindan
blylk 6nem tagimaktadir.
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EKMEK ARASI “

ir Gtuf gibi verilen adaletsiz done-
Brin, tim kurum calisanlarina birer

maas ikramiye seklinde verilmesi
cok daha adaletli ve etik olurdu.

Hani hep sirtimizi sivazlayip, en onde
carpisan askerlerimiz siniz, vefakarsiniz,
cefakarsiniz, Aslansiniz, Kaplansiniz
derler ya,

Hani balkonlara cikartip alkislattirip, gaz
verip, gaz alirlar ya.

Hani siz bir ekipsiniz, saglik bir ekip isidir
yoktur ayri gayrimiz derler ya,

Hani her ay hakkimiz oldugu halde, latuf
gibi, sadaka gibi dagittiklari G¢ kurus
“Déner” var ya,

Hani televizyonlarda sanki maasimizi
ikiye katlamig gibi giinlerce yaptirilan
flag haberler var ya,

Hani siddetin, liyakatsizligin, adam
kayirmanin, koltuk kavgalarinin yapildigi
saglik kurumlari var ya,

Hani siyasetcilerin bizim emeklerimizin
uzerinden meydanlarda oy toplamak igin
hava attiklari yerler var ya,

Hani yetki donemleri haric hi¢ yanimizda
goremedigimiz, tamamen siyasilesmis,
otekilestirme yarisina girmis bizlerin
temsilcileri sendikalarimiz var ya,

Hah tamda biz o kurumlarda gorev
yapan saglikta ¢alisanlariz..!

Gelin Simdi Yetkililer Eliyle Galisma
Barisina Dinamit Nasil Konuldu Onu
Gorelim..!
Calisanlari 4A,
4B, 4C, mevsim-
lik, cakili, aske-
riyeden gegme
gibi daha birgok
parcalara bolip,
ayni kurumda
ayniya da

farkli birimlerde
calistirip, ayni
isi yaptirip farkh
maas ve ek
odeme yapmay!
basaran yetki-
liler bozmustur
huzuru.

Doktoru yasat ki kurumlar ydrdsun gibi
bir mantikla ydrimeye calisirken hekim-
lerimizin bile hakkini tam verememisken,
hekim digi ya da yardimci saglik perso-
neli adiyla adlandirip bizleri yok sayanlar
bozmustur huzuru.

Calisanlarimiza Doner sermaye dagiti-
minda, koronali ya da farkli hastalari ku-
caklayan, birebir tedavisinde bulunanla,

| %‘7)\ \
Metin ALTUNDAL

uzaktan talimat verip, hastay bile dogru
dirdst gérmeyenlere daha fazla 6deme
yapanlar bozmustur huzuru.

Salginla ugrasilan bu ginlerde, direk
mesaisini bu

tip hastalarla
gecirenlerle
masa basinda
oturanlara ayni
ek 6demeyi reva
gorenler boz-
mustur huzuru.

Aslinda her ay
diizenli ola-

rak alinmasi
gereken ama
liyakat sikintisty-
|la zarar ettirilen
kurumlardaki
ek odemelerin
verilememesine sebep olanlar bozmus-
tur huzuru.

Aile saghgi ve 112 calisanlarinin bu sire-
ce hic katkisi yokmus gibi yaptiklari isi
gormeyen yetkililer bozmustur huzuru.

Bakanindan mudirine kadar yardimcl
saglik personeli ya da hekim digi cimle-
sini kurup ayrimcilik yapanlar bozmustur
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huzuru.

Bu kurumlarin glivenligini saglayan
gtivenlik gorevlilerimizi, kurumlarin ve
hastalarin temizligini canla basla yapan
temizlik personelimizi, hasta karsilayan,
kayit yapan ve elimiz ayagimiz olan sek-
reterlerimizi, bilgi islem ve teknik ekipte
calisanlarimizi yok sayip dner serma-
yeyi onlara layik gérmeyenler bozmustur
huzuru.

Ug aylik tavandan ddeme tam bir fiyas-
ko ve hayal kirikligi olmustur.

Bizimle beraber calisan birgok arkada-
sin bu 6demelerden mahrum birakiimasi
becerisini gosteren Bakanlik yoneticileri
bozmustur huzuru.

Bunun bu sekilde uygulanmasi yerine,
tim kurum c¢alisanlarina birer maas
ikramiye seklinde verilmesi gok daha
adaletli ve etik olurdu.

Hal boyle olunca, birisi 18 bin TL alirken
digeri de dis kapinin mandali gibi gortillip
odemesiz birakilmamaliydi.

Sonug itibari ile de diyecegim sudur ki;
bunu distinemeyecek kadar sahadan
ve calisanlardan uzak tepe yoneticileri
bozmustur huzuru. Selam ve sayglyla

 Tum Tarkiye genelinde bizim yapimiza
uygun, sosyal derneklerin kurulmasticgin
calismalarimizi baslatmis bulunmaktayiz.

Sadlikta calisanlarin birlik ve beraberligiicin
hesapsiz ¢ikarsiz hizmet anlayisiyla ¢ikilan
bu yolda tum destekgcilerimize tesekkur
ediyoruz.

Tam kurum calisanlarini birbirinden ayirma-
dan tek cati altinda toplamayi amaclayan
derneg@imiz sosyal bir dernektir ve kesinlikle
otekilestiriimeye yer yoktur.

Makam mevki derdi olmadan herkesi kucak-

I-'ederasyona Adim Adim...

layan yapimizla érnek bir sivil toplum kurulu-
su resitali sunmayi hedefliyoruz.

Kimsenin arka bahcesi olmadan sadece
calisanlarla kol kola yuruiyebilme yetenegi
gosterebilen yegane bir kurulusuz. Omurgal
durusumuz, kimseden almak zorunda olma-
digimiz icazetle yolumuza devam ediyoruz.

Federasyon yapimizla cok daha gugclu olaca-
gimiz gunler yakindadir.

Tarkiye’'nin Dernegi Tuscad yonetim kurulu
adina hepinize saygi ve sUkranlarimizi sunu-
yoruz.

Tiirkiyenin Dernegi olma yolunda hedefe
adim adim yiiriiyoruz.

Diger lllerimizde acilacak olan il temsilci-
liklerimiz icin DIYARBAKIR ekibimizi misa-
fir ederek siireci baslatmis bulunmaktayiz.

Saglikta calisanlara hesapsiz hizmet et-
mek isteyen arkadaslarimizia birliktelikle-
rimiz devam edecektir..

Tiirkiyenin Dernegi

Tum Saglikta ¢alisanlar Dernegi “Tusc¢ad”




KENTI

NILUFERIUM AVM

SAGLIKCILAR

70 dondmlik
* TENIS KORTLARI *AVM arazi iizerine 750 daire,
* BASKETBOL SAHALARI * 47,000 M2 PEYZAJ ALANI Avm ve 40 metrelik

* YURUYUS VE BiSIKLET YOLLARI " ACIK/KAPALI OTOPARKLAR bulvariyla Ingaati devam eden
* GOCUK OYUN PARKLARI * AGIK/KAPALI YUZME HAVUZLARI e
*HAMAM-SAUNA-FITNESS * MINI GOLF SAHALARI
ve kapsamli
projesinde sizleride aramizda
gormek istiyoruz.
Bursa’min en degerli projesinde Yesili ve mimarisiyle huzurun

merkezi olacak olan
Tuscad Saghkeilar Kenti ve
Niliferium Avm

Avantajh fiyatlar kacirmayin !}

katacaktir. Bu projey
sakin kagirmayin.
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